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HORAS EXTRAS EMERGENCIA

CCOO da los pasos necesarios para hacer frente a los incumplimientos que la
empresa esta haciendo del convenio colectivo y el Estatuto de los Trabajadores
en relacidn a las horas extras y las horas extras de emergencia

Siguiendo con las acciones emprendidas por CCOO en relacion al pago
irregular de las horas extras de emergencia que esta llevando a cabo la
empresa, se ha procedido a solicitar a cada una de las empresas del
grupo, informacion detallada de cada una de las horas extras realizadas,
asi como la razon motivante de dichas horas (documentos adjuntos). Esta
informacion debe de poner de manifiesto que las extensiones de jornada
gque se estan realizando son mayoritariamente de naturaleza de
emergencia, tal y como recoge el convenio colectivo, y no voluntarias.

Igualmente, y de forma paralela, CCOO ha solicitado por escrito a la
direccion de RRHH de la UNaAE (documento adjunto) la compensacion de
las horas extras, tal y como establece el Estatuto de los Trabajadores,
contemplando todas las retribuciones fijas reconocidas como tales en el
convenio colectivo, teniendo los/as trabajador/as diferente precio hora,
pero nunca inferior al pactado en convenio.

Llegados a este punto, y una vez dados todos los pasos necesarios para
encontrar puntos de dialogo, si durante las proximas semanas la empresa
hace caso omiso a nuestras solicitudes, emprederemos las acciones
legales necesarias para frenar los incumplimiento del convenio
colectivo y del estatuto de los trabajadores que esta llevando a cabo
la empresa referente a las horas extras y las horas extras de emergencia.

Seguiremos informando

Via Laietana, 16
Barcelona — 08003
aai@ccoo.cat
abertis.ccoo.cat
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Albert Urgellés Casademunt.
lefe de Gestién de RRHH Acesa-Aucat-Invicat

En ejercicio de los derechos y competencias de los representantes de los trabajadores/as, regulados en las
diferentes normas y primordialmente en el articulo 64 de Estatuto de los Trabajadores, especialmente es su
punto 7, letra a, parrafo 12 en el que se refiere a la competencia de los representantes de ejercer una labor:

1.° De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y

de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

Solicitamos:
Se nos facilite relacion de las horas extraordinarias y complementarias realizadas por los/as trabajadores/as.

Asi como que en dicha relacion se haga constar la causa que motiva la realizacién de la hora u horas y
por tanto si estd o estas son complementarias, extraordinarias, de emergencia o de vialidad invernal.

Esperando que a la mayor brevedad posible se nos haga entrega de dicha informacién.

Saludos cordiales,

Serviabertis
L& JuL, 2004

En Barcelona, a 21 de julio del 2014

Atentamente,

Jorge J.VTejedor de Ledn / Xavier Ciuro Parra
Secretari General LOLS LOLS

Via Laietana, 16 2a planta Barcelona - 08003 tel. 620 285 658  fax. 9331078 69  jjtejedor @ccoo.cat
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A/A LUIS TEIERO
Jefe de Gestidén de RRHH Aumar

En ejercicio de los derechos y competencias de los representantes de los trabajadores/as, regulados en las
diferentes normas y primordialmente en el articulo 64 de Estatuto de los Trabajadores, especialmente es su
punto 7, letra a, parrafo 12 en el que se refiere a la competencia de los representantes de ejercer una labor:

1.° De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laborval, de seguridad social y

de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

Solicitamos:

Se nos facilite relacion de las horas extraordinarias y complementarias realizadas por los/as trabajadores/as.

Asi como que en dicha relacion se haga constar [a causa que motiva la realizacién de la hora u horas y
por tanto si estd o estas son complementarias, extraordinarias, de emergencia o de vialidad invernal.

Esperando que a la mayor brevedad posible se nos haga entrega de dicha informacién.

Saludos cordiales,

En Barcelongf a 21\de julio del 2014

Tt
Maika Faro X\
Secretario General Delegada LOLS

Via Laietana, 16 2a planta Barcelona — 08003 tel. 620285658 fax. 933107869 jjlejedor @ccoo.cat
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Grupo Abertis
Seccion Sindical de Avasa

AJ/A: Josep Ros Tarafa
Jefe de RRHH y Calidad Avasa.

Abertis Autopistas, Red AP-68 Ebro.

En ejercicio de los derechos y competencias de los representantes de los trabajadores/as,
regulados en las diferentes normas y primordialmente en el articulo 64 de Estatuto de los
Trabajadores, especialmente es su punto 7, letra a, parrafo 1° en el que se refiere a la
competencia de los representantes de, y es textual: ” ejercer una labor de vigilancia en el
cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y de empleo,
asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en
su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales
competentes.”

Solicitamos:

Se nos facilite relacién de las horas extraordinarias y complementarias realizadas por los/as
trabajadores/as, asi como que en dicha relacibn se haga constar la causa que motiva la
realizacién de las horas, y por tanto, si las mismas son complementarias, extraordinarias, de
emergencia o de vialidad invernal.

Esperando que a la mayor brevedad posible se nos haga entrega de dicha informacién, reciba un
cordial saludo.

En Alagon, a 5 de agosto de 2014

Alberto Martinez Pérez,
Seccion Sindical CCOO-Avasa.
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Grupo Abertis 270 1 1
Seccién Sindical de Iberpistas &3 JUL 2014

ENTRADA 7232

A/A: Nuria Garcia Gémez
Jefa de RR.H.H. Iberpistas S.A.C.E.
Abertis Autopistas, Red Centro- Sur

En ejercicio de los derechos y competencias de los representantes de los trabajadores/as, regulados en
las diferentes normas y primordialmente en el articulo 64 de Estatuto de los Trabajadores, especialmente
es su punto 7, letra a, parrafo 12 en el que se refiere a la competencia de los representantes de, y es
textual: " efercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,

formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales
competentes.”

Solicitamos:

Se nos facilite relaciéon de las horas extraordinarias y complementarias realizadas por los/as
trabajadores/as, asi como que en dicha relacién se haga constar la causa que motiva la realizacién de las
horas, y por tanto, si las mismas son complementarias, extraordinarias, de emergencia o de vialidad
invernal.

Esperando que a la mayor brevedad posible se nos haga entrega de dicha informacién, reciba un cordial
saludo.

En San Rafael, a 29 de julio del 2014

Marcelino Torrefio Gonzalez
Delegado LOLS
Seccidn Sindical CC.00. |berpistas
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A: Sr. Andoni Armentia Amantegui.
Director de Personas y Organizacion UNaAE

C/C: Comision seguimiento proceso implantacién nueva estructura salarial

Asunto: Retribucion horas extraordinarias.

Hemos detectado que en diferentes empresas afectas por el primer convenio colectivo
de la UNaAE, a la hora de retribuir las horas extraordinarias se hace una utilizacién
estricta de los importes establecidos en las tablas del articulo 25 del citado convenio
colectivo, resultado de solo considerar el Salario Base y el Complemento de Movilidad
para el célculo de la hora ordinaria, sin tener en cuenta el resto de conceptos fijos
(Complemento Ad-personam, Complemento Ex Convenio Ad-personam, Antigiiedad,
Plus de Experiencia, Plus Permanencia en la Categoria).

Por tanto solicitamos que en aquellos casos que corresponda se proceda al célculo y

abono de la hora extraordinaria teniendo en consideracion el valor de la hora ordinaria,
es decir teniendo en cuenta todos los conceptos salariales fijos.

En Barcelona a 8 de agosto de 2014

Saludos cordiales,

& L
Serviaber

Jorge J. Tejedor de Ledn 11 AGD. 201

Via Laietana, 16
Barcelona - 08003
aai@ccoo.cat
abertis.ccoo.cat
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