
 

 

Página 1 de 10 

 

Informe de Accidentalidad & Absentismo 

ENERO – OCTUBRE 2016

 

 
 

 

SPM: Servicio de Prevención Mancomunado 

Dirección de Personas & Organización 

Noviembre de 2016 

 

  

Health & Safety 



 Informe Absentismo ENERO - OCTUBRE 2016 

 

Página 2 de 10 

Índice 

 

1 Introducción ............................................................................................. 3 

2 Resultados Generales Enero - Octubre 2016 ............................................. 3 

2.1 Accidentalidad .................................................................................................. 3 

2.1.1 Índice de Incidencia .................................................................................... 3 

2.1.2 Resumen registro de Accidentes .................................................................... 4 

2.1.3 Tipo de Accidente (durante el trabajo) ........................................................... 4 

2.1.4 Otras estadísticas (durante el trabajo con y sin baja) ....................................... 5 

2.2 Absentismo ...................................................................................................... 5 

2.2.1 Valores Generales ....................................................................................... 5 

2.2.2 Tipo de Absentismo ..................................................................................... 6 

2.2.3 Valores Absentismo por CeCo para Enfermedad .............................................. 7 

2.2.4 Valores de Absentismo por Subdivisión para Enfermedad ................................. 8 

2.2.5 Otros datos ................................................................................................ 9 

2.2.5.1 Nº de horas absentismo por Edad y Género .............................................. 9 

2.2.5.2 Día de la semana en que se produce el absentismo ................................... 9 

2.2.6 Evolución del absentismo en Autopistas: 2010 – 2016 ................................... 10 

 

 

 

  



 Informe Absentismo ENERO - OCTUBRE 2016 

 

Página 3 de 10 

1 Introducción 

Los índices de accidentalidad y absentismo registrados durante el periodo comprendido entre 

enero y octubre de 2016, para el conjunto de Autopistas, es de: 

Accidentalidad (Índice de Incidencia): 21,47 

Absentismo: 7,77 % 

2 Resultados Generales Enero - Octubre 2016 

2.1 Accidentalidad 

2.1.1 Índice de Incidencia 

 

𝐼𝑖 =
𝑁º 𝑑𝑒 𝐴𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝐶𝑂𝑁 𝑏𝑎𝑗𝑎

𝑁º 𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑎𝑑𝑜𝑠
× 1.000 

Accidentalidad por Sociedades 

Sociedad 
Acumulado Media móvil últimos 12 meses 

Ene-Oct 2016 Ene-Oct 2015 Ene-Oct 2016 Ene-Oct 2015 

aAE 0.00 0.00 0.00 0.00 

acesa 20.20 24.10 22.37 21.40 

aucat 48.29 12.05 40.27 10.00 

aulesa 0.00 0.00 0.00 0.00 

aumar 15.20 22.38 15.79 18.51 

avasa 17.66 5.60 14.77 9.26 

castellana 0.00 0.00 0.00 0.00 

iberpistas 25.29 12.44 21.02 10.26 

invicat 36.55 28.54 40.17 28.19 

 

Accidentalidad por Redes 

Red 
Acumulado Media móvil últimos 12 meses 

Ene-Oct 2016 Ene-Oct 2015 Ene-Oct 2016 Ene-Oct 2015 

UNaAE 21.30 18.73 21.47 17.08 

aAE 0.00 0.00 0.00 0.00 

AP7/AP2 acesa 20.20 24.10 22.37 21.40 

Gencat 40.49 23.24 40.20 22.38 

AP7 aumar 18.58 26.90 19.30 22.25 

Centro Sur 16.33 8.19 13.59 6.76 

AP68 avasa 17.66 5.60 14.77 9.26 
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2.1.2 Resumen registro de Accidentes 

 

Enero – Octubre 2016 

Accdte. Resultado ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Total 

ADT 
(Durante 

el trabajo) 

CON baja 2 6 4 1 2 1 8 3 2 4 33 

SIN baja 6 5 8 5 7 4 8 7 7 2 60 
IIT 
(In 

Itínere) 

CON baja 2 0 1 1 0 0 1 0 0 1 6 

SIN baja 1 2 0 3 1 0 1 0 1 0 9 
VL 

(Violencia 

Laboral) 
SIN baja 0 1 1 2 1 1 4 3 1 0 14 

Nº días perdidos 86 90 109 56 29 47 130 129 103 72 851 

 

2.1.3 Tipo de Accidente (durante el trabajo) 
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2.1.4 Otras estadísticas (durante el trabajo con y sin baja) 

 

 

2.2 Absentismo 

2.2.1 Valores Generales 

 

Absentismo por Sociedades 

Sociedad Ene-Oct 2016 2015 

aAE 2.85 5.23 

acesa 8.14 7.83 

aucat 7.87 5.61 

aulesa 5.34 3.49 

aumar 5.11 4.63 

avasa 6.13 7.39 

castellana 0.00 0.00 

iberpistas 8.64 4.61 

invicat 14.29 11.59 

 

Absentismo por Redes 

Redes Ene-Oct 2016 2015 

UNaAE 7.77 7.35 

aAE 2.85 5.23 

AP7/AP2 acesa 8.14 7.83 

Gencat 12.16 10.35 

AP7 aumar 4.81 5.64 

Centro Sur 7.68 5.14 

AP68 avasa 6.13 7.39 
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2.2.2 Tipo de Absentismo 

La Enfermedad o Contingencias Comunes (CC) es el absentismo que destaca sobre cualquier 

otro tipo o clase de absentismo así, en base a la categorización o clasificación del absentismo 

obtenemos el siguiente gráfico: 
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2.2.3 Valores Absentismo por CeCo para Enfermedad 

El absentismo por Enfermedad (CC), se distribuye por CeCo según el siguiente gráfico en el que 

se indica la contribución de cada uno al resultado total (5,32 % Enero-Octubre 2016). Solo se 

indican aquellos que obtienen valores igual o superior al 0,05 % de contribución. 
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2.2.4 Valores de Absentismo por Subdivisión para Enfermedad 

El absentismo por Enfermedad (CC), se distribuye por Subdivisión según el siguiente gráfico en 

el que se indica la contribución de cada uno al resultado total (5,32 % Enero-Junio 2016). Solo 

se indican aquellos que obtienen valores igual o superior al 0,05 % de contribución. 
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2.2.5 Otros datos 

2.2.5.1 Nº de horas absentismo por Edad y Género 

 

 

2.2.5.2 Día de la semana en que se produce el absentismo 
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2.2.6 Evolución del absentismo en Autopistas: 2010 – 2016 
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