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11 de Junio de 2015

COMISION PARITARIA SIN SORPRESAS:

NO ATODO

Se interpretan una decena de articulos del convenio colectivo sin acuerdo

jcCono

servicios a la ciudadania

NO a que las vacaciones del Pilar se celebren en las fechas que determina el
ayuntamiento de Zaragoza para las fiestas del Pilar. NO a facilitar cambios de turno entre
companeros/as mas alla del mes en curso. NO a retribuir como horas de emergencia
todas aquellas realizadas bajo los supuestos establecidos en el convenio, con
independencia del contrato del trabajador/a. NO a retribuir las horas extraordinarias con
arreglo a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. NO a que los trabajadores/as
eventuales cobren los complementos salariales a los que tienen derecho por convenio,
sin discriminarles por si son contratados de forma directa o por ett. NO a dejar de
discriminar a los trabajadores/as eventuales en funcién de su contrato, en relaciéon al
tiempo de su descanso y jornada diaria. NO a analizar la retribucién de los variables en
los periodos de vacaciones tal y como determina diversa jurisprudencia sobre el tema.

Podemos equivocarnos en algunas cuestiones, pero es sencillamente imposible
que no tengamos razén en nada. Esta es la reflexién que nos hacemos después del
festival del NO al que asistimos ayer en la reunién de la comisién paritaria.

Lo mas sorprendente, es que la empresa no se molesta lo mas minimo en argumentar
posicion al respecto de los temas. Ni siquiera en tener posicion sobre ellos
(adjuntamos acta), limitandose a afirmaciones como “lo estamos haciendo bien”,
“estamos cumpliendo la ley” o “NO” sin mas, por lo que es evidente la desgana y
las pocas ganas de resolver las discrepancias, por otro lado normales, en el interno
de la empresa.

NO se nos quiere convencer de que NO tenemos razén con argumentos,
sencillamente se quiere la renuncia por agotamiento a defender los nuestros.
Obviamente esto NO va a suceder, mas bien todo lo contrario.

Por todo ello, Si redoblaremos nuestra acciéon sindical sobre los presuntos
incumplimientos, Si acentuaremos nuestra exigencia en materia de contrataciéon y Si
elevaremos una férrea defensa sobre el empleo para que no se automatice mas alla del
ERE sin garantias adicionales. Por ultimo, Si, SI se nos necesita, seremos
extremadamente exigentes.

Seguiremos informando.

Via Laietana, 16
Barcelona — 08003
aai@ccoo.cat
abertis.ccoo.cat



ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL I CONVENIO
COLECTIVO DE LLA UNIDAD DE NEGOCIO ABERTIS AUTOPISTAS
ESPANA

En Barcelona, a 10 de junio de 2015, SE REUNEN las Partes siguientes:

Por la Representacion empresarial

Albert Urgellés
Josep Ros

Luis Tejero
Nuria Garcia
Ramon Chesa
Gabriel Grau

Carlos Piera (asesor)

Por la Representacion de los Trabajadores

Ivan Orpella (CCOQ)

Jorge Tejedor (CCOO)

Alberto Martinez (CCOQO)
Marcelino Torrefio (CCOQ)

Luis Miguel De las Damas (CCOOQ)
Juan Antonio Pérez Limacher (UGT)
Salvi Pi (UGT)

David Pérez/(asesor CCOO)
Encarna Pétez (asesora UGT)

ASUNTOS TRATADOS

I.- Retribucion de los periodos vacacionales.

UGT solicité el 28 de abril de 2015 que se reunie

que los conceptos-refributivos variables (salariales y extrasalariales) se computen para la
retribucion de acacionales.

la Comision Paritaria para plantear




La RE manifiesta que discrepa de la citada interpretacién, tal y como'x
acto de mediacion del SIMA. En este sentido, el resultado en el acta de miediadion del
SIMA fue “sin avenencia”.

1I.- Articulo 19.8: Periodo de vacaciones del Pilar.

CCOO interpreta que en AVASA (gerencia sur) e IBERPISTAS los 12 dias para
personal a tiempo completo y 15 dias para el personal a tiempo parcial del periodo
corto de vacaciones tienen que comprender los 10 dias que establece el Ayuntamiento de
Zaragoza.

La RE manifiesta que ha procedido a confeccionar el calendario de vacaciones de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.8 del CUN.

III.- Articulo 19.8 v 19.9: Fecha de inicio del periodo 1 de vacaciones de verano.

CCOO solicita que el primer periodo de vacaciones se inicie a partir del dia 1 de junio
bien absorbiendo los 4 dias de vacaciones o bien alargando el periodo de vacaciones con
posterioridad al 28 de septiembre.

La RE expone que para el afio 2015 no es posible acceder a dicha peticién por cuanto ya
se han iniciado los periodos de vacaciones de conformidad con el presente articulo. Para
el afio 2016, la RE manifiesta que podria establecerse por las partes que la fecha de
finalizacion del periodo de vacaciones fuera el 30 de septiembre en lugar del 28 de
septiembre.

IV.- Articulo 19.5 b): Cambios voluntarios de turno o de dia.

CCOO solicita que a los trabajadores a tiempo parcial se les conceda todos los cambios
de turno p de dia solicitados con una antelacién de 24 horas. En este sentido interpreta
ue las/condiciones que establece el CUN para el trabajador se cumplen cuando se
comunica el cambio con preaviso de 24 horas y la solicitud afecta a un dia futuro del
ue el trabajador desconoce tanto si la empresa ha previsto afiadir del 20% de jornada
antrad, como el ntimero de horas del turno previsto en calendario anual.

La RE manifiesta que la Empresa esta respetando, en todo caso, los cambios de turno o
de dia con idéntico numero de horas y respetando el descanso reglamentario entj

jornadas, de acuerdo con lo establecido al presente articulo.
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V.- Articulo 19.10 v articulo 25.2: Horas extras de emergen{ia.

CCOO plantea que se les estd dando la consideracion de horas extraordinarias™a-tigmpo
que supera la jornada ordinaria para realizar trabajos que el texto de convenio define y
considera como emergencias. Asimismo, CCOO interpreta que se deben de computar
los complementos ad personam para la retribucion de las horas extras.

La RE manifiesta que la tipologia de estas horas se estan catalogando correctamente de
conformidad con el tenor literal de lo establecido en el CUN y solicita a la RT que les
sean aportados ejemplos concretos de cada uno de las concesionarias con el fin de
estudiarlos y revisarlos de forma conjunta.

VI.- Disposicion Transitoria Tercera v Cuarta.

CCOO manifiesta que los trabajadores de las ETTS no se les estd abonando los
complementos ad personam establecidos en el CUN y que cumplen los requisitos. l

La RE manifiesta que esta cumpliendo con la legislacion vigente en materia de ETTS.

VIL.- Disposicion Adicional Duodécima: Descanso diario.

CCOO manifiesta que no debe de hacerse distinciones por tipologia de contrato a I
hora de establecer el descanso.

La RE manifiesta que se esta aplicando correctamente lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Duodécima relativa al régimen de descansos.

VIII.- Iéisposicién Adicional Decimocuarta v Decimosexta: Garantias ad personam.

CCOO manifiesta que la Empresa hace una aplicacion correcta para el personal fijo en
tilla y no asi para el personal eventual al que aplica una jornada de 8 horas, lo que
supone una discriminacion segun el tipo de contrato, sea indefinido o temporal.

La RE manifiesta que se estd cumpliendo con lo dispuesto en las presentes
isposiciones Adicionales y que no se esta incurriendo en discriminacion alguna.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente acta las
respectivas representaciones en el lugar y fecha indicados, diandose por finalizada la
reunion. ]




