ACTA DE REUNION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA (en adelante, “UNaAE”).

Acta Reunion 13

En Barcelona, a 18 de mayo de 2017.

REUNIDOS

Por la Representacion Empresarial

Andoni Armentia
Albert Urgellés
Luis Tejero
Josep Ros

Asesores:

Carlos Piera
Aida Rodriguez

Como Representantes de los Trabajadores:

Por CC.00:

Xavier Ciurd
David Pérez (B O So
Eduard Heras
Josep Tort
M? del Carmen Faro
- Francesc Molina
Marcelino Torrefio
José Manuel Roca

*

Asesores:

Ivan Orpella
Jorge Jaime Tejedor




Por UGT

Salvi Pi

Vicen't Gollart

José Angel Villadangos
Asesores:

Daniel Sancha

Por USO

Alfonso Aragd Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

Asesores:

Juan Manuel Lozano
Juan Jesus Atienza

PUNTOS TRATADOS

L.- Con carédcter previo, la RE trae a colacién las dos peticiones de informacién
efectuadas por parte de la RT sobre la Oferta publica de adquisicién de acciones
formulada por Atlantia por la totalidad del capital social de Abertis Infraestructuras de
15 de mayo de 2017 recibidas por la RE esta mafiana. La RE las estudiara y dara
respuesta a las mismas con la mayor antelacién posible, cumpliendo con la debida
diligencia los derechos de informacién y consulta de la RT. Se acompaifian las mismas
como Documento niumero 1y 2.

La representacion de CCOO indica que, con independencia de la obligacién de
informacion a los representantes de los trabajadores que establece la legislacion vigente,
Ja informacion solicitada debe tratarse en la mesa de negociacion, pues lo que se esta
cuestionando es si el proceso de OPA tiene afectacion en la negociacién del I CUN,
especialmente en cuanto a la capacidad negociadora de la parte empresarial, y, por otro
lado, cudles son los motivos por los que Abertis esta interesada en vender su negocio.

La RE reitera que los deberes de informacion legales se encuentran fuera del marco de
la negociacion colectiva y le recuerda que el objeto de la presente comision negociadora
es la negociacion del II CUN.




No obsta i 4
nte, a continuacion, la RE hace entrega de la nota de prensa publicada por

A.be.rtis en fecha 15 de mayo de 2017 sobre Ia oferta de Atlanti
siguiente:

a, que mantfiesta lo
“Abertis ha conocido esia mariana, a través del hecho relevante enviado por Ailantia a
la CNMV, los términos y condiciones de la oferta voluntaria y no solicitada realizada a
todos los accionistas de Abertis. El Consejo de Administracion de Abertis no se
pronunciard hasta que legalmente sea preceptivo. Mientras tanto, la compaiiia
continuard desarrollando el curso ordinario de sus negocios, teniendo en cuenta las
restricciones derivadas de su deber de pasividad’.

Facilitada dicha informacién respecto la OPA de Atlantia, la RE manifiesta que la
compaiiia continuara desarrollando el curso ordinario de sus negocios y muestra su
voluntad de continuar negociando el II CUN

IL.- Tras el receso, la RE pasa a dar respuesta a las propuestas de la RT efectuadas en la
ultima reunion celebrada el pasado 4 de mayo en materia de (i) distribucion de jornada
de Trabajo y (ii) sobre las Disposiciones generales, adicionales y finales del II CUN.

En concreto, la RE propone el mantenimiento del actual marco, una vigencia minima de
2 afios y el desarrollo de la disposicion adicional tercera y condiciona la negociacion de
la materia salarial al acuerdo de la duracion del Convenio.

Seguidamente, la RT pasa a valorar las manifestaciones de la RE.

CCOO pregunta, de forma reiterada, cual es la propuesta concreta de la empresa, pues
después de varios meses todavia se desconoce la propuesta en materia salarial y de
empleo. Asimismo, CCOO pregunta a la empresa si estaria en disposicion de acudir a

un 6rgano de mediacion con el objetivo de conseguir un acercamiento de las posiciones
negociadoras de ambas representaciones.

La RE se compromete a seguir realizando propuestas en las proximas reuniones.

Respecto de la medicacion, la RE considera que no es necesario recurrir a mediacién
por cuanto todavia estamos en una fase inicial de la negociacién. No obstante, la RE

recuerda a la RT que tiene a su disposicion todos los mecanismos de resolucién de
conflictos extrajudiciales.

En concreto, UGT plantea una contrapropuesta respecto la duracion de la vigencia del
Convenio, solicitando un ambito temporal minimo del II CUN de cuatro afios. Respecto
la DA3a, se propone estructurar la negociacion colectiva trasladando esos aspectos
al ambito de la empresa. Por wltimo, se pronuncia sobre el mantenimientg de
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la DT5a) y afiade su especial interés en hablar de los beneficios sociales y se reitera en
el contenido de las propuestas efectuadas hasta el momento.

Por su parte, CCOO considera que la vigencia del Convenio va ligada al contenido del
II CUN y afiade que las garantias de empleo, tienen que tener un alcance temporal sobre
todas las empresas directamente afectadas por los proximos finales de concesion.

A la propuesta de la empresa de mantener el actual marco, USO se reitera en que no
firmara ningun convenio que no incluya mejoras en cuanto a conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar. En concreto, USO manifiesta que ha realizado un estudio de
la actual flexibilidad en diferentes gerencias de la UNAE, y abogan por acordar niveles
inferiores a los actuales.

La RE no ha recibido dicho estudio para poder valorar tal propuesta.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente acta las
respectivas representaciones en el lugar y fecha indicados, ddandose por finalizada la
reunion y convocandose para dar inicio a las negociaciones para el proximo 1 de junio a

las 11 horas en Barcelona.
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