ACTA DE REUNION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA (en adelante, “UNaAE”).

Acta n°7
En Barcelona, a 16 de febrero de 2017.

REUNIDOS

Por la Representacion Empresarial

Andoni Armentia
Alberto Urgellés
Josep Ros

Luis Tejero

Asesores:

Carlos Piera
Aida Rodriguez

Como Representantes de los Trabajadores:

Por CC.0O0:

Xavier Ciurd

David Pérez

Eduard Heras

Josep Tort

M? del Carmen Faro
Francesc Molina
Marcelino Torrefio
José Manuel Roca

Asesores:

Ivan Orpella
Jorge Jaime Tejedor

(S8




Por UGT

Salvi Pi

Vicen:t Gollart

José Angel Villadangos
Maria Encarna Pérez
Asesores:

Daniel Sancha

Juan Antonio Pérez Limacher

Por USO

Alfonso Aragé Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

Asesores:

Juan Manuel Lozano

PUNTOS TRATADOS

I.- Con caracter previo y en respuesta a la solicitud planteada por la RT en la Gltima
reunién, la RE entrega un grafico con la informacién del IMD aAE correspondiente a
los afios 2004 y 2007 en términos comparativos con 2011 y 2016. Se acompafia el
mismo como Documento niimero 1.

Il- A continuacion, la RE trae a colacién la problematica del elevado indice de
absentismo. En concreto, traslada a la RT la propuesta de la nueva redaccion del
Articulo 27 del I CUN, por la cual se vincula el abono del 100% del Complemento de
IT a los niveles de fndice de absentismo que se establezcan. Se acompafia la misma
como Documento niimero 2.

La RT solicita a la RE, a efectos aclaratorios, la evolucioén del indice de Absentismo. La
RE se compromete a trasladar en la proxima reunion la informacién oportuna.

IIL.- Seguidamente, la RE traslada a la RT una contrapropuesta empresarial a las
propuestas trasladadas por CCOO, USO y UGT en relacién a la Jornada de Trabajo y
procede a exponer brevemente los puntos que pretende sean tratados. Se acompafa la
isma como Documento niimero 3.
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En respuesta, la RT solicita una aclaraciéon al respecto y la RE recuerda que la
naturaleza de la actividad exige un margen de flexibilidad para poder afrontar las
necesidades organizativas del servicio, siendo dicho margen imprevisible.

En este sentido, la RT plantea el establecimiento de un 100% del cuadrante haciendo
uso de las horas complementarias por parte de aquellos trabajadores con Contratos a
tiempo parcial al amparo del Estatuto de Trabajadores.

Asimismo, en el contexto actual, la RE sigue interesada en la negociacion un Convenio
tratando los dos asuntos basicos: la DT5" y cuestiones econdmicas.

IV .- En relacién con la propuesta concreta de UGT en materia de Empleo y formacion,
la RE traslada que el tema ha sido estudiado y se dara la respuesta oportuna en la
proxima reunion.

CCOO y USO solicitan el estado de la Propuesta en materia de Jornada contratada y
Calidad en el empleo a lo que la RE contesta que se dara la respuesta oportuna en la
mayor brevedad posible.

V.- Tras el receso, la UGT hace entrega de propuesta negocial en materia de
Retribucion y Jornada Anual. Se acompaiia la misma como Documento niimero 4.

A su vez, CCOO y USO traslada Modelo negocial sobre la Conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. A continuacién, procede a exponerlo brevemente. Se
acompana el mismo como Documento niimero 5.

La RE procedera a examinar las propuestas entregadas y dard respuesta a las mismas
con la mayor brevedad posible.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente acta las
respectivas representaciones en el lugar y fecha indicados, ddndose por finalizada la
reunion y convocandose para dar inicio a las negociaciones para el proximo 9 de marzo
alas 11 horas en Martorell.
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Articulo 27. Complemento IT

En el supuesto de incapacidad temporal (IT) por enfermedad, accidente no
laboral, accidente de trabajo o enfermedad profesional en el que la Seguridad
Social o la mutua patronal reconozca el pago de prestaciones econdmicas, la
Empresa complementard las mismas durante el tiempo en el que el/la
trabajador/a tenga derecho a prestaciones economicas, hasta la expedicién
del parte de alta, y en todo caso, por un periodo maximo de 18 meses, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 20.4 del ET; rigiéndose por la
siguiente regulacion:

A) Desde el primer dia de la baja, el complemento alcanzard hasta el
100% del salario convenio, complemento movilidad, complemento “ad
personam”, asi como antigliedad, plus experiencia y plus permanencia en la
categoria en las empresas que se vengan percibiendo, siempre que se
cumplan, simulténeamente, las dos condiciones que a continuacion se
detallan:

13) Que en el afio natural anterior, el indice de absentismo en la Unidad
de Negocio Abertis Autopistas Espafia (UNaAE), por las contingencias
de Incapacidad Temporal por enfermedad y accidente sea, en su
conjunto, inferior al 3,8%.

22) Que en el mismo afio natural anterior, el indice de absentismo en
la respectiva empresa empleadora o concesionaria sea inferior al 6%.

B) Para tener derecho al complemento serd requisito imprescindible que
obren en poder de la empresa los correspondientes partes médicos
reglamentarios en tiempo y forma. Asimismo en el supuesto de pérdida del
derecho al percibo de la prestacién, se perderd automaticamente el derecho
al cobro del complemento.

16 de febrero de 2017



PROPUESTA EMPRESARIAL CAPITULO 4: JORNADA DE TRABAJO

En reunién anterior CCOO+USO por un lado, como UGT por otro, entregaron
diversas propuestas de negociacidn, a saber: Criterios de flexibilidad, Jornada
contratada, Nuevo Sistema de cuadrantes, Disponibilidad Emergencias,
Jornada oficinas, etc. Como puede observarse todas ellas estan reguladas por
el Capitulo 4 del CUN.

Es por ello que la propuesta empresarial al respecto es conjunta y global, y
debe entenderse como respuesta a los planteamientos sindicales al respecto.
Aquellos aspectos que no se mencionan de forma especifica es porque esta
parte entiende que su actual regulacién es la correcta y necesaria dada la
naturaleza de nuestra actividad.

El denominador comun sobre el que se intentan sustentar las distintas
propuestas sindicales es una mezcla interesada entre las discrepancias en la
aplicacion de lo pactado en convenio, la supuesta interpretacion y aplicacion
unilateral por parte de la empresa, la busqueda de la conciliaciéon de la vida
laboral y personal, etc., aspectos todos ellos que durante la vigencia del CUN
han sido bastamente tratados en el seno de la Comisién Paritaria y muchos
de ellos han sido elevados tanto a Inspeccién de Trabajo como denunciados
en sede judicial. Los distintos pronunciamientos de terceros al respecto son
por todos conocidos.

La parte social sin embargo, a la hora de justificar sus pretensiones no tiene
en cuenta en su justa medida las indiscutibles y obvias necesidades del
servicio publico que prestamos; efectivamente la RT minimiza, y en algunos
casos incluso ignora la variabilidad a la que nuestra actividad esta sujeta, a
saber:

= La variabilidad estructural de las necesidades (previsible).

= La variabilidad puntual y/o sobrevenida de dichas necesidades
(imprevisible).

=> La variabilidad sobrevenida de los recursos disponibles para hacerles
frente (también imprevisible).

Efectivamente, a titulo enunciativo que no limitativo, tanto las necesidades
de servicio, como los recursos disponibles son distintos y/o variables en
funcidn de todas o parte de las causas siguientes:

e Distribucion irregular y distinta del trafico por la manana, tarde o noche
de cualquier dia laborable.

e Otro tipo de distribucién diferente en la mafana, tarde o noche de
sabados o dias festivos.

e Horas punta en dias laborables, diferentes de las hora punta en dias
festivos.

e Operaciones salida o retorno en fines de semana, puentes, Semana
Santa, periodos inicio/final de vacaciones de verano, etc.
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e Distinta IMD, y por ende, distintas necesidades en distintas épocas del
afno (verano, invierno,...).

e Procesos de Incapacidad Laboral transitoria de cualquier naturaleza,
indisposiciones, permisos, ausencias, etc., absolutamente
imprevisibles en su inicio, duracion e intensidad (Absentismo en
general).

e Permisos y ausencias sindicales.

e« Causas meteorologicas, que aunque probables son imprevistas en el
tiempo.

e Acciones formativas masivas.

....... y muchas otras causas que, aun y siendo probables y plausibles en

nuestra actividad, ocurren de forma imprevista en el tiempo.

Es responsabilidad de las partes negociar y consensuar una regulaciéon de
este capitulo lo suficientemente flexible y adecuada a las necesidades de
servicio reales y todo ello bajo criterios de eficiencia. Debemos regular
nuestra capacidad de adaptacion con medidas de flexibilidad que maximicen
los recursos disponibles, sin entrar en soluciones que conlleven un incremento
injustificado de los costes y que permitan un nivel de conciliacion laboral y
familiar acorde a nuestra actividad de servicio publico 24 x 365.

En base a todo lo anterior, para dar respuesta a las necesidades reales y en
contraposicion a las pretensiones de la RT, a continuacion se detallan los ejes
bdsicos sobre los que, a criterio de la RE, deberia desarrollarse el Capitulo 4,
dejando inalterados todos aquellos articulos y aspectos no mecionados a
continuacion:

1) VACACIONES

En contraposicidon al planteamiento de la RT, la Direcciéon no puede aceptar
una concentracion del periodo vacacional de verano entre el 15 de Junio y 15
de Septiembre, en tanto en cuanto en la mayoria de las Redes coincide este
periodo con el de maxima actividad y conllevaria un injustificado aumento de
la contratacion temporal durante estos 3 meses.

Lo que propone la RE al respecto es:

= Mantener para los periodos largos de vacaciones los 4 meses
comprendidos entre el 1/6 y el 30/9 (permitiendo deslizamientos de
+/- 5 dias en su inicio y final para poder dar cabida a las distintas
rotaciones).

= Mantener los periodos cortos en su formato actual, dejando la puerta
abierta a consensuar, en cada territorio, otras fechas de disfrute mas
adaptados a su realidad.
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=> En las Redes, Gerencias o Centros de Trabajo dénde sea necesario por
su actual relacion necesidades/recursos disponibles, abrir otros
periodos de disfrute de periodos largos y cortos de vacaciones,
encajandolos en épocas de menor actividad o IMD, optimizando asi los
recursos disponibles en épocas de mayor actividad.

2) CUADRANTES Y FLEXIBILIDAD

A pesar de que seria del todo conveniente aumentar los actuales niveles de
flexibilidad y con el propésito de mantener unos niveles de conciliaciéon mas
que aceptables teniendo en cuenta nuestra actividad, la RE propone mantener
su actual regulacién, su actual nivel de informacién (dia y turno de trabajo) y
la actual regulacion de la flexibilidad pactada.

Haciendo un necesario ejercicio de responsabilidad, debe aceptarse vy
entenderse que la variabilidad de necesidades y recursos disponibles es
congénita a nuestra actividad, y cualquier reduccion de los actuales niveles de
flexibilidad para hacerle frente seria claramente ineficiente.

3) CAMBIOS VOLUNTARIOS DE TURNO O DIA (Art. 19.5.b)
Mantenimiento de la regulacién actual, con la siguiente modificacion:

* "De forma previa al cambio el trabajador deber solicitar el disfrute de
los dias de Asuntos Propios que aun disponga”.

4) DISPONIBILIDAD EMERGENCIAS Y VIALIDAD INVERNAL (Art. 19.10)
Mantenimiento de la regulacién actual con la siguiente modificacione:

* No se incluirédn dentro del limite de las 48 horas extraordinarias en un
maximo de 8 jornadas aquellas que se realicen como prolongacion de
la jornada normal; al efecto de éstos dos limites se computaran
Unicamente los casos en que no encontrandose el empleado
trabajando, sea requerido para ello.

5) CONTINUIDAD DEL SERVICIO Y RELEVOS (Nuevo Art. 19.13)

Se detalla a continuacion el que deberia ser el redactado del nuevo articulo
19.13 del Capitulo 4:

"En atencién a la condicién de servicio pdblico que prestan las empresas que

exigen dar un servicio ininterrumpido durante todos los dias del afio y todas
las horas del dia, el personal de la divisién de operaciones no podra abandonar
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el puesto de trabajo asignado, salvo autorizacién del correspondiente superior
jerarquico o salvo ser sustituido.

Todo/a trabajador/a que haya de ser relevado en su puesto de trabajo, no
podra dar por terminada su jornada hasta la correspondiente llegada del
relevo o hasta que sea sustituido. El tiempo de exceso serd compensado en
descanso o retribuido como hora extraordinaria o complementaria si es el
caso.

Todo/a trabajador/a tiene la obligacién de comunicar a su superior jerarquico
con la suficiente antelacion al inicio de su turno de trabajo, la imposibilidad de
asistir por causa de necesidad fisica o emergencia familiar, asi como la
obligacion de poner en conocimiento de la empresa, con la debida antelacién,
su reincorporacién al trabajo después de una ausencia o periodo de
ausencias.”

6) JORNADA DE TRABAJO EN LA DIVISION TECNICO-ADMINISTRATIVA
Incluir la regulacion del concepto “Bolsa de Horas” para este colectivo, que da

respuesta adecuada y suficiente a necesidades personales de flexibilidad, asi
como de compensacion de tiempo puntualmente trabajado en exceso.
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Propuesta UGT:
Retribucion y Jornada
anual

UGT propone para este Convenio una mejora de las condiciones retributivas en un
contexto de aumento de los niveles de trafico y de los beneficios empresariales.

Asi, por un lado, desde UGT proponemos mejoras salariales, a través de la aplicacién de
un porcentaje de revisién que esta en consonancia con el contenido del Acuerdo para el
Empleo y la Negociacién Colectiva (AENC) 2015-2017, que se acompanan de propuestas
concretas cuyo objetivo es el de corregir algunas situaciones injustificadas incidiendo en
la estructura salarial existente para adecuarla al funcionamiento de las Empresas.

Por otro lado, proponemos una disminucién de la jornada anual, en consonancia con la
media de jornadas anuales de empresas equiparables, que permitira una mejor
adecuacion de los calendarios anuales y un aumento de la conciliacién laboral, personal y
familiar.



fggxgg Propuesta Retribucion y Jornada anual

1. REVISION SALARIAL

* Incremento salarial consolidado del 3% anual, sobre todos los conceptos.

2. GRUPOS Y NIVELES SALARIALES

* Disminuir el diferencial entre las retribuciones del Grupo IV y el Grupo IiI,
aumentando las de este Gltimo un 12% en cada nivel.

* Modificar los periodos de evolucién entre niveles segun tabla adjunta (Tabla 1).

Tabla 1: Tiempo para el cambio automatico de nivel

de Entrada a de Desarrollo a
Desarrollo Consolidacion

Grupo Il

Grupo IlI

Grupo IV

e Computar los periodos de suplencias realizados a efectos de cambio de nivel.
* Laevolucién a un grupo superior no comportara merma salarial de ningun tipo.

3. JORNADA

* Reduccion de la jornada anual establecida en Convenio en 40 horas.

* Ampliar el descanso diario a 30 minutos para todos los trabajadores/as de la
UNaAE. Dicho descanso tendra la consideracién de tiempo efectivo de trabajo.

* Para el colectivo de Oficinas, ver la propuesta concreta de reduccion de jornada
anual basada en el punto anterior.




EggzltClD Propuesta Retribuciéon y Jornada anual

4. PLANES DE PENSIONES

» Incremento de un 3,5% para todos los Planes de Pensiones de las distintas
Empresas y colectivos.

 Establecer un plan de equiparacion progresivo con el de mayor cuantia, a razén de
aumentar 250 € anuales la aportacién actual en el resto.

5. PLAN DE COMPENSACION FLEXIBLE (PCF)

e Ampliar productos contratables, afiadiendo a los existentes (seguro de salud,
seguro de vida y accidentes, transporte, ticket restaurant y guarderia) la compra de
ordenadores, seguros de ahorro, formacién del empleado/a, renting de
vehiculos y entrega de acciones. También afadir beneficiarios (familiares) en los
casos que sea posible, como actualmente en el seguro de salud.

6. HORAS EXTRAORDINARIAS

» Aplicar el porcentaje diferencial establecido en las tablas salariales del CUN entre
la Hora Ordinaria y los distintos tipos de Horas Extras para calcular el precio de
cada una de ellas para cada empleado/a. En concreto se propone establecer el
precio de la Hora Extraordinaria como el incremento del 60% sobre la Hora
Ordinaria de cada trabajador.

e En los contratos a tiempo parcial, cualquier aumento de jornada, salvo en los
supuestos a los que se refiere el articulo 35.3. del ET, realizada con un preaviso
inferior a 24 horas se denominaran Hora Extra Parcial y Hora Extra Parcial de
Emergencia aplicando para su abono el mismo porcentaje diferencial establecido
en las tablas salariales del CUN.

Cualquier diferencia fruto de la distinta consideracién basada en tipos de contratos
sera paliada a través de un complemento equiparador.



ESEMSD Propuesta Retribucion y Jornada anual

7. ESTRUCTURA SALARIAL

COMPLEMENTOS

e Extender el Complemento Movilidad a todas las concesionarias, eliminando Ia
referencia kilométrica.

* En los periodos vacacionales, la Empresa abonars a cada trabajador la cantidad
econémica promedio que corresponda, equivalente a la cantidad percibida en
conceptos variables a o largo del afo, con independencia de su naturaleza
salarial o extrasalarial.

* En caso de permisos retribuidos sera también de aplicacion lo definido en el
punto anterior.

PLUSES

» Establecer un Plus de 8 €/h para las horas trabajadas en el turno de noche del 24
de diciembre y el 31 de diciembre y las horas trabajadas en los turnos de mafiana y
tarde del 25 de diciembre y 1 de enero, independientemente de que sean festivos
oficiales o no.

» Establecer un Plus Descanso de 6 €/dia si por circunstancias ajenas al
trabajador/a no se puede realizar el descanso diario establecido.

AD PERSONAMS

* Mantener e integrar el Complemento Ad Personam Ex Convenio en el
Complemento Ad Personam, resultando un solo concepto Ad Personam.

PAGA DE PRODUCTIVIDAD

* Reformular la paga productividad (actualmente asociada al crecimiento del
EBITDA) de tal modo queé sea una auténtica retribucion asociada a la
productividad.

¢ Incluir las Horas Complementarias en el calculo para las pagas de productividad.




servicios a la ciudadania
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UNION SINDICAL OBRERA

17 de febrero de 2017

DESARROLLO DE LA PROPUESTA PRESENTADA EN RELACION A:

MODELO DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y
ORGANIZACION DEL TRABAIJO (ll): Modelo organizativo y vacaciones (divisiéon de
operaciones)

Desde el acuerdo de los vigentes modelos organizativos del CUN, los mismos se han venido
aplicando de forma dispar en los distintos centros de trabajo de la unidad de negocio. Este
hecho choca frontalmente con el Unico argumento utilizado para negar la posibilidad de
adaptar la organizacion en el ambito de negociacion de las empresas (DA3): La voluntad
empresarial de aplicar estrictamente y sin matices el mismo modelo. La inexistencia de una
adaptacion pactada, ha conllevado en ciertas gerencias y/o empresas, discrecionalidad,
acuerdos verbales y la preexistencia de usos y costumbres al margen del texto del
convenio. En consecuencia, ni se ha aplicado lo mismo, ni se ha aplicado del mismo modo
por lo que los derechos y garantias del convenio se han aplicado de forma desigual.

Es voluntad de esta parte consensuar un modelo organizativo para los colectivos de la
division de operaciones, que por un lado contenga una mayor conciliacion de la vida
personal y laboral de los trabajadores y por otro simplifique la planificacidon organizativa
respecto de la realidad actual, es decir, un modelo mdas ordenado para beneficio de ambas
partes.

En este bloque de la propuesta organizativa, queremos determinar los periodos de
descanso, los de trabajo y las vacaciones. No hablamos en ningln caso de la flexibilidad del
modelo, de la distribucidn de la jornada, de los horarios y/o de la modificacion, del exceso
de jornada, etc.,, que en todo caso son materias o cuestiones a debatir y acordar con un
modelo organizativo establecido previamente.

En el marco de la determinacién del modelo, se fomenta una mayor homogenizacion de
conceptos reguladores entre distintos tipos de contratos, para buscar derechos minimos
comunes entre el conjunto de los trabajadores y una verdadera equidad en la aplicacién de

los mismos.

Por todo lo expuesto se realiza la siguiente PROPUESTA:

MODELO DE CONCILIACION Y ORGANIZACION (ll) 1
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UNION SINDICAL OBRERA

Regulacion general de tiempos parciales.

Cuadrante anual

Antes del 30 de Noviembre de cada afio, se entregara el 100% del cuadrante anual con la
informacidn siguiente:

Secuencia laborable: Es el periodo establecido para la asignacion de jornada de trabajo,
en el que se determinard turno, dias y horas de trabajo, horario, emplazamiento y
descansos.

Secuencia de descansos (D): Es el periodo donde se asignaran los descansos fijos e
inamovibles.

Una vez entregado el cuadrante anual, todo incremento sobre la jornada tendra consideracion
de hora complementaria.

Ciclo de descansos

Se establecen 9 ciclos anuales de 9 dias (2-7), siendo la secuencia de 2 dias, descansos (D) y la
secuencia de 7 dias, laborables. A la secuencia de descansos que coincida en viernes y sabado,
le serd afladido como descanso el domingo posterior contiguo.

Para los 9 ciclos, y una vez incorporados los periodos de vacaciones, se garantizaran como
minimo, mediante descansos adicionales (DA), 12 fines de semana completos fuera de todas
las secuencias de vacaciones.

Regulacion Vacaciones

Verano

Dentro del periodo comprendido entre el 15 de Junio y 15 de septiembre, se estableceran 4
ciclos rotativos de 16 dias naturales de vacaciones que se iniciaran siempre después de dos
dias fijos de descanso y finalizaran con inmediata antelacidon a dos dias fijos de descanso,
dando lugar a la siguiente secuencia en el calendario anual:

DD- -DD
Invierno- Resto del afio

Dos periodos de 7 dias naturales de vacaciones.

MODELO DE CONCILIACION Y ORGANIZACION (ll) 2
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Un primer periodo asociado a los ciclos de vacaciones establecidos en CUN, y en las fechas
siguientes:

e Del 23 al 31 de diciembre

e Semana Santa (fechas adaptadas a las vacaciones del calendario escolar de cada
ambito)

e Del 2al 10 de diciembre.

e Dellal9deenero

Los 7 dias naturales de vacaciones se combinaran con 2 dias del periodo festivos, sin alterar el
ciclo de descansos, dando lugar, y como minimo, a una secuencia de 9 dias consecutivos de no
trabajo.

Un segundo periodo de 7 dias naturales de vacaciones, entre dos secuencias de descansos fijos
del periodo de festivos, a determinar y siempre fuera de los anteriores periodos, segun
esquema siguiente:

DD- -DD

Festivos navidad

Todos los trabajadores tendrdan derecho a disfrutar de una de las siguientes secuencias de
festivos:

e 24y 25dediciembre.
e 3ldediciembrey 1 de enero del afio siguiente.
e 5y6deenerodel aiio siguiente.

En aquellos casos en que ni el periodo de festivos ni el periodo de vacaciones, coincidan con
ninguno de ellos, se les asignara una de las tres secuencias en calendario anual.

Ejemplos regulacion general tiempos parciales
Ver simulacién de la regulacién general de los tiempos parciales en los anexos siguientes:
ANEXO 1. SIMULACION CICLO DE DESCANSOS Y VACACIONES

ANEXO 2. SIMULACION EJEMPLO 100% CALENDARIO ANUAL TIEMPO PARCIAL-CICLO DE
DESCANSOS 1

MODELO DE CONCILIACION Y ORGANIZACION () 3
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Regulacion general de tiempos completos.

Cuadrante anual

Antes del 30 de Noviembre de cada afio, se entregara el 100% del cuadrante anual con la
informacidn siguiente:

e Ciclo de trabajo actual (articulo 19.2): turno, dias y horas de trabajo, horario,
emplazamiento y descansos.

Regulacion vacaciones

Verano

Dentro del periodo comprendido entre el 15 de Junio y 15 de septiembre, 4 rotaciones de
periodos de 20 dias (2 dias de descanso + 18 dias naturales de vacaciones).

Invierno-resto del afio

4 periodos rotativos de 12 dias naturales de vacaciones asociados a los periodos de verano:
Semana santa, navidad, reyes y puente de la constitucion.

Festivos navidad

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar de una de las siguientes secuencias de

festivos:

e 24y 25dediciembre.
e 31dediciembrey 1 de enero del afio siguiente.

e 5y6deenerodel afio siguiente.

En aquellos casos en que ni el periodo de festivos ni el periodo de vacaciones, coincidan con
ninguno de ellos, se les asignara una de las tres secuencias en calendario anual.
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SIMULACION EJEMPLO 100% CALENDARIO ANUAL TIEMPO PARCIAL-CICLO DE DESCANSOS 1 oo berly
422 - PEAJE DE ONDARA A7
2 3 4 5 6 7 8 9 22 23 24 25
M X J M L M X J
ENERO 8M0/ | 8mMO0/ 8Mo/ | Mo/ 8Mo/
417 | 150 B
J \ S D V
FEBRERO 8MO0/ | 8M0/ | 8m0/ | M0/ 8M0/
417 | 417 | 417 | 417 417
J V S D V
MARZO 8MO0/ | 8m0/ | 8M0/
B 421 | 421 v
D M X L
ABRIL 8M0/ | 8m0/ 8Mo0/
417 | 417 417
M J V S D X
MAYO 8Mo0/ | 8mo/ 8MO0/ | 8mo/ 8M0/
421 | 421 ~ " | 150 | 150 150
V S D L M X S

Hule 8MO0 - -8M0 8MO | 8mM0 | 8MO0 -
o B8N awo [avo | - oo ave | swo  svo [JBRINEN
Vv

S D L M X ) S D X ]
SETIEMBRE - = amolemolsmo!l - | svo 8Mo-smo/ sMo/|  [8mo/|8mo/|8mo/ 8M0/-8MO/ 8Mo/ | 8mo/ [ | 8mo/| 8mo/
417 | 417 150 | 417 | 417 | 417 150 | 150 | 150 417 | 417
L M X ] v S D T M X J v S D L M X ] v S D L M X ] v S D L M X
OCTUBRE | 8mo/ | smo/ | smo/ | smoy 8Mo/ | 8mo/ 8mo/ | smo/ | smo/ 8mo/ | 8Mo/ | smo/ | smoy 8mo/ | smo/ | smo/
155 | 155 | 155 | 155 | B 155 | 155 | ~ | 155 | 155 | 417 | ° T 417 | 217 | 417 | ;a7 | T - 150 | 150 | 150 | ~ B
] v S D L M X J v S D T M X ] v S D L M X ] v S D L M X ] v

NOVIEMBRE

8Mo/ | 8M0/ 8Mo/ | 8mo/ 8Mmo/ | 8mo/ | 8mo/ | 8mo/ | 8mo/ 8Mo/ | 8mo/ | 8mo/ 8mo/ | 8mo/
417 | 417 421 | 421 417 | 417 | 417 | 417 | 417 150 | 150 | 150 150 | 150
M X
8mo/ | 8mo/ | 8mo/ 8mo/ | 8mo/ 8mo/ | 8mo/ | 8moy/ 8Mo/ | 8mo/
155 | 155 | 417 | 155 | 155 417 | 417 | © T | 417 | 417 | 417 417 | 417 | Vi vV ViVv]yV
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