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ACTA DE REUNION DE LA COMISION

NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIDAD DE

NEGOCIO ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA (en adelante, “UNaAE”).

Acta Reunion 14

En Martorell, a 1 de junio de 2017.

REUNIDOS

Por la Representaci(’)n Empresarial

Albert Urgellés
Josep Ros

Asesores:

Carlos Piera
Aida Rodriguez

Como Representantes de los Trabajadores:
Por CC.OO:

Xavier Ciuro

David Pérez

Eduard Heras

Josep Tort

M2 del Carmen Faro
Francese Molina
Marcelino Torrefio
José Manuel Roca

Asesores:

[van Orpella
Jorge Jaime Tejedor




Por UGT

Salvi Pi
Vicent Gollart
José Angel Villadangos

Asesores:
Daniel Sancha
Por USO

Alfonso Aragd Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

Asesores:

Juan Manuel Lozano
Juan Jesus Atienza

PUNTOS TRATADOS

I.- En concreto, tal y como se puso de manifiesto en la ultima reunion, la RE propone el
mantenimiento del actual marco, una vigencia minima de 2 afios y el desarrollo de la
disposicion adicional tercera y condiciona la negociacién de la materia salarial al
acuerdo de la duracion del Convenio.

CCOO manifiesta su perplejidad sobre que, ante la situacion de restructuracion del
sector de las autopistas de peaje, la finalizacion de los actuales contratos de concesion y
1a reciente OPA de Atlantia a la compailia, la empresa no haya planteado ninguna
propuesta referente a empleo.

La UGT pregunta si el mantenimiento del actual marco se referia al mantenimiento de la
DT Quinta. La RE responde que la DT5a ha expirado no obstante cualquier acuerdo en
materia de empleo viene supeditado a un acuerdo global.

Respecto del desarrollo de la disposicion adicional tercera, la RE propone que se puedan
pactar condiciones a nivel de cada empresa siempre y cuando existan causas razonables

. . . . \ .
que lo justifiquen y resulten los trabajadores favorecidos asi como que € mantenga o
mejore la eficiencia y operativa de la Empresa.

La RT manifiesta su desacuerdo por considerar que se trata del mantenimiento de la
edaccion actual de la disposicion adicional tercera.




En relacion con lo anterior, CCOO y USO manifiesta que esta en disposicion de acordar
que se abran mesas de negociacion de ambito inferior, previo acuerdo de las materias

sujetas a ser negociadas, y siempre y cuando los acuerdos sean previos a la firma de la
totalidad del convenio.

USO reitera que no firmara ningiin convenio que no incluya mejoras en cuanto a
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

UGT manifiesta respecto la DA3a que su propuesta consiste en que ciertas cuestiones
de indole organizativa sean materias reservadas al ambito inferior de negociacion, es
decir, pretende estructurar la negociacion colectiva. Seguidamente, solicita a la RE el

desarrollo de las materias relacionadas con el empleo, formacion y las de cuestion
econémico.

CCOO pregunta a la RE si su propuesta de desarrollo de la DA3 es la manifestada por
UGT.

La RE aclara respecto de su propuesta de desarrollo de la DA3a, que a diferencia de la
planteada por UGT lo que propone es que amparado en lo dispuesto por el Convenio, se
puedan tratar en 4mbitos inferiores ciertas materias pero unicamente cuando concurran
ciertas causas justificativas que lo fundamenten.

¥ en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente acta las
respectivas representaciones en el lugar y fecha indicados, dandose por finalizada la
reunion y convocandose para dar inicio a las negociaciones para el proximo 15 de junio
a las 11 horas en Barcelona.
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