ACTA DE REUNION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA (“UNaAE”).

Acta Reunion 15
En Barcelona, a 15 de junio de 2017.

REUNIDOS

Por la Representacién Empresarial

Antoni Armentia

Albert Urgellés

Josep Ros

Luis Tejero (a través de videoconferencia)
Nuria Garcia (a través de videoconferencia)

Asesores:
Carlos Piera

Aida Rodriguez

Como Representantes de los Trabajadores:

Por CC.O0:

Xavier Ciurd

David Pérez

Eduard Heras

Josep Tort

M? del Carmen Faro

Francesc Molina /
Marcelino Torrefio

José Manuel Roca
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\
Asesores: ( \%

Ivan Orpella
JofgeJaime Tejedor
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Por UGT

Salvi Pi
Vicen} Gollart
José Angel Villadangos

Asesores:

Juan Antonio Pérez Limacher
Daniel Sancha

Por USO

Alfonso Arag6 Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

Asesores:

Juan Jesus Atienza

PUNTOS TRATADOS

I.- En primer lugar, la RE hace entrega a la RT de la propuesta de redactado del
Capitulo 1 del II CUN que comprende los articulos del 1 al 10 y procede a exponerla
brevemente. Asimismo, muestra su voluntad en avanzar en las negociaciones
empezando a alcanzar acuerdos sobre el contenido del articulado.

Al respecto, CCOO pregunta a la RE si mediante la entrega del primer capitulo la RE
esta proponiendo una metodologia consistente en la negociacion de la redaccion del
articulado del Convenio y, siendo la respuesta afirmativa, si la RE est4 dispuesta a
negociar mediante esta metodologia todas las materias que contiene el CUN.

UGT manifiesta que no puede pronunciarse sobre el Capitulo I porque considera que es
necesario alcanzar acuerdos en otras materias que puedan tener impacto en la redaccion
del mismo, en concreto, alcanzar el consenso en la DA3? En concreto, UGT se ratifica
en que su propuesta de duracion del Convenio debe ser de cuatro afios.

USO entiende que es importante valerse de un marco de negociacion que sea comodo
para ambas partes pero teniendo en cuenta que puede ser necesario alcanzar
previamente acuerdos en materias que puedan influir en los articulados que se negocien.

La RE propone avanzar la negociacion mediante la suscripcion de acuerdos parciales, si
es posible, en el contenido del articulado del I1 CUN.




En respuesta al modelo de negociacion propuesto por la RE, CCOO y USO muestra su
voluntad de ampliar el abanico de negociacion a todas las materias del CUN.

11.- Trgs el receso, CCOO y USO hacen entrega a la RE de su propuesta de desarrollo
de la Disposicion Adicional 3* y proceden a exponerla brevemente.

La RE procedera a estudiar la propuesta y dar respuesta a la misma en la proxima
reunion.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente acta las
respectivas representaciones en el lugar y fecha indicados, dandose por finalizada la

reunion y convocandose para dar inicio a las negociaciones para el proximo 29 de junio
a las 11 horas en Barcelona.




CAPITULO 1
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre
las Empresas concesionarias de autopistas en Espafia indicadas en el 4mbito funcional y
territorial, y el personal que presta sus servicios en las mismas y que asimismo se
encuentra incluido en el &mbito personal previsto en este capitulo.

Durante la vigencia inicialmente pactada o prorrogada, y salvo pacto en contrario, el
presente convenio serd de aplicacién también a los/as trabajadores/as de la/s empresa/s
que por cualquier titulo suceda/n, por fusién, absorcion o escisién, a cualquiera de las
empresas referidas en el articulo 2 en su total actividad o en relacién con alguna de sus
unidades productivas. Esta aplicacién se mantendra hasta la fecha de expiracién del
Convenio o hasta la entrada en vigor de un nuevo convenio que resulte aplicable a la
entidad econémica transmitida.

En razén de la legitimacién negociadora que ostentan las partes firmantes, el presente

LA

“Convenio Se Suscribe al amparo de 10 dispuestoen el Tifulo T del"Estatato de 16§

Trabajadores, estando dotado de eficacia general y siendo de aplicacién directa y
preferente respecto de cualquier otro Convenio Colectivo, acuerdo o pacto en las
empresas incluidas en su &mbito de aplicacion.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio serd de aplicacion a todas las empresas integradas en la Unidad de
Neggcio .A,Lbertis Autopistas Espafia (en adelante, «UNaAE») que se detallan a
continuacion: : :

— Autopistas Concesionaria Espaiiola, S.A.U. (ACESA)

— Autopistes de Catalunya, S.A.U. (AUCAT)

— Infraestructures Viaries de Catalunya, S.A.U. (INVICAT)

— Autopista Vasco-Aragonesa, Concesionaria Espaiiola, S.A.U. (AVASA)

— Autopistas Aumar, Sociedad Anénima Concesionaria del Estado (AUMAR)

— Iberpistas, Sociedad An6nima Concesionaria del Estado (Iberpistas)

— Castellana de Autopistas, Sociedad An6nima Concesionaria del Estado (castellana)

— Autopistas de Ledn, Sociedad Anénima Concesionaria del Estado (AULESA).
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— Abertis Autopistas Espaiia, S.A.U. («<aAE»)

Las disposiciones del presente Convenio afectan a todas las dependencias de las citadas
empresas existentes en Espafia, tanto las actuales como las futuras.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacién inicamente al personal que preste sus servicios
en cualquiera de las empresas mencionadas en el articulo anterior, encuadrado en
alguno de los grupos profesionales a los que hace referencia el articulo 16.

Quedarén expresamente fuera del 4mbito personal de este Convenio aquellas personas
cuyos puestos de trabajo no estén contemplados en los grupos profesionales regulados
en el articulo 16 ni en la tabla de equivalencias establecida en el anexo niimero 1.

Articulo 4. Ambito temporal. Vigencia y denuncia.
La duracién del presente Convenio Colectivo serd de [#] afios, iniciando su vigencia el

dia [#] de [#%] de [#] y finalizdndola el [#] de [#*] de [#], salvo para aquellos
articulos o materias que sefialan, con caricter especifico, una fecha de vigencia o de

¢

El Convenio quedara prorrogado autométicamente por perfodos sucesivos de un afio,
siempre que no se denuncie por una de las partes con una antelacién minima de tres
meses con respecto a la fecha de expiracién del mismo o cualesquiera de sus prorrogas.

Para que la denuncia tenga efecto, habrd de hacerse mediante comunicaci6n escrita a la
otra parte, procediendo al registro de la misma ante la Autoridad Laboral competente. El

plazo para la constitucién de la comisién negociadora serd de un mes desde la fecha de
denuncia del Convenio.

Durante la negociacién del nuevo Convenio se mantendra la vigencia del Convenio
denunciado hasta la aprobacién del nuevo Convenio o hasta un méximo de 18 meses
desde de ]a denuncia del Convenio. Las Partes, antes de la finalizacién de dicho plazo,
podran acordar su ampliacién. Finalizado el plazo de 18 meses sin haberse alcanzado un
acuerdo, cualquiera de las dos partes podra decidir que la negociacion estd agotada,
instindose Ja mediacion obligatoria o el arbitraje voluntario.

Articulo 5. Comision paritaria.
En el plazo maximo de un mes desde la publicacion del presente Convenio Colectivo se

constituira la Comisién Paritaria, integrada por la representacién de las empresas y la
representacion de los sindicatos firmantes del Convenio.
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La Comisi6n estar4 compuesta por siete vocales como maximo en representacién de la
parte empresarial y por siete vocales como maximo por la parte social. Asimismo, la
representacién empresarial y cada una de las representaciones sindicales firmantes del
convenio podrén contar con un asesor/a. La Comisi6n Paritaria se reunird mediante
solicitud escrita de cualquiera de las representaciones firmantes del convenio, dirigida a
la otra representacién. Esta solicitud escrita ser4 remitida al menos con cinco dfas de
antelacién a la fecha solicitada para la reunién, haciendo constar el orden del dia, lugar,
fecha y hora de la reunién. La celebracién de la reunién solicitada serd inexcusable para
la otra representacién y se ajustard exclusivamente al orden del dia sefialado, salvo
acuerdo unénime de ambas representaciones para modificar el orden del dia.

El trimite de intervencién de la Comisién Paritaria se considerars evacuado en el caso
de que no se adopte decisién alguna en el plazo de 10 dias.

La Comisién Paritaria quedard validamente constituida con la presencia o
representacion de 2/3 de cada una de las representaciones firmantes del Convenio. Los
acuerdos seran adoptados por mayorfa simple de cada una de las partes, con el caricter
de vinculantes e inmediatamente ejecutivos en el plazo 15 dfas para todas las partes.

Funciones de la Comisién Paritaria:

a) La interpretacién del articulado del Convenio, asi como la emisién de informes o

- dictdmenes no.-vinculantes por. solicitud.de -alguna.de las partes firmantes, y..en .caso.

necesario, la adaptacién de alguno de sus articulos.

b) Mediacién, conciliacién o arbitraje, en los conflictos colectivos que le sometan las
partes. En estos casos, la Comisién podrd nombrar a una persona para mediar, conciliar
o arbitrar el conflicto concreto. A fin de garantizar la paz social durante la vigencia de
este convenio, los conflictos colectivos se someterdn a la Comisién antes de acudir a los
Tribunales. Las resoluciones se tomardn en el més breve plazo posible no pudiendo
superarse los diez dias habiles, computdndose dichos dias desde aquel en que se tuvo
conocimiento por las partes integrantes de la Comisién.

¢) Resolver cualquier discrepancia que pueda surgir en materia de inaplicacién de las
condiciones establecidas en el presente Convenio conforme al articulo 82.3 del ET.
Estas discrepancias serdn planteadas mediante escrito motivado y razonado a esta
comisién, quien resolver en el plazo de siete dias habiles. Si realizado este trzimite,. el
conflicto siguiera sin resolverse, se abrird la via del procedimiento para la solucién
extrajudicial de conflictos, recogido en el presente Convenio.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e) Registro y control de los acuerdos alcanzados en el seno de la Comis.ién, que
supongan modificaciones sobre las condiciones establecidas en el Conven'lc?. Estos
acuerdos deberdn recogerse en acta firmada por las partes interesadas y remitirse a la
Comisién para su control y registro, dentro de los quince dias siguientes a su firma.
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f) Conocer la actualizacién de las tablas salariales asf como los indices del ebitda de la
unidad de negocio, previo a su publicacion.

g) Ratificacién de los acuerdos colectivos pactados, a partir de la publicacién del
presente Convenio, en una o mas empresas en materias reguladas en el mismo.

h) Cualesquiera otras funciones que expresamente le vengan atribuidas por el articulado
del presente Convenio Colectivo o que le otorguen las leyes.

Articulo 6. Registro, publicidad y unidad de convenio.

El Convenio deberd ser presentado ante la autoridad laboral para su registro y
publicacién conforme a lo establecido legalmente.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico indivisible. Si alguno de los
preceptos fuera declarado nulo o contrario a derecho por resolucién firme, las partes
negociadoras se obligan a su reconsideracion y a ajustarlo a la legalidad vigente y, en su

caso, el contenido integro del Convenio, que deberd respetar el equilibrio entre las
condiciones pactadas inicialmente.

~=Articulo-7--Anibitonormativo-y-derecho-supletorios

Todas las materias que son objeto de regulacién del presente Convenio sustituyen y

derogan, en su integridad, a cualesquiera que pudieran haber sido pactadas con
anterioridad, salvo los aspectos que expresamente se mantengan.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (“ET”), y en las disposiciones
legales que resulten de aplicacién general.

Articulo 8. Compensaci6én y absorcion.

[Las condiciones pactadas en el presente convenio sustituyen en su totalidad a las que
hzsta la firma del mismo regian en cualquiera de las empresas concesionarias en virtud

de cualquier convenio, pacto u origen de cardcter colectivo salvo que expresamente se
diga lo contrario en el presente convenio.

Llas condicjones pactadas son absorbibles y compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa,
imperativo legal, jurisprudencial, pacto o por cualquier causa, salvo que expresamente
se diga lo contrario, sin perjuicio del mantenimiento de las condiciones més
beneficiosas reconocidas a titulo individual y de forma expresa.



Articulo 9. Garantia «ad personamy.

Se respetardn las condiciones econémicas reconocidas expresamente como «ad
personamy a titulo individual, establecidas en las disposiciones adicionales y
transitorias, las cuales no serdn compensables ni absorbibles, y si revalorizables.

Articulo 10. Resolucion de conflictos.

Las partes acuerdan adherirse expresamente al Acuerdo sobre Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales (ASAC) vigente, para la resolucion de los conflictos previstos en
el mencionado Acuerdo y en los términos alli previstos.

Para la resolucién de los conflictos de indole colectiva que afecten {inicamente al
territorio de una comunidad auténoma, las partes acuerdan el sometimiento expreso a
los 6rganos de resolucién no judicial de conflictos existentes en cada comunidad
auténoma.

L T )
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UNION SINDICAL OBRERA

15 de junio de 2017
PROPUESTA DESARROLLO DE LA DISPOSICION ADICIONAL 3.

Ante. la propuesta por parte de la empresa, en el marco de la negociacién del Il CUN
rrfamfe?sfada en las reuniones del 18/05/2017 y 01/06/2017 de desarrollar el contenido de la
disposicion adicional 32, y al objeto de agilizar y avanzar en la negociacién del convenio, les

slohc!tamos, en aplicaciéon de la DA3 vigente, la apertura de negociaciones en los siguientes
ambitos de negociacidn inferior:

-ACESA/AUCAT/INVICAT/aAE
-AUMAR AP7

-AUMAR AP4

-AVASA GERENCIA NORTE
-AVASA GERENCIA SUR
-AULESA

-IBERPISTAS

La negociacién comprendera las materias de ciclos y horarios, tal y como establece de forma
expresa la vigente DA3, asi como aquellas materias del capitulo 4 inherentes a éstas y cuyo
contenido requiera de una adaptacion como son la distribucion y flexibilidad de jornaday
vacaciones.

para hacer efectiva la negociacion vinculada a la DA3 se abrira un periodo de negociacion en
las empresas de la UNaAE de 3 meses que se iniciard el 1 de Julio y finalizara el 30 de

Setiembre.

ar bajo el principio de buena fe con vistas a la consecucion de
uestas concretas y establecer un

ma de 15 dias.

Las partes se obligan a negoci
acuerdos, y para ello se comprometen a realizar prop
calendario de reuniones que tendran una periodicidad mini

Una vez finalizado el mencionado periodo de negociacion de dmbitos inferiores, se reanudara
la negociacion del CUN y las partes dardn traslado a la comision negociadora, de los acuerdos
alcanzados que deberdn ser incorporados en convenio. A su vez, ambas representacio.nes
acordaran el marco subsidiario que seria de aplicacion en el caso de que alguno de los &mbitos

de negociaci6n inferior no alcanzaran un acuerdo.

Desarrollo disposicién adicional 3
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UNION SINDICAL OBRERA

Las partes acuerdan suspender la negociacién del Il CUN hasta el 1 de Octubre de 2017 para
facilitar el desarrollo de las DA3. En todo caso, cualquiera de las partes, podra determinar la
reanudacion de las negociaciones del pleno del Il CUN de forma previa al 1 de Octubre, si lo
comunican a la otra parte en un plazo minimo de 15 dias.

Entendiendo que la suspensién de las reuniones de la comisién negociadora, tienen un efecto
sobre la ultractividad pactada en el articulo 4 del CUN, las partes acuerdan interrumpir el
computo de dicho periodo (18 meses) hasta 1 de Octubre de 2017.




