ACTA DE REUNION DE LA COMISION

NEGOCIADORA DEL IT CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA (“UNaAE”).

REUNIDOS

Acta Reunion 18

En Barcelona, a 3 de agosto de 2017.

Por la Representacion Empresarial

Andoni Armentia
Albert Urgellés
Josep Ros

Nuria Garcia

Asesores:

Carlos Piera
Aida Rodriguez

Como Representantes de los Trabajadores:

Por CC.00:

Xavier Ciurd

David Pérez

Eduard Heras

Josep Tort

M? del Carmen Faro
Francesc Molina
Marcelino Torrefio
Alberto Martinez

Asesores:

Ivan Orpella
Jorge Jaime Tejedor




Por UGT

Salvi Pi
Vicent Gollart
José Angel Villadangos

Asesores:
Juan Antonio Pérez Limacher
Daniel Sancha

Por USO

Alfonso Aragd Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

Asesores:

Juan Jesus Atienza

PUNTOS TRATADOS

I.- Con caracter previo, la RE acusa recibo de las apreciaciones enviadas esta mafiana
por CCOO respecto el Acta de la ultima reunion el dia 20 de julio de 2017. La RE
procede a efectuar los comentarios oportunos, alcanzandose un acuerdo en el redactado
del Acta y procediéndose a firmarla.

IL- Seguidamente, la RE pasa a aclarar que su propuesta en relacién a los Fondos
Sociales para el ejercicio de 2017. consistente en dotar el ejercicio 2017 de la cantidad
de 275.000 como fondo global para la ayuda de estudios establecida en el articulo 37 y
de 25.000 euros para la ayuda por hijos/as y familiares dependientes con discapacidad
establecida en el articulo 34, no esta supeditada a la suspension de las reuniones en el
mes de agosto y que, por lo tanto, y con independencia de este hecho, la empresa
procedera al abono de las ayudas correspondientes a los Fondos Sociales para este afio
2017.

III.- A continuacion, UGT procede a exponer sus dos propuestas que se detallan a
continuacion:

En primer lugar, se propone una mayor concrecion del redactado de las clausulas de
igualdad y no discriminacion por opcidén sexual en aras de la erradicacion de las
desigualdades que sufren las personas LGTBI. Se acompafia como Documento 1.

—




La RE por su parte muestra su compromiso con los principios de igualdad y no
discriminacién, razon por la cual ya estan comprendidos en el redactado del primer
CUN pero no comparte la inclusiéon del redactado propuesto en el articulo 1 del CUN
por contener dicho articulo el objeto y no los objetivos del convenio. UGT muestra
flexibilidad para la redaccion del texto y la ubicacion del redactado en el articulado. En
todo caso, la RE se compromete a remitir una propuesta de redactado en materia de no
discriminacion por opcidn sexual.

A continuaciéon, UGT explica la segunda propuesta en materia del derecho de la
desconexion laboral fuera del horario de trabajo. Se anexa la misma como Documento
numero 2.

CCOO valora positivamente toda propuesta en materia de no discriminacion por opcion
sexual y manifiesta que ya presentara su propuesta en el momento oportuno.

USO manifiesta encontrarse de acuerdo con la primera propuesta efectuada por UGT en
materia de igualdad y no discriminacion.

IV.- Tras el receso, CCOO propone entrar al detalle de las propuestas en aras de
avanzar en la negociacidén y solicita concretar sobre qué se hablara en la préxima
reunion del dia 17 de agosto, siendo su propuesta el empleo y la cuestion econémica

USO propone que la proxima reunién sea el 17 de agosto siempre y cuando la misma
tenga contenido.

UGT, en defensa de la buena fe negocial que debe presidir la negociacion, propone por
un lado planificar el calendario de las reuniones y consensuar previamente el contenido
de las mismas y por el otro retomar las negociaciones el 7 de septiembre asi como pasar
a efectuar reuniones semanales.

Valoradas las propuestas de la parte social la RE accede a abordar los dos temas
solicitados por la parte social (el empleo y la cuestion econdmica), afiadiendo el capitulo
1 del Convenio que comprende el ambito temporal, y tratarlos en la proxima reunion
del dia 7 de septiembre.

Tras el receso, CCOO muestra su conformidad con tratar, ademas de empleo y salario,
el capitulo 1 del Convenio tal y como propone la empresa, aunque no esta conforme con
suspender las reuniones hasta el 7 de septiembre y se remite a la propuesta efectuada en
la ultima reunion en materia de alteracidon del calendario, es decir realizar avances en
ultractividad y empleo, asi como resolver el pago del ebitda, por lo que, en caso de no
ser tenida en consideracion por la RE, emplaza a las partes a continuar la negociacion el
dia 17 de agosto en cumplimiento del calendario de reuniones acordado por la Comision
Negociadora en el acta de constitucion

La RE acepta la propuesta de celebrar la reunién el proximo 7 de septiembre y recuerda
que es y ha sido la costumbre de esta Mesa no celebrar reuniones de negociacion en
periodo vacack




UGT solicita que previamente a la proxima reunion del 7 de septiembre se reciban en la
manera de lo posible las propuestas empresariales en las materias acordadas.

USO muestra su voluntad de avanzar las negociaciones en la proxima reunion.

La RE accede a la ampliacion del periodo de ultraactividad en un 34 dias, si agotados
los 18 meses inicialmente establecidos en el articulo 4 del CUN no se hubiera llegado a
un acuerdo de Convenio.

CCOO reitera que no esta de acuerdo en la suspension de las reuniones planificadas
para el mes de agosto, y que acudird el 17 de agosto para proseguir con la negociacion.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente acta las
respectivas representaciones en el lugar y fecha indicados, dandose por finalizada la
reunion y emplazandose las Partes para el proximo dia 7 de septiembre de 2017, en
Barcelona a las 11 horas.

CCOO y USO manifiestan que no estan de acuerdo en que la préxima reunioén sea el 7
de septiembre, emplazando al resto de partes para el proximo 17 de agosto.




