ACTA DE REUNION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA (“UNaAE”).

Acta Reuniéon 19

En Barcelona, a 7 de septiembre de 2017.

REUNIDOS

Por la Representacién Empresarial

Andoni Armentia
Albert Urgellés
Josep Ros

Nuria Garcia
Luis Tejero

Asesores:
Carlos Piera

Xavier Pera

Como Representantes de los Trabajadores:

Por CC.0O:

Xavier Ciuro

David Pérez

Eduard Heras

Josep Tort

M? del Carmen Faro
Francesc Molina
Marcelino Torrefio
José Manuel Roca

Asesores:

Ivan Orpella
Jorge Jaime Tejedor

Por UGT a CZ/

Salvi Pi




Vicent Gollart
José Angel Villadangos

Asesores:

Juan Antonio Pérez Limacher
Daniel Sancha

Por USO

Alfonso Arago Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

Asesores:

Juan Jesus Atienza
Juan Manuel Lozano

PUNTOS TRATADOS

L.- Se procede a dar lectura del Acta de la reunién del dia 3 de agosto de 2017.

CCOO manifiesta que la proxima reunion, de acuerdo a la periodicidad de reuniones
pactadas en el acta de constitucion, y al no haber acordado otro periodo distinto, era el
17 de agosto, y no el 7 de septiembre. Al respecto, y para poder avanzar en la reunién
propone hacer una Acta conjunta de las reuniones del 3 de agosto y la de hoy 7 de
septiembre de 2017, que recoja las incomparecencias de la empresa en las reuniones del
17 y 31 de agosto segun la periodicidad acordada.

La RE muestra su disconformidad con las consideraciones efectuadas por CCOO,
remitiéndose a las contestaciones escritas efectuadas a los escritos remitidos por CCOO.
Conforme consta en el Acta, después de la reunién del dia 3 de agosto, y conforme
habia sido comunicado en las anteriores reuniones, las Partes se emplazaron para el dia
7 de septiembre, por lo que la no asistencia de la RE los dias 17 y 31 de agosto responde
al hecho de que no habia reunién en dichas fechas. Asimismo, la peticion efectuada
ahora por CCOO de llevar a cabo una sola Acta para las reuniones del dia 3 de agosto y
el 7 de septiembre resulta extemporanea, dada cuenta que la Acta del dia 3 ya fue
redactada y remitida a las Partes.

CCOO reitera que la mayoria de la representacion de los trabajadores no aceptd la
modificacién propuesta por la RE en relacion a la periodicidad del calendario de
reuniones, y que en ningn caso las partes se emplazaron para una fecha distinta a la
prevista.




Las Partes, excepto CCOQ, proceden a firmar el Acta de la reunion del dia 3 de agosto
de 2017, no aceptandose la propuesta de CCOO, motivo por el que dicha representacion
no firma la misma.

IL.- La RE sefiala que ha recibido escritos firmados por CCOO y USO en los que se
hace mencion a la interposicién de una reclamacion ante el SIMA. Por ello pregunta si
se ha presentado la reclamacion.

CCOO responde que no han presentado una reclamacion sino que; conjuntamente con
USO han solicitado un procedimiento de mediacién ante el SIMA por el bloqueo de la
negociacion y por otro lado una denuncia ante la Inspeccion Central de Trabajo por las
posibles infracciones laborales que se puedan derivar de las incomparecencias de la RE
a las reuniones del mes de agosto.

La RE solicita un receso para valorar la confirmaciéon de la presentacién de una
reclamacién ante ¢l SIMA.

UGT manifiesta su disconformidad en traer a la mesa de negociacién una cuestion ajena
a la misma y de la que dicha representacion no ha recibido notificacion alguna.

CCOO manifiesta que a efectos de notificacion ha incluide a UGT en el proceso de
mediacion como parte interesada. Adicionalmente, y si las partes estan de acuerdo,
propone adjuntar como documento anexo al acta el escrito de incoacion del
procedimiento de mediacidn, donde se recogen las motivaciones del mismo.

III.- Después del receso, la RE sefiala que la presentacion de una reclamacion sobre la
negociacién por parte de CCOO y USO afecta directamente a la negociacion, puesto
que pretende presionar a la otra parte, trasladando la negociacién a otro foro distinto.
Sin embargo, en la medida en que atin no ha recibido notificacion por parte del SIMA
con el contenido de la reclamacién, como muestra de buena voluntad, esta disposicion
de abordar las materias indicadas en la anterior reunion.

A tal efecto, considera que al objeto de poder abordar las materias de empleo y
retribuciones es necesario clarificar el apartado relativo a la vigencia, por lo que, por
ello, pregunta a la RT sobre su posicidn o propuesta respecto a la vigencia. Por su parte,
la RE manifiesta que esta sobre la base de trabajar respecto a una vigencia de tres afios.

CCOO sefiala que ya dijo que la vigencia depende de los acuerdos que puedan
alcanzarse en otras materias.

UGT manifiesta que su propuesta es la misma que la de la anterior reunién en relacion
con que la duracion del Convenio no sea inferior a cuatro afios. Asimismo, teniendo en
cuenta que se trata de abordar el Capitulo I, UGT quiere hacer consideraciones relativas
a mantener la aplicaciéon del enio a los trabajadores afggtados por el fin de




concesiones. Sefiala que la pretension de que la vigencia no sea inferior a cuatro afios va
vinculada al fin de la concesién de Aumar y no al contenido del propio convenio.

USO sefiala que lo importante es ver el contenido y la consecucién de los objetivos
pretendidos por los trabajadores, siendo la fijacién de la vigencia una cuestién posterior.

La RE manifiesta que en la definicion de propuestas respecto a empleo y retribuciones
influye directamente la duracién del Convenio.

La RE reitera que las respuestas de CCOO y USO son ambiguas, sefialando igualmente
que aqui se traen a colacion otras materias, que no son las que se convino tratar en la
reunion de hoy, y respecto a las cuales, la RE ya ha dado respuesta a las propuestas
efectuadas por la RT. Cuestién distinta es que dicha respuesta no sea satisfactoria para
laRT.

UGT procede a entregar una propuesta sobre el Capitulo 1, en la que se introducen
modificaciones respecto a objeto, vigencia y ultraactividad. Se anexa dicha propuesta
como Anexo I.

IV.- Después de un receso, la RE hace entrega de una propuesta en materia de empleo,
la cual se adjunta como Anexo II.

CCOO sefiala que sin perjuicio de que valore en futuras reuniones la propuesta
efectuada por la RE, considera que es una propuesta vacia de contenido, no siendo de
obligado cumplimiento por terceros y administracién y que de forma previa debe
abordarse el empleo con anterioridad al fin de las concesiones.

La RE emplaza a la Parte Social a dar respuesta concreta a la propuesta efectuada y en
Su caso presentar una contrapropuesta al respecto.

UGT sefiala que valora positivamente la propuesta efectuada por la RE, si bien
considera que debera abordarse el mantenimiento del empleo antes de la finalizacion de
la concesion. A tal efecto, procede a hacer entrega de una propuesta sobre
mantenimiento del empleo, adjuntandose al Acta como Anexo II1.

USO sefiala que se recibe positivamente la propuesta efectuada por la RE pero sigue
existiendo incertidumbre y que en cualquier caso se analizard con sus servicios
juridicos. USO reitera que ademds de que se soluciones la continuidad del empleo en el
caso de cambio de concesionario, deben existir mejoras en la conciliacién de vida
personal y laboral respecto al anterior convenio.

La RE reitera que la negociaciéon debe abordarse entrando a discutir el articulado,
planteando las modificaciones que cada una de las partes consideran sobre los distintos
articulos, por lo que la negativa a hacerlo que muestra una parte de la RT no ayuda a la
negociacion.

UQGT sefiala que en sus propuestas ya estd trabajando sobre el articulado.




CCOO solicita a la RE si estd en disposicion de presentar en la reunién de hoy, una
propuesta salarial tal y como se comprometi6 en la reunion del 3 de agosto.

La RE sefiala que, dada la ambiglicdad de alguna de las partes respecto a la vigencia, no
puede aportar en la reunion de hoy una propuesta especifica sobre las retribuciones,
pero lo hard en la siguiente reunioén, dando asimismo respuesta a las propuestas
entregadas por UGT.

Y en prucba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente acta las
respectivas representaciones en el lugar y fecha indicados, dandose por finalizada la
reunién y convocandose para dar inicio a las negociaciones para el proximo 21 de
septiembre a las 11 horas.




Con el objeto de garantizar la estabilidad en el empleo de los empleados/adas en el
escenario de transmision de la concesion administrativa, se prevé la obligacién' de la
nueva empresa adjudicataria del servicio de suceder a la anterior en su condicion de
empleador.

EMPLEO

Sin perjuicio de la aplicacion del articulo 44 ET cuando proceda, se establece en el
supuesto de sucesion de la concesion administrativa, la subrogacion del personal afecto a
la actividad en el nuevo adjudicatario de la concesion, la cual se llevara a cabo conforme
a los requisitos estipulados en el presente articulo.

A) Los empleados/adas de la empresa saliente pasardn a adscribirse a la nueva empresa o
entidad publica adjudicataria de la concesion, con respeto de los derechos y obligaciones
econémicos, sociales, sindicales y personales que vinieran disfrutando en la empresa
sustituida.

La mencionada subrogacion se llevara a cabo respecto al siguiente personal:

1°. Los empleados/adas en activo que realicen su trabajo en la empresa saliente con una
antigiedad minima de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del
servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que,
con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra empresa.

2°. Los empleados/adas que en el momento de la sucesion se encuentren con el contrato
de trabajo suspendido por alguna de las causas estipuladas en el articulo 45 ET, siempre y
cuando tengan una antigiiedad minima en la empresa saliente (al menos los cuatro
ultimos meses antes de la sucesion).

3°.- Los empleados/adas que con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado anterior, con independencia de su antigiiedad y

mientras esté vigente su contrato.

B) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que
vincula: empresa o entidad pablica cesante, nueva adjudicataria y empleado/ada.

C) Documentos a facilitar.- La empresa saliente debera facilitar a la empresa entrante los
siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de Seguridad
Social.

b) Fotocopia de los cuatro Gltimos recibos de salario de los trabajadores/as afectados.

¢) Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro Gltimos
meses.



d) Relacion del personal especificando: nombre y apellidos, niimero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de

‘contratacion y periodo de disfrute de las vacaciones. Si el trabajador/a es representante

legal de los trabajadores, se especificard el periodo de mandato del mismo.

e) Fotocopia de los contratos de los trabajadores/as afectados por la subrogacion de que
disponga.

f) La liquidacion de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias, vacaciones,
etc... que correspondan a los trabajadores/as las realizara la empresa saliente.
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Propuesta UGT
Empleo

Visto lo acordado en la reunién numero 18, en fecha 3 de agosto
Negociadora del Il Convenio Colectivo de la UNaAE y en relacién al tema de Em

acordé abordar en la siguiente reunién de la Comision, UGT reitera su posicion, concretada

de 2017, de la Comision
pleo que se

en los siguientes puntos y que debe constituir el nicleo del nuevo Convenio Colectivo, en
especial, y asi manifestado en multitud de ocasiones por esta parte, los mecanismos

previstos en la actual Disposicion Transitoria Quinta del actual Convenio sobre garantia de

Empleo y no externalizacién:

e Ultraactividad del Convenio Colectivo: el contenido del Convenio Colectivo,
normativo y obligacional, sera vigente en todo su articulado en tanto que las partes no
acuerden un nuevo Convenio, prorrogandose aquellos articulos que tuvieran una
duracion estipulada.

¢ Mantener el mecanismo de la Disposicion Transitoria Quinta hasta final de concesion
como método de garantia de empleo.

e Garantizar el empleo de toda la plantilla en casos de subrogacién, sucesion
empresarial, ...

e Establecer medidas protectoras anadidas en casos de despido por final de concesion

(agencias de recolocacion / formacion, ofertas de trabajo en empresas del grupo, ...).

Asimismo, es de interés para UGT, en relacion con el Empleo, abordar sus propuestas en
tono a la calidad en el empleo y la contratacion y evolucion profesional. A este
respecto UGT recuerda que Formacion y Empleo estan intimamente relacionados y se
reitera en la necesidad de la constitucién de una Mesa para el Empleo, la Formacién y la
Calidad en el Servicio (MEF), con atribuciones especificas en dichas materias y que servira

para canalizar los necesarios sistemas de evolucién profesional de la actual plantilla y

acordar las necesidades y modalidades de contratacion.

Les remitimos a la propuesta sobre Empleo entregada por UGT el 2 de febrero de 2017
(enlace Propuesta Empleo UGT) y a la plataforma de negociacion de UGT (enlace

Plataforma UGT).




