ACTA DE REUNION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA (“UNaAE”).

Acta Reunion 20

En Barcelona, a 21 de septiembre de 2017.

REUNIDOS

Por la Representacion Empresarial (“RE”)

Andoni Armentia
Albert Urgellés
Nuria Garcia
Luis Tejero

Asesores:
Carlos Piera

Elisabet Pujol-Xicoy

Como Representantes de los Trabajadores (“RT):

Por CC.0O0:

Xavier Ciurd

David Pérez

Eduard Heras

Josep Tort

M? del Carmen Faro
Francesc Molina
Marcelino Torrefio
José Manuel Roca

Asesores:

Ivan Orpella
Jorge Jaime Tejedor

Por UGT 0 (}(

Salvi Pi
Vicent Gollart




José Angel Villadangos
Asesores:

Juan Antonio Pérez Limacher
Daniel Sancha

Por USO

Alfonso Aragd Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

Asesores:

Juan Jesus Atienza
Juan Manuel Lozano

PUNTOS TRATADOS

L.- Se procede a dar lectura del Acta de la reunién del dia 7 de septiembre de 2017.

CCOO solicita que se pueda firmar el acta de cada reunién al final de la misma. Por
parte de la RE se indica que no hay problema, siempre que sea posible y haya acuerdo
entre las partes en el redactado.

IL.- La RE pasa a dar respuesta a las propuestas de UGT:

- En relacidén con la ultraactividad del convenio colectivo en todo su articulado
hasta nuevo convenio: LA RE es partidaria de mantener lo dispuesto en el
articulo 4 del Convenio Colectivo, esto es, una prorroga de 18 meses por cuanto
entiende que es posible alcanzar acuerdo en este periodo.

- En relaciéon con el mecanismo de mantenimiento de la DTS5 durante toda la

negociacion: La RE reitera que un acuerdo de empleo requiere un acuerdo en las
principales materias del convenio, estando dispuestos a tratar el asunto del
empleo siempre que se tengan en cuenta el resto de condiciones establecidas en
el conventio colectivo de conformidad con acta de 20 de abril de 2017.

- En relacién con garantizar el empleo en caso de subrogacion: la RE pide
aclaraciéon a UGT de su propuesta, es decir, a qué escenarios refieren la
solicitada subrogacion. En caso de sucesién empresarial se han introducido
aportaciones en el redactado.

- En relacion con la constitucion de una mesa de empleo para la formacién y
calidad MEF: la RE indica que se debe ser capaz de cerrar ¢l bloque del empleo
sin necesidad de una mesa paralela.
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La RE indica que en términos generales, ve positivas las aportaciones de UGT
en su propuesta de articulado del primer capitulo, y emplaza a CCOO y USO a
empezar a alcanzar acuerdos en el redactado del articulado.

I11.- En relacion con las propuestas de UGT, la representacion de €€60-y USQ indican
que aun no han podido analizar las mismas, por lo que no estan cn disposicion de dar
ninguna respuesta.

CCOO valorara la propuesta en el momento oportuno. En estos momentos, considera
prioritario conocer si la empresa tiene alguna propuesta en relacion a la garantia de
empleo durante la vigencia de las actuales concesiones.

IV.- Adicionalmente a lo anterior, UGT reitera su propuesta de empleo manifestando:

Que se garantice el empleo de toda la plantilla en caso de subrogacién, sucesion
empresarial, etc.

Con respecto a la mesa de empleo, UGT manifiesta que su propuesta es
prudente. La RE responde que se estara a lo que se pacte en el bloque de empleo.
Que no es la unica propuesta de redactado que ha entregado. También hizo
propuesta en relacion con beneficios sociales en julio.

V.- Una vez finalizadas las manifestaciones de UGT, CCOO indica lo siguiente:

Solicita que la RE dé respuesta a la propuesta de UGT por escrito para poder
hacer valoracioncs.

Que se hizo entrega de una propuesta de empleo conjuntamente con USO, una
solicita que se dé respuesta por parte de la RE en los mismos términos y nivel
de detalle en que se ha pronunciado hoy. La RE manifiesta que ya se dio
respuesta.

Pregunta a la RE si su intencidon es trabajar en el redactado del convenio
colectivo articulo por articulo. Indica CCOO que no tiene problema en este
proceder siempre que con anterioridad se alcance un acuerdo en los blogues de
materias.

En relacion con la ultraactividad, CCOO manifiesta valora positivamente que la
empresa haya manifestado por escrito que, entre los 18 meses y la ampliacion de
34 dias por suspensidn, la ultraactividad finaliza el 4 de julio, y ain méas por su
manifestacion de que, llegados a su finalizacién sin acuerdo, la empresa se

muestra totalmente predispuesta a tratar un nuevo periodo de ampliacién gue-el
, - . .. . . i s

dia-4-de-julio-finalizalaultraactividad del-convenioeeo OO ala
indica-gque-habia-manifestado-laRE. La RE manifiesta que nunca habia indicado
que €l 4 de julio era la finalizacion de la utlraactividad. No obstante, la RE pone
de manifiesto que espera que no haya inconveniente en alcanzar un acuerdo en
relacion con el plazo de ultractividad siempre que las partes estén en disposicion
de alcanzar un acuerdo.

Propone que, en primer lugar, se aborde la negociacién en atencion a los bloques
que consideran sustanciales para, una vez se hayan cerrado acuerdos en las
materias de dichos bloques, EHe-alos-efectos—de, poder tratar el articulado del
Convenio Colectivo.
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VI.- Tras un receso, CCOO y USO hacen entrega de un documento denominado
“propuesta estructura negociacion” y tres anexos que se adjuntan al acta como
Documento 1. CCOO pasa a indicar que es un documento con propuestas para la
negociacion, a los efectos de tratar ciertas materias importantes y ordenar en funcién de
bloques la negociacion.

VIL.- En contestacién al documento facilitado por CCOO y USO, la RE manifiesta que
acusa recibo del mismo y que lo analizard para poder dar respuesta en la siguiente
reunion.

VIIL- Asimismo, UGT seflala también que analizard el documento, adelantando no
obstante, su apoyo a una ordenacion por temas de las negociaciones. Asimismo, indica
que no pudieron hacer entrega de la propuesta salarial en la tltima reunion, habiéndola
remitido hoy mismo antes del receso por correo electrénico. La RE confirma la
recepcion del correo electrénico que se adjunta al acta como Documento 2.

CCOO pregunta a la empresa si estd en disposicion de presentar su propuesta
econdmica.

IX.- En relacion con el documento de “propuesta estructura negociacion” entregado por
CCOO conjuntamente con USO, la RE valora positivamente la solicitud de ordenar por
bloques las negociaciones. Asimismo, la RE manifiesta que se dard respuesta a las
solicitudes presentadas en la proxima reunién. No obstantc, manifiesta que es crucial
conocer el ambito temporal para las condiciones econdmicas.

CCOO entiende que la negativa de la empresa a presentar su propuesta econémica no
esta justificada, y que fue la propia empresa quien lo acordd el pasado 3 de agosto. La
empresa es libre de adecuar su propuesta econémica a la vigencia que considere, por lo
que esta parte entiende que la ausencia de propuesta es una cuestién de falta de
voluntad.

La RE rcitera la importancia de definir la vigencia para poder definir una propuesta
sobre condiciones econdmicas.

X.- En respuesta a las manifestaciones de la RE, USO expresa que entiende que es
importante que en la siguiente reunion sea la RE la que establezca un plazo y contenido
de las condiciones econdmicas.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente acta las
respectivas representaciones en el lugar y fecha indicados, dandose por finalizada la
reunion y convocéndose para dar inicio a las negociaciones para el préximo 5 de
octubre.
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Grupo Abertis UNION SINDICAL OBRERA

Barcelona, 21 de septiembre de 2017

PROPUESTA ESTRUCTURA NEGOCIACION

Dado que han trascurrido 11 meses desde el inicio de la negociacion del 2° CUN, sin que las
partes hayan alcanzado ningin acuerdo de contenido, consideramos necesario que las partes
establezcan una dinamica de negociacién que agilice y facilite los acuerdos, basada en
constituir 3 bloques a tratar. Dichos bloques se negociarian de forma calendarizada. Una vez
alcanzados acuerdos completos sobre estos, se trasladarian en forma de articulado, y a
continuacioén se pasarian a tratar el resto de articulos del convenio.

En este sentido, se proponen los siguientes bloques:

- Organizacion.
En donde se trataria la flexibilidad, movilidad geografica y calendarios.

- Empleo.
Garantia de empleo y contratacion.

- Condiciones econémicas.
Revision salarial y beneficios sociales

Todo ello, circunscrito sobre la realidad empresarial explicitada en los anexos 1, 2y 3 de la
presente propuesta, que debe tenerse en cuenta de igual forma, a la realidad socio econémica
gue se tuvo en cuenta en la negociacion e implantacién del | CUN.
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Anexo 1. Incremento de beneficios respecto al afio 2012 vs incremento de salarios de
los trabajadores respecto al ano 2012.
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Anexo 2. Evolucion IMD vs n°de trabajadores Unidad Negocio abertis AE
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Anexo 3. Evolucion ingresos explotacion vs incrementos salariales Unidad Negocio

abertis AE
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