ACTA DE REUNION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL 11 CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA (en adelante, “UNaAE”).

Actan® 6

En Barcelona, a 2 de febrero de 2017.

REUNIDOS

Por la Representacién Empresarial

Andoni Armentia
Alberto Urgellés
Josep Ros

Luis Tejero
Nuria Garcia

Asesores:
Carlos Piera

Aida Rodriguez

Como Representantes de los Trabajadores:

Por CC.0O:

Xavier Ciur6
David Pérez _—
Eduard Heras -

Josep Tort
M? del Carmen Faro ;
Francesc Molina \ /
Marcelino Torrefo £8P o R
José Manuel Roca S
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Asesores:

Ivan Orpella
Jorge Jaime Tejedor

Por UGT

Salvi Pi

Vicen} Gollart

José Angel Villadangos
Asesores:

Daniel Sancha

Juan Antonio Pérez Limacher

Por USO

Alfonso Arag6 Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

Asesores:

Juan Manuel Lozano

PUNTOS TRATADOS

1. La RE abre el debate con la propuesta de la RT en materia de Movilidad Geografica.

A su vez, la RE hace entrega de una contrapropuesta en materia de movilidad
geografica y de la IMD por el periodo comprendido entre 2006 y 2016. Asimismo,
procede a exponer una serie de aclaraciones sobre las modificaciones realizadas. Se
acompatiia Contrapropuesta como Documento niimero 1.

II. Seguidamente, la RE trae a colacién la propuesta de la RT en materia del Indice de
Absentismo, siendo la misma para ambas partes de maxima preocupacion.

En concreto, se abre el debate entre las partes para reducir el elevado nivel de
absentismo dado los problemas organizativos que genera a la Compaiiia. /‘\
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A este respecto, la RT solicita que la RE facilite una propuesta empresarial concreta en
la materia y la RE se compromete a trasladar la misma en la proxima Reunion.

IIL. A continuacion UGT solicita a la RE que aporte una plataforma de las propuestas
empresariales de negociacion.

IV. Tras el receso. CCOO y USO hacen entrega conjuntamente a la RE del desarrollo de
sus propuestas negociales por escrito. A continuacion procede a exponer brevemente
algunos puntos en relacion a las materias propuestas de i. criterios de flexibilidad, ii.
Jornada contratada y calidad de empleo vy, iii. La reduccion del horario cerrado en
oficinas asi como Las guardias, viajes, excesos de jornada y trabajaos excepcionales. Se
acompafian los escritos como Documento niimero 2.

UGT, por su parte, pone a disposicion de la RE sus propuestas negociales en materia de:
i. Empleo y formacion, ii. El Sistema de Cuadrantes y la disponibilidad y, iii. La jornada
de Oficinas. Se acompafian al presente escrito como [Documento niimero 3. A
continuacién, UGT pasa a exponer el contenido de las mismas.

La RE acusa recibo de las propuestas presentadas por la RT, se compromete a proceder
al analisis de las mismas y manifiesta que dara respuestas con la mayor prontitud
posible.

Y en pruecba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente acta las
respectivas representaciones en el lugar y fecha indicados, dandose por finalizada la
reunién y convocandose para dar inicio a las negociaciones para el proximo 16 de
febrero a las 11 horas.




MOVILIDAD DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS. ARTICULO 18.1 DEL CUN

La propuesta de la parte social respecto a la -denominada por el CUN- movilidad
ordinaria, consiste en el abono de la totalidad de km que realicen los trabajadores,
la compensacién del tiempo de desplazamiento asi como el establecimiento de un
tope mensual de 1000 km por trabajador.

La propuesta planteada se ampara en una supuesta implantacion transitoria del
modelo, a modo de adaptacién “temporal” que se pretende revertir.

Sin embargo, los cambios organizativos (incluida la movilidad geografica) derivados
de la adaptacion tecnoldgica de la empresa a partir del afio 2012, no establecieron
un modelo reversible en funcién de un lapso de tiempo determinado ¢ el
cumplimiento de alguna serie de condicionantes, siendo ademas que incluso
actualmente los niveles de trafico estdn un 25% por debajo de los niveles pre-crisis.

Asi pues la redaccién propuesta para el redactado del articulo 18 del CUN es la
siguiente (en rojo las modificaciones):

18.1 Movilidad ordinaria (peaje, vialidad y mantenimiento).

Las incorporaciones al puesto de trabajo se compensaran a partir de los 30
kilémetros de radio con independencia del centro de trabajo donde esté dado
de alta el/la trabajador/a.

El radio se estableceréd tomando como punto de partida, dentro de la gerencia
donde esté asignado el/la trabajador/a, la estacién de peaje (cuando se
realicen funciones de cobrador)/area de mantenimiento (cuando se realicen
funciones de mantenimiento) més cercana al domicilio en que se hallase
empadronado a 21 de junio de 2013.

Si a raiz de un cambio de domicilio posterior, el/la trabajador/a solicita un
cambio de punto de partida, dicha solicitud deberd ser valorada por la
empresa.

Para los contratos celebrados una vez entre en vigor el presente convenio, se
establecerd en el contrato de trabajo la asignacién al punto de incorporacion
correspondiente al trabajador/a.

Los puntos kilométricos de referencia de los puntos de incorporacion indicados
son los establecidos en los esquemas lineales vigentes de cada red, los cuales
se adjuntan como anexo (anexo 3).

No se producirdn incorporaciones al puesto de trabajo superiores a Jos 30 km
cuando la jornada diaria sea inferior a 6 horas, salvo acuerdo con el/la
trabajador/a.

En ningdn caso podran superarse en las incorporaciones al puesto de trabajo
los 75 km de radio. Excepcionalmente, podran superarse para la asistencia a
oficinas, locales de atencién remota y centro de operaciones, prevaleciendo la
proximidad al emplazamiento y respetando la voluntariedad del/de la
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trabajador/a, todo ello tomando en consideracién la premisa de mantener el
adecuado nivel de servicio.

Todos los desplazamientos derivados de la movilidad ordinaria, se asignaran
de forma equitativa entre el personal que los deba realizar.

La asignacién de los desplazamientos derivados de la movilidad ordinaria se
efectuard de acuerdo con las necesidades de servicio requeridas.

En los casos que, dentro de la jornada laboral y por necesidades del servicio,
deba desplazarse un/a trabajador/a a otro punto de prestacién de servicio
distinto del asignado inicialmente, se le compensarédn la totalidad de los
kilometros realizados.

El precio del kilometro serd de 0,27 euros durante toda la vigencia del
convenio.

En el supuesto de que dos trabajadores/as intercambien su servicio de forma
voluntaria, ello no comportard contraprestacion adicional a la inicialmente
prevista por desplazamiento.

2 de febrero de 2017
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA EN RELACION A:

Criterios de flexibilidad

Con posterioridad a la firma del Convenio Colectivo de la Unidad de Negocio de Abertis
Autopistas Espafia y en relacién a lo dispuesto en el articulo 19 CUN “JORNADA DE TRABAJO
EN LA DIVISION DE OPERACIONES”, en concreto conh aspectos relacionados con la movilidad
geogréfica y la flexibilidad de la jornada de los colectivos de peaje y mantenimiento y vialidad,
han surgido una serie de discrepancias de interpretacion y de aplicacion, discrepancias sobre
las que no ha sido posible alcanzar un consenso entre las partes ni conseguir una aplicacion
equilibrada por otras vias. La ausencia de un redactado literal que concretara el contenido
minimo de los calendarios anuales, asi como de limites expresos para llevar a cabo
modificaciones de ciertos aspectos de los calendarios, ha condicionado el espiritu y la finalidad
de lo pactado.

Es imprescindible que la incorporacion de medidas de flexibilidad sean compaginadas con una
aplicacién racional del horario de trabajo, por lo que deben ir acompafiadas de pracedimientos
y condiciones que den seguridad a los trabajadores y trabajadoras en la aplicacién de los
tiempos de trabajo y de descanso, y en el ejercicio de los derechos establecidos para atender
necesidades de conciliacién de la vida personal y familiar.

Los calendarios anuales planificados no contienen jornada diaria, horarios ni emplazamiento lo
que, sumado a la flexibilidad por distribucion irregular de la jornada, supone un considerable
incremento del nivel de flexibilidad respecto al que deberia corresponder a cada trabajador.
Ademads la empresa, de forma discrecional y sin limitacion alguna, realiza modificaciones de
turno, desplazamientos horarios (que pueden llegar a ser de hasta 5 horas) y de lugar de
trabajo en funcién de sus necesidades y sin tener en cuenta la conciliacion de los trabajadores,
es mas, la empresa, unilateralmente, ha limitado el derecho voluntario de los trabajadores a
realizar los cambios de turno o de dia de trabajo y lo ha circunscrito al mes de trabajo en curso.

Por otro lado, el hecho de no dar a conocer al trabajador el emplazamiento del lugar de
trabajo en cuadrante anual solamente puede responder a un interés de la empresa de
flexibilizar, atin mds, su capacidad organizativa afectando directamente a la conciliacién de los
trabajadores que han visto incrementado de forma considerable el tiempo invertido en
desplazamientos para la incorporacién a su puesto de trabajo, situacién que se ha visto
agravada desde la implantacién de los centros de atencién remota y la consiguiente reduccion
o eliminacién de presencia de trabajadores en los peajes. Centros ACP cuya ubicacién ademds,
en algin caso en un extremo de la gerendia, ha contribuido a acrecentar las distancias
realizadas por los trabajadores en los desplazamientos.

La interpretacién y aplicacién unilateral en cuanto a la asignacion en los cuadrantes de los
turnos, horarios y emplazamientos de trabajo, asi como sus posteriores modificaciones,
imposibilita que los representantes de los trabajadores realicen un control efectivo del reparto
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equitativo de desplazamientos horarios y de emplazamiento contemplade en convenio,
condicion de equidad que se incumple de forma sistemética.

Atendiendo al hecho de no tener fijado en convenio, de forma especifica, el contenido minimo
del calendario anual ni suficientemente limitado el uso de ciertos mecanismos reconocidos en
convenio que suponen una mayor flexibilidad laboral, es necesario realizar un ejercicio de
concrecion y definir en detalle los criterios de flexibilidad que puedan implicar modificaciones
de la jornada laboral de los trabajadores y que, por tanto, afectan a la conciliacion de la vida
personaly familiar, por lo que realizamos la siguiente propuesta;

= los cuadrantes o calendarios anuales de cada trabajador deberdn contener
asignacién del turno de trabajo, dias laborables, jornada diaria, horario,
emplazamiento diario de prestacién de servicio, los descansos fijos y las
vacaciones.

« Segun los niveles de flexibilidad que finaimente las partes acuerden en convenio,
y con cardcter limitativo, los supuestos que tendran la consideracion de
flexibilidad en cuanto a la facultad de la empresa de modificacién de la jornada de
trabajo planificada son:

a. Las modificaciones de dias de trabajo respecto a los asignados en cuadrante
inicial.

b. Los cambios de turnc en la jornada diaria respecto al turno asignado en
cuadrante inicial.

c. Cualquier cambio respecto al drea o peaje asignado inicialmente segtin
cuadrante inicial excepto que el cambio suponga prestar servicio en un area
o0 peaje mas cercano al punio de entrada.

d. Cualquier cambio horaric (desplazamientc horario) respecto del asignado
segln cuadrante inicial.

Criterios Flexibilidad 2
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA PRESENTADA EN RELACION A:

¢ JORNADA CONTRATADAY CALIDAD EN EL EMPLEO

En los dltimos afios se ha venido consolidando en las empresas de autopistas, un modelo de
contratacién exclusivamente centrado en el contrato a tiempo parcial. Este contrato ha pasado
de ser un contrato transitorio y complementario del tiempo completo, en atencidn a las
expectativas de evolucién contractual y a la dualidad necesaria en empresas de servicios, para
ser el contrato finalista y mayoritario en las autopistas. La gestién del contrato a tiempo parcial
va generalmente ligado a un mayor uso de flexibilidad y a su proporcién de salario, lo que lo
determina, también en nuestro entorno y en diferentes grados segln la jornada contratada, en
un contrato de mayor precariedad. Este hecho se ha agravado prefundamente en las
contrataciones eventuales que se han venido realizando incluso por debajo del 40% de la
jornada contratada y de forma indirecta a través de ETT.

En el afio 2012 se pactd un expediente de regulacién de empleo en el conjunto de la unidad de
negocio, que adaptaba las plantillas al proceso de innovacién tecnolégica, a la bajada del
trafico que venia cayendo durante los afios anteriores y a la reorganizacion de diferentes
departamentos de las empresas. Este expediente fijaba un total de 419 PME como total
méximo de excedentes que debian producirse durante los afios 2012,2013 y 2014 para dejar
las plantillas equilibradas por las causas comentadas.

SITUACION EN LOS ANOS 2015 Y 2016

e Finalizado el expediente de regulacion, las empresas han venido amortizando hasta
un total de 106 puestos de trabajo segin datos de las mismas de enero de 2017,
por causas dispares, pero que en todo caso superan el equilibrio de plantillas
acordado en el ERE,

e A pesar de lo sefialado en el punto anterior, se han seguido realizando horas
complementarias y extraordinarias en el conjunto de las gerencias, cubriendo
necesidades permanentes sin consolidarse en la jornada de los trabajadores a
tiempo parcial.

+ En abril de 2015, el Ministerio de Fomento requirié a las empresas concesionarias
lo siguiente:

“Desde la implantacién de las mdquinas de cobro automdtico se ha venido
produciendo un aumento considerable de las reclamaciones de los usuarios,
principalmente de las relativas a la disminucicn, y en algunos casos a la supresian,
del personal de cobro manual en las barreras de peaje, asf como, quejas sobre el
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mal funcionamiento del sistema implantado, lo cual se agrava, debido a lo falta de
personal presente en las mismas a la hora de poder atender las incidencias gue se
producen.

Esta Delegacion del Gobierno considera necesario que, en cumplimiento del citado
articulo de la Ley 8/1972, de 10 de Mayo, en todas las barreras de peaje exista el
personal necesario para que el cobro se produzca sin causar molestias a los usuarios
y como minimo haya siempre una via de cobro atendida por un pedjista las 24 horas
del dia, de forma que cualquier usuario pueda optar al pago de peaje usando la
misma”.

Cabe sefialar que las empresas siguen sin cumplir este requerimiento. Esta parte
entiende que este hecho no solo tiene una afectacion directa con los actuales
niveles de empleo, sino que el incumplimiento de los requerimientos de las
administraciones concedentes perjudica claramente el futuro colectivo mas alld de
los actuales plazos concesionales y en consecuencia, que deberfan cumplirse,

¢ El trdfico ha crecido en todas las empresas, de forma sostenida vy en ambos
ejercicios.

Teniendo en cuenta las necesidades expuestas y en relacién a las recomendaciones
establecidas en el AENC (2015-2017), sobre calidad y estabilidad en el empleo se realiza la

siguiente PROPUESTA:

1.-Establecer como porcentaje minimo de contratacién en las empresas el 60% de la
jornada.

2.-Se garantizara que ninguna contratacién se retribuye por menos de 1000€ brutos
mensuales.

3.-Computar las necesidades expuestas en horas en el dmbito de cada gerencia, en
relacién al requerimiento de fomento, a las 106 bajas realizadas desde 1 de Enero de
2015y a la media del conjunto de horas complementarias y extraordinarias realizadas,
para distribuirlas voluntariamente en forma de consolidacién de jornada contratada en
relacién a los siguientes criterios:

* Todos los trabajadores a tiempo parcial que hayan superado el 92% de jornada en
los afios 2015 y 2016 pasaran a tiempo completo.

* Por cada bloque de 7.072 horas un trabajador a tiempo parcial pasara a tiempo
completo.

* Por cada blogue de 7.072 horas, restando las horas del trabajador que haya pasado
a tiempo completo, se ofertaran un incremento de jornada equitativo, entre todos

lernada contratada y calidad en el empleo
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los trabajadores fijos a tiempo parcial de la misma gerencia, puesto de trabajo y
que asi lo deseen, hasta un maximo del 92% de jornada.

* Si aplicando los puntos anteriores siguieran quedando bloques o fracciones de
haras, se ofrecerén contratos indefinidos a los trabajadores que hayan trabajado en
las empresas en los dltimos 5 afios por orden de periodos eventuales acumulados

4.-La actual comisién de formacién, ampliara sus funciones para constituirse como
comisién de formacion y calidad del empleo. Antes del dia 30 de Marzo, la comisién, en
disposicion de toda la informacién necesaria al efecto, trasladara al seno de la comisién
negociadora todas las posibilidades de internalizar tareas y funciones realizadas
actualmente por empresas externas.

S.-Agotado lo sefialado en los puntos anteriores, si fuera necesario contratar
eventualmente, las empresas contrataran como personal propio, a los trabajadores que
hayan trabajado en los ultimos 5 afios por orden de periodos eventuales acumulados,
respetando en todo caso las garantfas adpersonam establecidas en convenio,

lornada contratada y calidad en el empleo
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA PRESENTADA EN RELACION A:

e Reduccion del horario cerrado en oficinas.

¢ Guardias, viajes, excesos de jornada y trabajos excepcionales.

El objetivo de la propuesta de negociacion sobre horarios, guardias, viajes, excesos de
jornada y trabajaos excepcionales para la division técnico administrativa es el de hacer
converger la organizacién de la empresa con la conciliacion de la vida laboral y
personal de los colectivos afectados.

La propuesta se estructura sobre dos premisas centrales: la de mejorar las condiciones
laborales a fin de apostar de una forma real por la conciliacién de la vida laboral y
personal dentro de la empresa; y el dar solucién a las discrepancias existentes, ya sean
por interpretaciones divergentes o por aplicaciones unilaterales y discrecionales por
parte de la empresa, tanto sobre aspectos ya regulados por convenio, como sobre los
gue no existen acuerdos colectivos, que dan lugar a situaciones que derivan en un
marco laboral sin las garantias minimas de una regulacion colectiva y acordada.

Organizacion y conciliacion, en ninguin caso pueden tratarse de forma separada, y sera
en el si de este binomio, donde la necesidad organizativa, deberd ir acompafiada de las
necesidades de conciliacion personal y laboral del trabajador. Diferentes estudios,
entre ellos la OCDE (Qrganizacién para la Cooperacion y Desarrollo Europea), hacen
evidente que la jornada laboral espafiola, dista mucho de lo gue serian paises
referencia en conciliacién personal y laboral, como pueden ser Dinamarca, Alemania, o
Holanda. En nuestras empresas, se trabaja una cuantia mayor de horas que estos
paises, y los horarios son excesivamente largos, con pausas largas y finales de jornadas
a altas horas de la tarde, premidndose el presentismo en el puesto de trabajo,
chocando frontalmente con una organizacién equilibrada en cuanto a la conciliacion de
la vida personal y laboral.

Por todo lo expuesto proponemos las siguientes regulaciones:

Horarios, guardias, viajes, excesos de jornada y trabajos excepcionales 1
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1. Jornada de trabajo en la division técnico-administrativa.

Horario de Presencia obligada:

* Lunes a jueves: 9:30 a 13:15.
* Viernes y periodos de jornada intensiva: 9:30 a 13:15.
¢ Lunes a jueves: 15:15 a 16:00.

Horario flexible:

« De 7:00 a2 9:30.
* De 13:15 a 15:15 con un minimo de 30 minutos para comer.
* De 16:00 a 20:00 (en periodos que se trabaje por la tarde).

Periodos de jornada intensiva:

e Durante la semana en la que se encuentren incluidos el jueves y
viernes santo.

s Del 1de junio al 30 de septiembre inclusive.

e Del 26 de diciembre al 7 de enero inclusive.

e En dicho periodo la flexibilidad horaria de entrada y salida se
establece en las franjas comprendidas de 7:00 horas hasta las 9:30
horas v desde las 13:15 horas hasta las 20:00 horas.

Asimismo, el horario y la duracién de jornada tanto en los periodos de jornada
intensiva como en relacion con las vigilias y viernes sera de 5h, 30 min.

En cada centro de trabajo de naturaleza técnico-administrativa, garantizando en
cualquier caso la correcta prestacién del servicio y el horario de apertura al publico,
se podrad ajustar anualmente el calendario especifico y de presencia obligada,
adaptandolo a los festivos que les correspondan y respetando, si es posible, las
anteriores regulaciones gque as{ lo permitan.

Asf mismo, aquellos colectivos que debido a la naturaleza de su trabajo y el servicio
que prestan, la franja horaria serd entre 7:00 a 20:00 como flexible, desapareciendo
la franja de horario cerrado, todo ello en aras a la mejora de la organizacién del
trabajo y prestacién del servicio al que estan encomendados.

Para el caso del personal con hijos de hasta 12 afios, o con familiares dependientes, y
en aras a la politica de conciliacién personal y laboral del grupo Abertis, que estdn
como puntos prioritarios en el plan de igualdad, la franja horaria serd entre 7:00 a

Horarios, guardias, viajes, excesos de jornada y trabajos excepcionales 2
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20:00 como flexible, desapareciendo la franja de horario cerrado, sin perjuicio del
cumplimiento de la jornada anual.

Para facilitar la aplicacién del horario flexible, se acordaré un sistema a fin de regular
los criterios de compensacion de los excesos y defectos sobre la jornada anual
contratada.

2. Calendario laboral.

Anualmente se consensuard entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores el calendario anual. Este calendario incluird los festivos, puentes y
periodos de jornada intensiva. Deberd ser publicado antes del 20 de noviembre del
afo anterior.

Las horas de jornada diaria que apareceran en el calendario seran orientativas.

3. Extension de jornada por trabajos especiales.

Los trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada ordinaria de trabajo, y
motivados a necesidades derivadas del propio servicio y siempre de forma
extraordinaria, seran compensados econdmicamente, o en todo caso, con un periodo
de tiempo de compensacién de jornada, y siempre a eleccion del trabajador.

La compensacién serd econémica, valorada como horas extraordinarias, o de
emergencia, seguin proceda, o en el caso que el trabajador opte por compensacion de
jornada, la cuantia de hora compensada por hora trabajada se regulard en el
presente convenio. La compensacién se podrd realizar por jornadas completas o por
horas, tanto del horario flexible como del cerrado, es decir durante la totalidad de la
franja horaria de trabajo, y a fo largo de todo el afio, o0 como mucho, en el 1.er mes
del afio siguiente. La modalidad de compensacion serd a eleccién del trabajador.

4. Trabajos fuera del lugar habitual. Viajes.
Se determinaran los colectivos a los que se aplicaré la siguiente regulacién:
¢ Se considerard tiempo efectivo de trabajo desde el momento de salida del

domicilio, como también todo el tiempo destinado al viaje, tanto de ida como
de vuelta.

Horarios, guardias, viajes, excesos de jornada y trabajos excepcionales 3



Seccién Sindical Abertisautopistas

UNION SINDICAL OBRERA

ccon
servicios a la ciudadania
Giupo Alerlis

¢ La jornada de trabajo, serd de 7:00 a 20:00 considerada como flexible. Serd
acorde a las necesidades del servicio, trabajos a realizar, y a todos los
desplazamientos necesarios. Para el caso de las horas de trabajo que sean
anteriores a las 7:00 o posteriores a las 20:00, serdn consideradas como
extraordinarias o de emergencia segin proceda.

e El exceso de jornada derivado de los desplazamientos, seran compensados en
los mismos términos que regula el "art. XX Trabajos especiales fuera de la
jornada habitual”.

s Los gastos asociados serdn compensados por el sistema de justificacion de
gastos.

5. Guardias.

Se determinaran los colectivos a los que se aplicara la siguiente regulacion:

Para aquellos colectivos que debido a la naturaleza de su trabajo, el servicio gue
prestan, y que organizativamente sea necesario asighar un sistema de guardias, se
realizara bajo los siguientes criterios:

s Prevalecerd el concepto de voluntariedad.

e Se consensuard previamente un calendario anual con los trabajadores en el
que se respetaran las vacaciones previamente acordadas, y un sistema de
eleccién basado en el histérico de afios anteriores para buscar la equidad
entre los afectados

e Serd por semanas enteras, salvo pacto entre los afectados, empezaran y
acabaran los lunes al finalizar el horario cerrado.

¢ Durante la semana de guardia, la jornada del afectado sera entre 7:00 a 20:00
como flexible, todo ello en aras a la mejora de la organizacion del trabajo v
prestacién del servicio al que estdn encomendados, ademas de minimizar la
afectacién que tiene el periodo de guardias en la conciliacion de la vida
laboral y personal.

s Se dispondrd de un vehiculo de empresa, durante toda la duracion de la
semana de guardia.
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» Fl sistema de compensacién econémica sera el siguiente:

o Lasemana de guardia tendra una retribucidn economica de 250 €.

o Cada activacion serd considerada como hora de emergencia, por horas
enteras, y siempre a redondear al alza, y en caso de requerir presencia,
no sera en ningun caso menor de 4 horas. Asi mismo computaré todo el
tiempo utilizado, desde la activacién de la guardia, tiempo efectivo
utilizado y tiempo invertido en cualquiera de los desplazamientos.

o En caso de que por la casuistica de la situacion se reqguiera de la
participacién de otro trabajador, también tendrd la compensacion de las
horas, como se detalla en el punto anterior.

e Con el interés de minimizar las situaciones criticas, se dotara al personal de
todos los medios técnicos necesarios, asi como de la formacién adecuada y
siempre de forma previa.

e Se creard un sistema de gestién de las guardias, que debera ser de aplicacion
como protocolo, donde se detallen las situaciones, sistemas y equipos, que

son susceptibles de intervencién, asi como los departamentos y responsables
que intervienen en todo el proceso de activacion y gestion.

6. Ayuda a comida.

Se dotard de una ayuda a comida a todos los colectivos gue tengan un turno de
trabajo de jornada partida.
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Propuesta UGT:
Empleo y Formacidn

Es objetivo ineludible de la representacion de UGT abordar con caracter prioritario los
mecanismos juridicos de garantia de mantenimiento y protecciéon del Empleo en las
Empresas, mediante la renovacién del contenido de la clausula de Formacion y Empleo
(actualmente Disposicién Transitoria 5a. del presente Convenio), y cuyo ambito temporal
ha de estar ligado a la actividad.

Las consecuencias para el Empleo fruto de la cada vez mayor automatizacion se deben
abordar promoviendo la creacion/transformacion de puestos de trabajo con valor afiadido a
través de la formacién profesional interna, y en linea con el objetivo comun de dar un
servicio de calidad a la ciudadania.

Con el objeto de desarrollar unos procesos formativos adecuados y suficientes, asi como
concretar las pautas para la evolucién profesional y el desarrollo de la contratacion, se
presentan unos principios y procedimientos de contratacién y evolucién profesional, que
vienen acompafiados por la creacién de la Mesa para el Empleo, la Formacion y la
Calidad en el Servicio (MEF), con atribuciones especificas reguladas en el nuevo
Convenio.

Desde el punto de vista de Responsabilidad Social Corporativa los mecanismos de
mantenimiento del empleo y contratacion van en la linea de lo establecido por la compafnia
en su Plan Director de RSC 2015-2017, fomentando la formacidn, la calidad en el empleo
y la implicacién de los trabajadores a través de la participacion y la corresponsabilidad.

OO L G
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1. CALIDAD EN EL EMPLEO

1. Renovar el compromiso para el mantenimiento de |a ocupacion a través de la
clausula de Empleo y Formacién en el nuevo Convenio (actualmente DT59),
extendiendo su aplicacién hasta el final de concesiones.

2. Desarrollar los mecanismos de proteccion de los aspectos socio-laborales ante:

3. Operaciones mercantiles que se puedan efectuar en las empresas de |a UNaAE,
tales como fusiones, escisiones o segregaciones totales o parciales desinversiones,
intercambio de activos o pérdidas de control de Ia gestion empresarial por las
empresas de la UNaAE o cierre de instalaciones, ...

4. Ofras operaciones de reorganizacion interna que, aunque no afecten a la estructura
mercantil de las sociedades, impliquen transferencias de personal entre distintas
empresas.

5. Cubrir las necesidades estructurales de las Empresas mediante contrato
indefinido a tiempo completo, con el objeto de ofrecer un nivel de servicio adecuado
en la pista, que es la base para dar un servicio de calidad a los clientes. Serg
atribucién de la MEF identificar las necesidades estructurales de la Empresa.

6. Internalizar servicios en las Empresas para generar focos de ocu pacion.

7. Establecer un porcentaje minimo de jornada contratada (60%) con el objeto de
garantizar unos ingresos minimos dignos, aumentando hasta dicho porcentaje, el
porcentaje de jornada de los contratos existentes. Sera atribucion de la MEF definir
la adecuacion de la plantilla al porcentaje minimo.

8. Establecer un sistema de consolidacién de las horas complementarias realizadas
por los trabajadores con contrato a tiempo parcial. UGT plantea que el 30% de las
horas complementarias realizadas a titulo individual se consoliden en e| contrato.

2. FORMACION Y EVOLUCION PROFESIONAL

1. Establecer un sistema de progresion profesional reforzando la formacién como
elemento de evolucién profesional, articulando los mecanismos para conseguir una
formacion acreditada de calidad (por ejemplo, cursos de lenguas, ofimatica, ...
reconacidos oficialmente). Sera atribucién de la MEF establecer los cursos de
formacién y su funcionamiento.

2. Priorizar la progresién contractual de jornada de aquellos/as con menor jornada
contratada, en linea con los compromisos adquiridos en materia de Igualdad. El
porcentaje de aumento de jornada sera inversamente proporcional a la jornada
contratada. Sera atribucién de la MEF » €N caso de necesidades estructurales, definir
el nivel de progresién contractual, atendiendo al principio expresado anteriormente.

3. Enla evolucién profesional debers potenciarse la tendencia hacia el trabajo a tiempo
completo y sus condiciones actuales.
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3. CONTRATACION

1. La politica de contratacién de las Empresas afectadas por el presente Convenio
se sujetara a los siguientes principios:

a. Uso en primer lugar la promocién interna o la progresién contractual de
los trabajadores a tiempo parcial para cubrir las necesidades ocupacionales.

b. Uso adecuado de las modalidades contractuales legalmente previstas de
forma tal que las necesidades tanto permanentes como coyunturales de
la Empresa se atiendan con contratos indefinidos.

c. Para la cobertura de las necesidades no atendidas a través de la contratacion
indefinida, se recurrira a la contrataciéon temporal, sin que quepa el uso del
contrato de puesta a disposicion.

d. Promocion de la contratacion indefinida, preferentemente a tiempo
completo, desde el inicio del contrato y la transformacién de contratos
temporales de larga duracién en contratos indefinidos.

e. Utilizacion de la jubilacion parcial y el contrato de relevo, como medida de
fomento del Empleo a través de la exigencia de reemplazo o relevo del
trabajador jubilado.

f. En los supuestos de nueva contratacion, cobertura de vacantes y promocién,
en igualdad de condiciones y méritos, teniendo en cuenta la formacién y
experiencia laboral se contratara preferentemente a una persona del sexo
menos representado en dicho colectivo.

2. Sera atribucién de la MEF concretar la tipologia de contratacién necesaria, bien
sea indefinido o temporal. Antes de cualquier contrataciéon la MEF debera certificar
asimismo la imposibilidad de cubrirlas mediante promociones internas o
progresiones contractuales, tras lo cual se realizara el debido proceso de
seleccion.

3. Los trabajadores que hayan desempefiado con anterioridad servicios para
alguna de las Empresas tendran preferencia en una nueva contrataciéon en esa
Empresa, ya sea eventual o de caracter indefinido. La MEF debera estar informada
en todo momento de los contratos realizados.

4. La antigiiedad en la empresa se computara desde la fecha en que el trabajador
venga prestando servicios en cualquiera de las empresas que conforman la UNaAE,
y cualquiera que fuera la modalidad contractual concertada con el mismo (temporal
0 indefinido).

5. Las empresas de servicios contratadas por las Empresas deberan tener como
regulacion minima el Convenio Sectorial de aplicaciéon. Se informara a la MEF de
todas las contratas y sus condiciones de trabajo: Convenio de aplicacion, sector de
referencia...

1 febrero 2017 3



Fggel\/rltc Propuesta Empleo y Formacién
= IS

4. COBERTURA DE VACANTES

1. El control del proceso de cobertura de vacantes sera atribucién de la MEF y se

tendra en cuenta el orden de preferencia que a continuacion se detalla, siempre que
cumplan con los requisitos y capacidades exigidos por el puesto de trabajo:

a. que desarrolle su actividad en la Gerencia donde se produce la vacante.

b. que desarrolle su actividad en la Empresa donde se produce la vacante.

c. que desarrolle su actividad en alguna de las empresas de la UNaAE.
Enigualdad de condiciones, se primara los trabajadores de las Empresas con mayor
antigledad y cuyo sexo se halle menos representado en el puesto de trabajo a cubrir.

. Cuando se produzca una vacante que se cubra mediante promocion interna sera

atribucion de la MEF examinar si el puesto anterior del trabajador/a inicia también un
nuevo proceso de cobertura de vacante o de progresion contractual. En este Ultimo
caso deberan regir los principios de evolucion profesional.

La MEF debera establecer un procedimiento de cobertura de vacantes
transparente y en sintonia con el Plan de Igualdad de la UNaAE.

5. MESA DE EMPLEO Y FORMACION (MEF)

La Mesa de Empleo y Formacion (MEF) tiene como finalidades articular la participacion y
la colaboracion de la parte social en:

1.
2.
3.

o BB o

las politicas relacionadas con el Empleo en las Empresas,

la clasificacion profesional,

la definicion de las necesidades ocupacionales de las Empresas y los procesos de
cobertura de vacantes,

en el control de la calidad en el empleo,

los mecanismos adecuados de evolucién profesional,

la elaboracion de los proyectos formativos de ambito general,

constituirse como un foro de consulta y participacién para el establecimiento de
estrategias de formacién en orden al desarrollo y a la promocién profesional del
personal.

Asi, la MEF, que se regira por su propio reglamento de funcionamiento interno, asumira,
entre otras, las siguientes:

Funciones en politicas de Empleo:

A. El seguimiento del cumplimiento de los principios, procedimientos y politicas de

contratacién, cobertura de vacantes y empleo definidas en el Convenio.

B. Identificar los focos de internalizacion de servicios en las Empresas.

1 febrero 2017 4



% FeSMC Propuesta Empleo y Formacion

abertis

Funciones en materia de clasificacién profesional:

C.

El conocimiento y la resolucion cuando proceda de cuantos aspectos se deriven de
la aplicacion de lo previsto en el presente Convenio en relacion con los supuestos
de movilidad funcional de los que se derive cambio de nivel competencial o de grupo
profesional.

La emisién, en su caso, de informe previo en los supuestos de reclamaciones de los
trabajadores en materia de clasificacion profesional.

La revision del catalogo de puestos de trabajo y el seguimiento en la aplicacion del
sistema de clasificacion profesional.

Funciones en materia de necesidades ocupacionales y cobertura de vacantes:

F.

En

El conocimiento y analisis de las necesidades ocupacionales por Empresa, asi como
su probable evolucién, con especificacion de su numero, caracteristicas, perfil
profesional, naturaleza de los contratos, lugar de prestaciéon del servicio, tipo y
contenido de las pruebas de seleccion, si las hubiere, asi como del resultado de las
mismas y de las contrataciones finalmente celebradas. La Mesa deberd certificar la
naturaleza de los contratos y asegurar que se ejecutan estas necesidades
ocupacionales en primer lugar con promociones internas y/o progresiones
contractuales.

. El establecimiento del sistema y los plazos de progresiéon contractual acordada en

caso de una necesidad ocupacional cubierta con este supuesto.

. El conocimiento y analisis de la informacién de todas las vacantes existentes o que

se generen en las empresas antes de iniciarse el proceso de cobertura de las
mismas.

La propuesta y establecimiento de un nuevo proceso de cobertura de vacantes en
caso de una promocion interna.

El conocimiento de la relacion de personal disponible, si lo hubiera, en cada una de
las Empresas incluidas en el ambito funcional.

El conocimiento y analisis, con caracter previo, de los criterios de promocion y de la
normativa de evaluacién del proceso de cobertura de vacantes, establecidos por la
Direccidn de la Empresa.

materia de calidad del empleo:

El conocimiento de las empresas de servicios contratadas por las Empresas y sus
condiciones de trabajo, con su Convenio de aplicacion y sector de referencia.

. El conocimiento de los contratos celebrados especificamente para cobertura de

jubilaciones parciales.
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N. El conocimiento de las personas contratadas eventualmente con arreglo a su
derecho preferente de contratacion por el desempefio de funciones en las Empresas
anteriormente.

Funciones en materia de formacién y evolucién profesional:

O. El conocimiento de las necesidades de formacién y las acciones formativas previstas,
que deberan contener la denominacién y descripcion de las acciones que se vayan
a desarrollar y objetivos, los colectivos destinatarios y nimero de participantes por
acciones, el calendario previsto de ejecucion, los medios pedagdgicos, los criterios
de seleccion de los participantes y el lugar previsto de imparticién de las acciones
formativas.

P. El conocimiento del Plan de Formaciéon anual de las Empresas, previo a su
implantacion, de forma que se puedan debatir e introducir propuestas.

Q. El seguimiento del Plan de Formacién anual.

R. El conocimiento por informe emitido por las Empresas sobre el balance de las
acciones formativas desarrolladas en el ejercicio precedente y la propuesta de lineas
de mejora, especificando la clase y duracién de las acciones formativas a llevar a
cabo.

S. La colaboracién en la elaboracion de los itinerarios y tiempos formativos necesarios
para el correcto desemperfio de cada puesto de trabajo.

T. El debate y adopcion en su caso de cuantas propuestas formativas o de mejora se
presenten por las partes.

U. El conocimiento del uso del crédito de formacién previsto en el Real Decreto
395/2007, de 22 de marzo, asi como el debate de las propuestas presentadas por
las partes.

V. El conocimiento y el impulso de las actuaciones de la Empresa para el
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral.

W. Las actuaciones de estimulo a la participacion de los trabajadores en los procesos
de formacion y la presentaciéon de acciones formativas complementarias para la
mejor formacion de los trabajadores.

X. Ser informada de las solicitudes de permisos individuales de formacién realizadas
en el centro de trabajo, asi como de las resoluciones adoptadas respecto de las
mismas y, en su caso, de los motivos de desestimacion.

La MEF asumira las funciones restantes no presentes en el listado precedente y asignadas
por el presente Convenio o que le fueran expresamente delegadas por las partes.

s R e i B R S s B S R T o )
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Propuesta UGT:
Nuevo Sistema de

Cuadrantes y
Disponibilidad

PEAJE Y MANTENIMIENTO Y VIALIDAD

Es Esta propuesta persigue aumentar el nivel de conciliacién de vida personal, familiar y
laboral d Esta propuesta persigue aumentar el nivel de conciliacién de vida personal,
familiar y laboral de los trabajadores de la UNaAE en los departamentos de Peaje y
Mantenimiento y Vialidad.

El objetivo es, a diferencia del sistema actual de organizacion del trabajo, el de fijar los dias
en que el trabajador tiene descanso asignado en su cuadrante anual, sin que éstos sean
modificables.

El actual sistema establece un margen de incertidumbre en el trabajo a desarrollar en el
mes siguiente -en el caso de los tiempos parciales, hasta un 20% de la jornada anual puede
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irse introduciendo mes a mes; en el caso de los tiempos completos hasta 6 dias se pueden
introducir en periodo de verano- asi que aun teniendo un cuadrante anual resulta imposible
determinar a dos meses vista si un cierto dia en el que no se tiene trabajo asignado acabara
siendo finalmente de trabajo. Este hecho deteriora el nivel de conciliacion, especialmente
en el colectivo de trabajadores a tiempo parcial, que ven drasticamente reducidos sus
derechos. Asimismo, somos conscientes que la Empresa puede necesitar en ciertas
circunstancias cubrir bajas inesperadas, puntas de trabajo, etc.

Consideramos que el volumen del histérico de datos referentes a niveles de trafico tiene
suficiente entidad para poder determinar, y a cada trabajador, el cuadrante anual con el
100% de su jornada contratada.

Teniendo en consideracion lo anteriormente enunciado se propone establecer un nuevo
sistema de organizacion del trabajo con las siguientes caracteristicas:

1. CUADRANTE ANUAL AL 100%

Cuadrante anual del 100% de la jornada contratada para todos los tipos de contratos
(tiempos completos y tiempos parciales), con las siguientes caracteristicas.
1. El cuadrante anual tendré especificadas todas las jornadas a realizar, asi como los
dias de disponibilidad.
2. En cuadrante anual se especificara el turno, estacion y horario de trabajo.
3. Las secuencias de dias de trabajo realizadas entre descansos se desarrollaran en el
mismo turno.

2. HORAS COMPLEMENTARIAS

En lo relativo al porcentaje de horas complementarias anuales y al preaviso se estara a lo
dispuesto en el ET (Articulo 12.5).

3. SISTEMA DE DISPONIBILIDAD

UGT propone, junto a lo anteriormente explicitado un Sistema de disponibilidad por el cual
habran de venir a ser cubiertas todas las necesidades no planificadas.

En casos de necesidad, y en un porcentaje determinado de dias de descanso previamente
determinados (dias de retén), el trabajador, en este sistema, podra ser requerido a
incorporarse a su puesto de trabajo, en los términos que se describen a continuacion.
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CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE DISPONIBILIDAD

1. Se entendera este sistema de disponibilidad en cuanto pacto de distribucion irregular
de la jornada segun dispone el art. 34 del ET.

2. En calendario anual la empresa introducira hasta el equivalente al 4% de las jornadas
anuales, en concepto de posible jornada afiadida, y en la condicion de jornadas de
disponibilidad; en dichas jornadas el trabajador/a no tendra asignado servicio, pero
podra ser requerido a incorporarse a su puesto de trabajo, viniendo éste obligado a
dicha incorporacion.

3. La incorporacién al puesto de trabajo debera realizarse con arreglo a la normativa
de asignacion de turnos y ET.

4. Se establecera un Plus de Disponibilidad para todo el personal, que se percibira
independientemente de su asignacion o realizacion.

5. El tiempo minimo de realizacién de una disponibilidad sera de 4 horas.

4. ASIGNACION DE TURNOS

e No podran superarse los cinco dias consecutivos de trabajo.

¢ En caso de realizar alguna disponibilidad en fin de semana o festivo, se devolvera
con dias de idéntica naturaleza. En caso de no ser posible se compensara al doble
de las horas realizadas.

REGULACION ESPECIFICA DE TIEMPOS COMPLETOS CON CICLO REGULAR

a. En caso de exceso de jornada anual en el cuadrante previsto, el trabajador podra
decidir los dias de compensacién de jornada.

REGULACION ESPECIFICA DE TIEMPOS PARCIALES

a. Disfrutaran, como minimo, de 14 descansos de fin de semana en calendario anual,
a razén de un minimo de 1 por mes, excepto en los meses de vacaciones. Se
entendera por fin de semana viernes, sabado y domingo.

b. Entre secuencias de trabajo deberd haber al menos dos dias consecutivos de
descanso. Ejemplo  TTTT T

c. Para las Gerencias en que se asigna turno no rotativo anual, se asignara asimismo
turno de referencia al trabajador a Tiempo Parcial, con al menos el 80% de los
servicios en dicho turno.

d. En calendario mensual debera asignarse un minimo de 40 horas o 5 jornadas y un
maximo de 20 jornadas.

e. La distribucion mensual de las jornadas de trabajo debera estar en la horquilla del
20% de la jornada anual repartida mensualmente (12 meses), excepto dos meses al
afo, que podran ser de 20 jornadas como maximo.
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5. CAMBIOS DE TURNO

1. Se podra solicitar un cambio de turno con menos de 12 horas de diferencia entre
turnos, sélo a peticién del trabajador/a y hasta un minimo de siete horas de diferencia
entre turnos.

2. Se permitiran todos los cambios de turno de un mismo colectivo siempre que no
afecten a los dias de disponibilidad o su realizacién. Asi pues, sera posible cambiar
los turnos entre trabajadores cualquiera que sea su tipo de contrato.

6. NEGOCIACION DE VACACIONES, JORNADA Y CICLOS DE
TRABAJO POR EMPRESAS

En atencién a la diversidad de concesionarias y tipos de conciliacién de los distintos
espacios de trabajo de la UNaAE se aplicara en materia de jornada, ciclos de trabajo y
vacaciones lo que se pacte en el ambito de cada Empresa. Debera abrirse una mesa de
negociacion en cada Empresa interesada por cualquiera de las partes. Con caracter
subsidiario se aplicara la regulacién del Convenio.
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Propuesta UGT:
Jornada Oficinas

 En ningln caso la jornada diaria podra exceder de las 8 horas y 15 minutos.

o Reduccién de la jornada intensiva, que implique trabajar un maximo de dos tardes
a la semana.

« Reconocimiento de 30 minutos de descanso como tiempo efectivo de trabajo
para los trabajadores con jornada de 1.768 horas anuales. Los colectivos que tengan
reconocida una jornada inferior se equipararan a la jornada finalmente establecida,
salvo que tengan una jornada inferior.

e Acordar un “pool” de trabajo en oficinas.

e Regular guardias, viajes, excesos de jornada y trabajos excepcionales.



