ACTA DE REUNION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIDAD DI
NEGOCIO ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA (en adelante, “UNaAE”).
Acta Reunion 10

En Barcelona, a 6 de abril de 2017.

REUNIDOS

Por la Representacion Empresarial

Andoni Armentia
Alberto Urgellés
Nuria Garcia
Luis Tejero
Josep Ros

Asesores:
Xavier Pera

Aida Rodriguez

Como Representantes de los Trabajadores:

Por CC.00:

R o T (A My
Kavier Ciard

yesorird i
David Pérey

Josep Tort

M* de] Carmen Faro
Francesc Molina
Marcelino Torrefio—=—__.__ "
José Manuel Roca »
Michel Pintaudi

Asesores:

Ivan Orpella



Por UGT

Salvi Pi

Vicen’t Gollart

José Angel Villadangos
Asesores:

Daniel Sancha

Juan Antonio Pérez Limacher
Diego Buenestado

Por USO

Alfonso Aragd Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

Asesores:

Juan Manuel Lozano

PUNTOS TRATADOS

[.- En primer lugar, de conformidad con la voluntad expresada por las partes en la
tltima Reunién 9, se pone de manifiesto que se utilizo la misma para exponer por parte

de la RE el Proyecto FOCUS.

[I.- Como cuestién previa, la RT trae a colacion el nuevo modelo propuesto por la
Generalitat catalana planteado la semana pasada y la opinion de la RE.

A este respecto, la RE recuerda que no corresponde a esta mesa tratar el modelo que
pretenda la Administracion, siendo el objeto de esta mesa la negociacion del 1L CUN.

[1I- Scguidamente, CCOO y USO hacen entrega de tres propuestas de negociacion
consistentes en: (i) retribuciones salariales, (ii) jornadas de formacion y (iii)
disponibilidad de emergencias y vialidad, y pasan a exponerlas brevemente. Se adjuntan
las mismas como Documentos numero 1, 2y 3.

A su vez, UGT hace entrega de su propuesta en materia de conciliacion y beneficios

V.- Tf?s clreee

ocjales como Documento nitmero 4.

Ja RT solicita la propuesta econémica y de empleo a la RE.




En respuesta, la RE reitera su voluntad de hablar de salarios y de empleo pero
haciéndolo en términos razonables y acordes a la realidad, distando en mucho las
propuestas de la RT de dichas premisas.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente acta las
respectivas representaciones en el lugar y fecha indicados, dandose por finalizada la
reunion y convocandose para dar inicio a las negociaciones para el proximo 20 de abril
alas 11 horas en Barcelona.
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6 de abril de 2017

DESARROLLO DE LA PROPUESTA PRESENTADA EN RELACION A:

RETRIBUCIONES SALARIALES

Tanto la tendencia de recuperacion socioeconémica, como los resultados econémicos de la
empresa durante todo el periodo de implantacion del | Convenio Colectivo, asi como lo
dispuesto en los acuerdos entre sindicatos y patronales (Acuerdo para el Empleo y la
Negociacién Colectiva 2015, 2016 y 2017 // ACUERDO INTERPROFESIONAL DE CATALUNAYA
2015-2017), hacen irrenunciable el acordar al alza los incrementos salariales dentro del
marco del convenio colectivo. En este sentido, el Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacién
Colectiva establece un incremento para el afio 2014 del 0.6% y el lll Acuerdo para el Empleoy
la Negociacion Colectiva 2015, 2016 y 2017 incrementos de referencia para los aiios 2015 y

Doc. 1

2016 del 1% y el 1,5% respectivamente.— — T

Por otra parte, y segln el informe Indicadores de buen gobierno en las empresas del IBEX 35
2014 de CCOO, el incremento de las retribuciones de salarios entre consejeros y directivos
entre 2013 y 2014 fue del 92,6% (para el caso concreto de directivos el incremento ascendio al
141,4%), incremento implantado paralelamente al acuerdo del CUN, donde se establecieron
moderaciones salariales para el resto de trabajadores/as por la coyuntura de crisis y bajada de
traficos.

En este sentido, el mismo informe detalla las ratios sobre salarios medios de ejecutivos,
consejeros y directivos tal y como muestra la tabla siguiente:

AT h T A A4 o s Rl i i i SRR pibd (L
RATIO REMUNERACION SOBRE -
SALARIO MEDIO DE:

17 ejecutivo 249.8 1158 1340] 1156%
Consejeros 203 12,7 7.6] 59.5%
Directivos 423 17,3 25,0] 144.8%

Esto quiere decir, por ejemplo, que en 2014 un directivo cobraba a razén de 42,3 veces mas
que el salario medio de la empresa, suponiendo un incremento de esta ratio del 144,8% con
respecto a 2013.

A nuestro entender, estos datos ni tan si quiera rozan lo que deberia ser una distribucién de
los salarios equitativa, equidad que por otro lado, la norma orientativa casi universal sobre
RSE, la 1SO26000, cita como fundamental para la evaluacién de la Responsabilidad Social de las
Empresas (RSE). RSE por otro lado, icono de excelencia de la empresa. En este sentido, y a
modo de ejemplo, en sociedades mas desarrolladas en RSE como suiza, existen corrientes que

Retribuciones salariales 1
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ya plantean ratios no superiores a 12, a fin de promover el valor del trabajo y reducir la
desigualdad salarial en nuestras sociedades.

En otro orden de temas, es necesario que en el dmbito de la retribucién salarial de una
multinacional reconocida como abertis, se dé cumplimiento a las directrices europeas
referentes al salario en periodo de vacaciones, que desde 2014 sentenciaron que durante
estos periodos, el salario debe de ser comparable a los periodos de trabajo.

Al igual que las recomendaciones orientadas a vincular parte del salario al
crecimiento/productividad real de las empresas, hecho que ya en el CUN se acordé , y que
lamentablemente la empresa en la revisién salarial de 2016 ha incumplido. Por ello, la
propuesta gira en el sentido opuesto a estas recomendaciones, no por las propias
recomendaciones, sino por el incumplimiento de estas por parte de la empresa.

Por todo ello, esta representacion, en el desarrollo de un modelo de retribuciones salariales
basado en la recuperacién del poder adquisitivo y de niveles de RSE mas equitativos,
adecuacién al crecimiento real de la empresa y adaptacion a los marcos legales y de
recomendacion tanto estatales como europeos,

PROPONEMOS:

Retribuciones salariales:

e Recuperacion del 3,91% consolidado referentes a los afios 2014, 2015 y 2016, sobre
todos los conceptos salariales, mas el pago de los atrasos generados para cada uno de
los ejercicios.

e Incremento consolidado del 3% para el afio 2017, sobre todos los conceptos salariales.
Si el IPC para el afio 2017 fuese superior, el incremento se igualaria a este.

e Crear un modelo de redistribucion del crecimiento de la empresa, acorde con los
acuerdos interprofesionales entre sindicatos y patronal, con garantias de control
objetivables conocidas para ambas partes, y que respete la voluntad del acuerdo.

Complemento adpersonam exconvenio:

e En relacién a las diferentes casuisticas subyacentes al trabajador en el momento de la
adaptacion salarial CUN, el incremento salarial sobre el complemento adpersor.mam
exconvenio se aplicara sobre todo el montante de este concepto, por gerencia y
colectivo origen en el momento de la adaptacion salarial, y se repartira de forma lineal
entre cada trabajador, igualmente por gerencia y colectivo origen en el momento de la

adaptacion salarial.

Retribuciones salariales 2
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Festivos especiales:

® Cuando los festivos especiales caigan en domingo deberan tener consideracion de

festivo especial y cobrarse como tales, sin perjuicio del dia que los sustituya.

Plan de pensiones:

¢ Unificacion de los diferentes colectivos en 2, con las aportaciones iniciales siguientes:

COLECTIVO A: 1.672,68
COLECTIVO B: 1.057,72

e Revalorizacion equiparable a los incrementos sobre el salario para 2017.

Homogeneizacion del salario en periodo de vacaciones:

e Abono de todos los conceptos salariales variables (nocturnidad, plus pista, plus peaje,
plus trasporte, suplencias en otros grupos profesionales, etc..) durante los periodos de
vacaciones establecidos, mediante media de cada trabajador a efectos de
homogenizar la retribucién salarial en vacaciones a los periodos de trabajo.

Estructura salarial y evolucion de niveles:

e Eliminacién del grupo | y del nivel entrada, y evolucion profesional entre grupos
manteniendo el nivel de origen:

DESARROLLO CONSOLIDACION

Grupo Il
Grupo Il

Grupo IV

e Incorporacién del colectivo de centro de control de operaciones al grupo lll.

Horas extraordinarias

., L. . . sta
En relacién a la regulacién de las horas extraordinarias, y acorde a las propuestas de e
representacién en materia de disponibilidad y guardias, proponemos:

e Incremento de un 75% sobre el precio establecido en las tablas del art. 25.2 CUN para

cada tipologia de horas extraordinarias. En cualquier caso, y en orden a lo establecido
Retribuciones salariales 3
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en el articulo 35 del ET, por la realizacién de horas extraordinarias ningtn trabajador
podra percibir una retribucion inferior valor de su hora ordinaria.

e No obstante, el trabajador podréd optar en cada ocasion en que realice horas
extraordinarias por su compensacion mediante tiempo de descanso, razén de:

- 2 horas por cada hora extra realizada.
- 2,5 horas por cada hora extra de emergencia realizada.

El momento del disfrute del descanso compensatorio sera a eleccién del trabajador. Asimismo,

el trabajador podra optar por compactar la compensacién en tiempo y realizar el descanso
acumulado en jornadas completas.

Retribuciones salariales 4
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6 de abril de 2017

DESARROLLO DE LA PROPUESTA PRESENTADA EN RELACION A:

REGULACION DE LAS JORNADAS FORMATIVAS

El convenio de la UNQAE considera la Formacién para el Empleo como un elemento estratégico
que permite compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacién general
e individual y el desarrollo profesional de los trabajadores y trabajadoras. La principal finalidad
de la formacién es el reciclaje y adaptacion de los trabajadores a los nuevos requerimientos y
el proceso de aprendizaje de nuevas habilidades que posibilite una mejor actuacion en las
funciones a desarrollar.

Asimismo, nuestro convenio establece que se garantizard el principio de igualdad de trato y
oportunidades en la incorporacién a la formacién de trabajadores con mayor dificultad de
acceso a la misma, y que se incluirdn procedimientos y garantias especificas para la

Doc. 2

" participacion de la mujer en las acciones formativas. Para ello es fundamental que, por un
lado, la formacidn sea integrada de forma ordenada en la jornada laboral de los trabajadores y

permita, en la medida de lo posible, conciliar la vida laboral con la familiar y personal y que,

por otro, en ningun caso el acceso de los trabajadores a la formacién suponga un perjuicio
econdmico, especialmente en el caso de los contratos mas precarios y de los salarios mas
bajos.

las jornadas formativas en las empresas deberdn organizarse teniendo en cuenta las
siguientes medidas:

1. De forma preferente, la formacién debera planificarse dentro de la jornada laboral y
adaptarse, en la medida de lo posible, a los diferentes turnos de trabajo previstos en
cuadrante.

2. Lla planificacién de jornadas de formacién debera respetar en cualquier caso los dias
de vacaciones de los trabajadores previstos en calendario anual.

3. En la organizacién de las jornadas de formacion se debera respetar la jornada de
trabajo diaria de 8 horas. En cualquier caso, a efectos de evitar se produzca un defecto
de jornada con motivo de la asistencia a un curso formativo, la jornada de formacion
cuya duracién sea inferior computaré a todos los efectos como una jornada de 8 horas
de tiempo efectivo de trabajo.

4. Se deberan compensar los kildémetros de desplazamiento desde el punto de entrada
asignado a cada trabajador hasta el lugar de imparticion de la formacion, segin precio
de kilémetro establecido en el CUN. En cualquier caso, el desplazamiento nunca podra
ser superior a 75 kilémetros.

5. Se debera compensar el tiempo de desplazamiento empleado por los trabajadores en
asistir a la formacién a razén de 0'6/min por kildmetro segin esquema lineal

Jornadas formacion 1
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(exceptuando el supuesto de jornadas formativas inferiores a 8 horas recogido en el

punto 3 en que sélo se compensaria, si la hubiere, aquella parte que superase las 8
horas).

Jornadas formacion 2
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6 de abril de 2017
DESARROLLO DE LA PROPUESTA PRESENTADA EN RELACION A:

DISPONIBILIDAD EMERGENCIAS DE VIALIDAD

Debido a las discrepancias surgidas en cuanto a la aplicacién del articulo 19.10 Disponibilidad
de emergencias y vialidad invernal del colectivo de mantenimiento, especialmente en |a
retribucién de las emergencias como horas complementarias en lugar de horas extras de
emergencias para el colectivo de trabajadores a tiempo parcial, asi como la practica anulacién
de la posibilidad de cambios de tramo de disponibilidad a causa de una interpretacion
restrictiva por parte de la empresa, consideramos necesario revisar la actual regulacién de
disponibilidad en mantenimiento y vialidad y ajustar su compensacion a la exigencia requerida
a los trabajadores.

Teniendo en cuenta que, tal Yy como se establece el CUN asi como los distintos pliegos

~ concesionales; las empresas-estan-obligadas a la prestacion de un-servicio ptblico continuado—
durante las 24h del dia, y que, a su vez, deben dar respuesta a las emergencias que se
produzcan en las autopistas durante todo el afio, realizamos la siguiente propuesta de
regulacién de disponibilidad para el colectivo de vialidad y mantenimiento:

1. Se establece un Plus de Disponibilidad anual de 1.100 euros que compensara la
disponibilidad del trabajador desde el 1 de enero al 31 de diciembre, y por el cual los
trabajadores vendran a estar obligados a presentarse en el puesto de trabajo o ampliar la
jornada diaria para atender situaciones tales como accidentes, situaciones climatolégicas
adversas o anormales, reparaciones urgentes, sefializacion de accidentes o vehiculos
averiados en pista, recogida de objetos o animales, asi como para realizar las tareas
propias de las alertas por nieve (tratamiento preventivo/curativo, extraccién de nieves,
etc...).

2. Dada su naturaleza, el trabajador sera avisado para su incorporacién o extensién de
jornada, con el mayor plazo de antelacién que la activacién de la situacion de emergencia

permita.
3. El trabajador podrd hallarse fuera de servicio o bien realizando su turno normal en el

puesto de trabajo correspondiente.

4. En el supuesto que el trabajador se hallara fuera de servicio, el minimo de horas a
contabilizar por llamada seréa de 4 horas, y se establece una jornada maxima de 8 horas
por activacién. N e 10

5. En los casos de prolongacién de jornada ordinaria diaria la jornada maxima sera de

horas (8 horas de jornada ordinaria + 2 horas de emergencia). . .
La asignacion de horas de emergencia se realizara de forma equitativa. Siempre que exista

posibilidad de eleccién, no recaeran los servicios extraordinarios sobre los mismos
trabajadores.

Disponibilidad emergencias 1
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Se respetara el descanso minimo de doce horas entre jornadas de trabajo. En aquellos
Casos en que el trabajador ya tuviera asignado turno en un periodo inferior, se incorporara
al trabajo a partir de las 12 horas de descanso y hasta finalizar Ia jornada asignada en
origen. De igual forma, las horas previas a su incorporacion computaran como tiempo
efectivo de trabajo.

Por motivos de seguridad y salud, en el supuesto de encadenar siete jornadas de trabajo
consecutivas, sumadas las realizadas de forma ordinaria y extraordinaria, el trabajador, en
la octava jornada, tendra descanso garantizado, teniendo esta jornada la consideracién de
jornada trabajada.

Para los trabajadores a tiempo completo se retribuiran como Horas Extras de Emergencia
segun el precio establecido en el articulo 25 CUN. Para los trabajadores a tiempo parcial,
deberd establecerse un mecanismo de compensacion que equipare el valor de la hora
complementaria con el precio de la hora extra de emergencia.

Disponibilidad emergencias 2
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UGT desarrolla en esta propuesta de negociacion del nuevo Convenio un eje
fundamental como es la mejora de la conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral. Unida a la propuesta ya presentada sobre un nuevo sistema de
organizacion del trabajo, que mejora substancialmente los niveles de conciliacion,
este documento acompafia otras propuestas complementarias con este objetivo.

Asi se propone, entre otros, ampliar los dias de asuntos propios como una
herramienta de conciliacion  personal, e incluir una regulacion  por
acompanamiento de hijos/as o personas a cargo a asistencias sanitarias.
También se proponen nuevos mecanismos de proteccion social ante
procedimientos sancionadores de despido o sancion. Por gltimo, se propone la
mejora y la introduccion de diversos beneficios sociales para toda la plantilla.




\ FeSMC Conciliacidén y Beneficios sociales

~

Anadir dias de Asuntos Propios, a los actualmente existentes,
estableciéndolos en cinco anuales para todos los trabajadores/as.
Los tres primeros dias seran remunerados y no recuperables

A partir del cuarto dia anual, tendran la consideracion de no remunerados
y no recuperables.

Los dias de Asuntos Propios se podran solicitar durante todo el afio.

Se simplificara la regulacién actual teniendo en consideracién que debe
establecerse como una extensién de la conciliacion.

ZARAMIERIEOFA S ISTHEN GUARS AN A R A

/ «
s

_e Establecer un nuevo permiso _retribuido de acompanamiento de hijos/as

O personas a cargo en supuestos de asistencia sanitaria.

Se podran disfrutar de un maximo 3 dias/ano retribuidos y cuantos sean
necesarios no retribuidos.
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Aumentar el plazo del tramite de audiencia en el procedimiento
sancionador a 5 dias naturales. (Art. 62)
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Préstamos: ampliar cantidad maxima a 18.000 € y el fondo a 2 mill. euros
Aumentar el fondo de ayuda estudios hasta los 350.000 € anuales.

Aumentar el fondo de ayuda por hijos/as y familiares dependientes con
discapacidad (art 34) hasta los 40.000 € anuales.

Establecer un aumento del 10% de los capitales de seguro de vida y
accidentes.

Establecer descuentos del 50% en las Areas de Servicio de las
Autopistas para todo el personal.

Concertar la prestacion de diferentes servicios de asistencia, y que los
trabajadores, ya sea sin cargo, o a un precio mas beneficioso, pudiesen
servirse de esta asistencia.




