ACTA DE REUNION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA (en adelante, “UNaAE”).

Acta n®il

En Barcelona, a 20 de abril de 2017.

REUNIDOS

Por la Representacién Empresarial

Andoni Armentia
Alberto Urgellés
Josep Ros

Nuria Garcia

Asesores:
Carlos Piera

Xavier Pera

Como Representantes de los Trabajadores:

Por CC.00:

Xavier Ciur

David Pérez

Eduard Herag

Josep Tort

M* del Carmen FFaro
Francesc Molina
Marcelino T orrefio
José Manuel Roca




Asecsores:

Ivan Orpella
Jorge Jaime Tejedor

Por UGT

Salvi Pi

\Y% icen,t Gollart

José Angel Villadangos
Asesores:

Daniel Sancha

Juan Antonio Pérez Limacher

Por USO

Alfonso Arago6 Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

Asesores:

Juan Jesus Atienza
Juan Manuel Lozano

PUNTOS TRATADOS

I.- La RT pregunta sobre la noticia aparecida en prensa en el dia de ayer respeto al
interés de Atlantia en entrar en el capital de Abertis. La RE procede a dar lectura al
comunicado de hecho relevante remitido a la CNMV, procediendo a dar copia a la RT.

Se adjunta al Acta el mencionado comunicado.

Por parte de UGT se solicita que cuando exista mayor concrecion de la operacion se
comunique. La RE se remilte a la nota leida, indicando que en todo momento cumple

con sus obligaciones ¢n materia informativa.




IL- La RE pregunta a la RT si tiene algin documento mas a entregar. La RT sefiala que

no, aclarando CCOO a preguntas de la RE que aun tiene propuesta a plantear.

UGT manifesté en la anterior reunion que ya ha completado el proceso de entrega de las

propuestas que conforman su plataforma.

CCOO considera que hay suficiente material para avanzar en la negociacion. A
efecto pregunta sobre la posicién empresarial respecto a la propuesta economica de
CCOO-USO entregada en la anterior reunion.

La RE sefiala que ya dio respuesta a la misma en la anterior reunion, reiterando su
voluntad de hablar en términos de razonabilidad.

UGT pregunta a la RE si su posicion en materia de empleo es la de mantener la
disposicién transitoria 5*. La RE contesta que no es estd su posicién, si bien esta en
disposiciéon de hablar de empleo teniendo en cuenta el resto de condiciones a establecer
en el Convenio.

Después de un receso, CCOO-USO hacen entrega de su propuesta en materia de

empleo, procediendo a explicar la misma. En todo caso, reitera lo dicho anteriormente y
manifiesta su voluntad de que cambie la dinamica de la negociacion.

La RE recepciona la propuesta de la RT procediendo en la siguiente reunién a dar
respuesta sobre la misma.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente acta las
respectivas representaciones en el lugar y fecha indicados, dandose por finalizada la
reunion y convocandose para dar inicio a las negociaciones para el proximo 4 de mayo a
las 11 horas.




. ? PP PN T
Hecho relavaris

Relaciones con Inversoras
Inv. Institucionales y analistas
Tel, +34 91 595 10 00

Oficina del Accionista

Tel. +34 902 30 10 15

relaciones.inversores@abertis.com

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES {CNMV)

ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A. (“Abertis” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 228 del Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores, pone en
conocimiento de la Comision Nacional del Mercado de valores, la siguiente

INFORMACION RELEVANTE

Como complemento al Hecho Relevante publicado con fecha de hoy (nUimero de registro:
250769), y tras requerimiento recibido por la Comisién Nacional del Mercado de Valores

w

(registro de salida 2017/043966), Abertis comunica que:

Tras la manifestacion de interés de Atlantia de estudiar posibles alternativas de
integracion, tuvo lugar una reunién entre directivos de Abertis y de Atlantia, y sus
respectivos asesores, en la que Atlantia compartié sus ideas preliminares de estructura
en relacién con una posible operacién corporativa.

Entre las posibles alternativas comentaron la posibilidad de estructurar la operacidn
como una oferta publica de adquisicion de acciones sobre Abertis, con diferentes
posibilidades de contraprestacién, esto es, en efectivo, en valores, y/o combinaciones de
ambas, sin llegar a una propuesta concreta al respecto.

Hasta la fecha no se ha concretado ni las posibles valoraciones de Abertis y/o Atlantia, ni
precios de una eventual operacién, ni ninguna otra condicion.

En la actualidad no existe una propuesta especifica ni un plan de actuacion vy
desconocemos si se producirg Mmayor concrecion sobre una eventual operacion.

En atencion a lo anterior, el Consejo de Acministraciéon de Abertis no se ha reunido para
deliberar sobre este tema.

Barcelona, 18 de abril de 2017
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA PRESENTADA EN RELACION A:

GARANTIA DE EMPLEO

Ante la actual coyuntura de final de algunas de las concesiones de autopistas, de profunda
revisién social del modelo de gestidn de las vias de gran capacidad, y de constante y creciente
innovacion tecnoldgica en el sector autopistas, consideramos fundamental el compromiso de
todos, especialmente por parte de Abertis, en el mantenimiento del empleo durante todo este
proceso, es decir, mientras sigan vigentes las actuales concesiones, en el momento en que las
concesiones lleguen a su fin y, obviamente, en las futuras adjudicaciones de gestion de
autopistas en las que estén presentes empresas de la compaiiia. Asimismo, entendemos que
ese compromiso también debe extenderse y dar solucién a aquellas situaciones en que, a raiz
de la evolucién del sector, los niveles de empleo no puedan mantenerse de forma invariable.

Nuestra propuesta sobre empleo versa sobre los siguientes ejes: 1) Mantenimiento de los
actuales niveles de plantilla; 2) Internalizacion de actividades; 3) Adaptacién funcional y
formacién para el empleo; 4) Recolocacién de trabajadores dentro de las empresas del Grupo
Abertis; 5) Subrogacion obligatoria y.6) Indemnizaciones. e

1. MANTENIMIENTO DE LOS NIVELES DE PLANTILLA

Durante los actuales contratos concesionales, las empresas se comprometen a mantener los
actuales niveles de plantilla y, por lo tanto, a proceder a la cobertura de aquellas vacantes de
caracter no forzoso que se vayan produciendo en cada una de las empresas. A tal efecto, se
tomaran las medidas necesarias para que las vacantes sean cubiertas, de ser posible, antes de
la baja por extincion, o en un plazo maximo de 2 meses desde la extincion, si el origen de la
vacante fuese de caracter imprevisto.

También en este sentido, y con el fin de rejuvenecer las plantillas y mejorar la competitividad y
productividad de Jas empresas, los trabajadores que cumplan los requisitos legalmente
establecidos podrén acceder a la jubilacién parcial vinculada a un contrato de relevo.

La Direccién de las Empresas garantiza que la reorganizacién del trabajo por causas de
innovaciones tecnolégicas, econbmicas, técnicas, organizativas o de produccién, ni ninguna
otra de caracter similar, no serd motivo de baja en la Empresa, individual o colectiva, con
caracter forzoso, mediante la aplicacién de los mecanismos previstos en el Art. 51y en el 52.b)
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y c) del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con el personal incluido en el ambito de
aplicacion del Convenio.

Por otro lado, no serdn computadas a efectos de lo dispuesto en el articulo 52.d del Estatuto
de los Trabajadores las ausencias debidamente justificadas por motivo de incapacidad
temporal derivadas de contingencias comunes (enfermedad comin o accidente no laboral).

No seran objeto de externalizacién mediante subcontratacion de obras y servicios, ni a través
de ningln otro procedimiento, las actividades de vialidad, peaje ni cualquier otra de las
actuales unidades productivas, ni ninguna de las actividades y/o funciones que se vienen
desempefiando actualmente en las empresas de la UNaAE.

Para todas aquellas situaciones en que se planteara una necesidad de amortizacidon o
reduccion de algin puesto de trabajo, la Comisién de Empleo y Formacién sera la encargada
de estudiar las circunstancias que motivasen dicha reduccion, a fin de que, con la mejor
disposicion en la defensa de los intereses de los trabajadores, se acuerden las medidas mas
adecuadas en caso de reestructuracion de plantilla.

2. INTERNALIZACION DE ACTIVIDADES

En atencion a la coyuntura de los préximos afios de finalizacion de concesiones y/o cambios de
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modelo de gééiigﬁ“&g Tas “autopistas que puedan implicar una reduceion “de personal ep——
relacién al actual modelo de cobro de peaje y a fin de generar empleabilidad, las empresas

realizardn una planificacion de internalizacion de las actividades que actualmente se vienen

realizando mediante subcontratacion a otras empresas y que tienen especial relacién con la

gestion, mantenimiento y/o conservacion de las autopistas, y que pueden ser un importante

foco de ocupacién para las actuales plantillas. Para ello, las partes firmantes del convenio

deberan elaborar un Plan de internalizacion de actividades.

El Plan debera determinar qué actividades serdn internalizadas (como pueden ser atencién al
cliente, mantenimiento de instalaciones, conservacién de firmes, limpieza de la pista, pintado
de marcas viales o servicio de mensajeria interna, entre otros...) y, asimismo, debera contener
una planificacién del proceso de internalizaciéon de las actividades, y de las acciones de
formacion o reciclaje profesional de los trabajadores para su desempefio. '

3. ADAPTACION FUNCIONAL Y FORMACION PARA EL EMPLEO

La implantaciéon y/o desarrollo de nuevos sistema de trabajo, asi como otros cambios
organizativos, y que puedan suponer la movilidad funcional de los/as trabajadores/as
afectados en las distintas dreas de la Empresa, implicara la reubicacion de los trabajadores
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afectados en los distintos niveles de las Empresas concesionarias utilizando la movilidzd
funcional como instrumento de adaptacion interna, y se concretard en el desarrolio, total o
parcialmente, de funciones en una o diferentes divisiones funcionales, dentro o fuera de sy
grado profesional, atendiendo a los criterios establecidos en el Estatuto de los Trabajadores,
asi como, mediante la movilidad geografica, favoreciendo asi la polivalencia y desarrollo
profesional de los mismos.

En consonancia con lo establecido en el parrafo anterior, las Empresas llevaran a cabo acciones
formativas, y establecerén los itinerarios formativos necesarios, para la adaptacion a los
nuevos requerimientos del puesto de trabajo, la implantacion y/o desarrollo de nuevos
sistemas de trabajo y/o cambios organizativos.

Esta formacion tiene por finalidad, entre otras, facilitar los procesos de readaptacién de los
recursos humanos a la nueva organizacién del trabajo y se dividira en dos fases:

Esta formacion ser3:

a) Formacién para el reciclaje, entendida como el proceso de adaptacién de los/as
trabajadores/as a los requerimientos de las nuevas funciones a desarrollar.

b) Formacién para el perfeccionamiento profesional, entendida como el proceso de
aprendizaje de nuevas habilidades que posibilite una mejor actuacién en las nuevas funciones
F ¥ 21T g de) | ]

La formacion regulada en el presente apartado serd a cargo de las Empresas sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién.

4. RECOLOCACION DE TRABAJADORES DENTRO DEL GRUPO ABERTIS

Ante supuestos de reestructuracién de plantilla o de cese de la actividad de cualesquiera de las
empresas de la UNaAE bien sea por fin de concesién o por cualquier otro motivo, las empresas
ofreceran a sus trabajadores la posibilidad de recolocacién interna dentro de la misma
€mpresa o, en su caso, en otra del resto de empresas que conforman el grupo Abertis.

A efectos de facilitar la recolocacién de los trabajadores de la empresa/as afectada/as por la

reestructuracion, las partes acordaran un Plan de desvinculaciones voluntario en otras
empresas del grupo.

En estos supuestos de recolocacién, las condiciones laborales para los trabajadores
recolocados serén las establecidas para el puesto de trabajo que el trabajador pase a ocupar, a

excepcion de las condiciones salariales que en ningun caso podran ser inferiores las que se
vengan percibiendo.
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Los trabajadores a los que se les ofrezca la recolocacién dentro del grupo Abertis podrén optar
por aceptar ésta o proceder a la extincién de su contrato de trabajo con derecho a la
indemnizacién establecida en el presente convenio.

Las empresas se comprometen al mantenimiento del empleo de aquellos que se acojan a la
opcidn de recolocacién durante un periodo de 5 afios.

5. SUBROGACION OBLIGATORIA

A fin de garantizar la estabilidad en el empleo de las actuales plantillas de las empresas, y de
forma complementaria y subsidiaria a lo establecido en el articulo 44 ET y/o en el contenido de
los pliegos de cldusulas administrativas particulares de las futuras licitaciones de concesiones
administrativas sobre adjudicaciones de contratos de concesién de servicios y de gestién de las
autopistas gestionadas actualmente por Abertis, en el supuesto de continuidad de la actividad
en una nueva concesion, incluyendo el supuesto de cambio del actual modelo de gestién, por
parte de una empresa perteneciente al grupo Abertis, de las actuales o creada a tal efecto, o a
una empresa que no forme parte del grupo pero esté ampliamente participada por Abertis o
por alguna de sus empresas, la nueva empresa adjudicataria quedara obligada a la subrogacién
de todos aquellos trabajadores incluidos en el dambito personal del convenio de la empresa
concesionaria saliente.

Al término del contrato de concesidn, el personal afectado pasara a estar adscrito a la nueva
empresa titular del contrato manteniendo las condiciones laborales y salariales establecidas en
el presente convenio.

Los trabajadores tendran el derecho de opcién a la subrogacién, por lo que aquél que
manifieste de forma expresa la voluntad de no subrogarse tendra derecho a la indemnizacién
pactada en el presente convenio.

Las empresas se comprometen al mantenimiento del empleo de la totalidad de los
trabajadores durante un periodo minimo de 5 afios desde el momento de la subrogacién.

6. INDEMNIZACIONES

En caso de que, en atencién a las circunstancias concurrentes, las partes, en el seno de la
Comisién de Empleo y Formacién, acordasen la adopcién de medidas que supongan
extinciones colectivas o individuales de contratos de trabajo al amparo de lo dispuesto en los
articulos 51 y 52 b) y c) del Estatuto de los Trabajadores, se mantendran las condiciones
establecidas en el Plan de Modernizacién (Plan de Acompafiamiento Social) firmado el 5 de
marzo de 2012, respetando los mecanismos de adscripcién y principios que rigen dicho
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acuerdo a excepci6n del apartado relativo a la mejora de la cuantia de las indemnizaciones, en
que las partes acuerdan una indemnizacién superior de 65 dias de salario por afio trabajado en
las empresas, con el tope maximo de 42 mensualidades. Asimismo, se compensardn
econémicamente las cantidades a abonar por la tributacion de las indemnizaciones por
despido.

En ampliacién a la obligacion establecida por el art. 51.9 ET, las empresas abonaran a los
trabajadores con cincuenta y dos o mas afios de edad, las cantidades destinadas a la
financiacién de un convenio especial con la Seguridad Social.

Las condiciones establecidas en este apartado se hardn extensivas para supuestos de extincién
de cardcter colectivo por fin de actividad de cualquiera de las empresas.

En caso de despido declarado judicialmente improcedente, el trabajador tendra el derecho de
opcién entre una indemnizacién de 65 dias de salario por afio trabajado en las empresas con
un tope maximo de 42 mensualidades, o por la readmisién en el puesto de trabajo que venia
desempeifiando.
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