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REUNIDOS

Por la Representacion Empresarial

Andoni Armentia

Albert Urgellés

Josep Ros

Nuria Garcia (mediante conferencia)
Luis Tejero (mediante conferencia)

Asesores:

Carlos Piera
Xavier Pera

Como Representantes de los Trabajadores:

Por CC.OO:

Xavier Ciurd

David Pérez

Eduard Heras

Josep Tort

M? del Carmen Faro
Francesc Molina
Marcelino Torrefio
Alberto Martinez

Asesores:

Ivéan Orpella
Jorge Jaime Tejedor

—

En Barcelona, a 20 de julio de 2017.




Por UGT

Salvi Pi
Juan Antonio Pérez Limacher
Daniel Sancha

Por USO

Alfonso Arag6 Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

Asesores:

Juan Jesus Atienza

PUNTOS TRATADOS

I.- La RE pregunta sobre la propuesta que dicha representacion efectud en la anterior
reunion sobre el calendario de la negociacion, llevando a cabo la reunién de hoy y
reanudando la negociacion en el mes de septiembre.

CCOO y USO consideran que existe una situacion de bloqueo en la negociacion, por lo
que entienden que, si no se producen avances en forma de acuerdos en materia de
ultraactividad y garantia de empleo asociada a ésta, y no se solucionen las discrepancias
de interpretacion tales como en relacion a la paga ebitda, la negociacion deberia seguir
su curso segun el calendario pactado en acta de constitucién. En cualquier caso,
consideran que es necesario que la comision negociadora no esté presionada por la

ultraactividad y por tanto que el actual convenio se mantenga vigente hasta la
sustitucion por el nuevo convenio que se firme.

UGT muestra su predisposicion a reanudar la negociacion en septiembre teniendo en
cuenta el derecho a realizar vacaciones. En cualquier caso, hace referencia a que en el
dia de ayer procedi6 a remitir a las partes negociadoras un correo electrnico en el que,
en linea de lo comentado en la anterior reunion, solicitaba la ampliacién de la
ultraactividad por el tiempo de interrupcion de la negociacion por el periodo vacacional.

a RE manifiesta que entiende que no existe una situacion de bloqueo y que a
gncia de lo que viene indicando la parte social en distintos escritos, e ), modo alguno




la RE esta dilatando la negociacion. Cuestion distinta es que las posiciones ¢ ioioees
de la parte empresarial no coincidan con los de la parte social. Ademds debe ener
cuenta que por la parte social tampoco se ha procedido a entregar una plotatore o
lo que sin duda dificulta la negociacion. Por otro lado sefiala que en las negoeimere
de convenios anteriores tampoco ha habido reuniones en el mes de agosto.

IL.- Después de un receso, la RE efectia la siguiente propuesta:

- Proxima reunién: 7 de septiembre.

- Ultraactividad: ampliacion del periodo de ultraactividad en un mes, si agotados
los 18 meses inicialmente establecidos en el articulo 4 del CUN no se hubiera
llegado a un acuerdo de Convenio.

- Fondos sociales: Con cardcter provisional y sin perjuicio de lo que las Partes

acuerden en el nuevo Convenio, en el presente ejercicio 2017 se distribuiria la
cantidad de 275.000 como fondo global para la ayuda de estudios establecida en
el articulo 37 y de 25.000 euros para la ayuda por hijos/as y familiares
dependientes con discapacidad establecida en el articulo 34.

UGT procede a hacer entrega de una propuesta sobre clausula de igualdad y no
discriminacion por opcién sexual en la negociacion colectiva, la cual se adjunta al acta.
En cualquier caso sefiala que procedera a explicar la misma en proximas reuniones,
centrando la reunién de hoy en los temas ya planteados.

IIL- Después de un receso, CCOO considera que la propuesta efectuada por la RE no es
suficiente para desbloquear la situacion.

UGT esta de acuerdo con la propuesta efectuada por la RE, si bien puntualiza que el
importe del fondo global para la ayuda a hijos/as y familiares dependientes con
discapacidad debe ser de 33.000 euros, por cuanto el importe global de 100.000 euros
establecido en el articulo 34 se dividi6 en tres ejercicios y no en cuatro.

USO considera que la propuesta efectuada por la RE no es suficiente para no llevar a
cabo reuniones durante el mes de agosto.

IV .- Después de un nuevo receso, la RE pregunta a la RT si a la vista de lo manifestado
por la mayoria de la RT, se rechaza la propuesta de tres puntos efectuada por la RE.

CCOO sefiala que es necesario avanzar en las materias que se han puesto sobre la mesa.
No esta de acuerdo en que la propuesta de la RE se plantee como un paquete que se

o




realizacion de vacaciones de parte de la comision negociadora. La RE responde gue o
a la pregunta formulada por CCOO.

La RE, a la vista del rechazo de la mayoria de la RT a la propuesta giobal efcctuads,
solicita a la RT que efecttie una propuesta consensuada de calendario para las proximas
reuniones.

USO sefiala que para no realizar reuniones en el mes de agosto, debe llegarse a un
acuerdo en el dia de hoy que comporte:

1) Ultraactividad del actual convenio hasta la aprobacion del nuevo convenio.
2) Garantia de empleo.

CCOO, como ya ha manifestado anteriormente, coincide con las reivindicaciones
expuestas por USO, afiadiendo a éstas, las discrepancias de interpretacion producidas
durante la negociacion.

V.- Después de otro, receso CCOO propone, que de forma extraordinaria, se lleven a
cabo antes del mes de agosto reuniones de la comisidon negociadora para tratar sobre
ultraactividad, garantia de empleo y EBITDA.

VI.- Tras un nuevo receso, la RE contesta que no puede aceptar la propuesta de CCOO
de abrir una mesa distinta para tratar solo los temas planteados por dicha representacion,
por lo que emplaza a las Partes a reunirse el proximo dia 3 de agosto.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente acta las
respectivas representaciones en el lugar y fecha indicados, dandose por finalizada la
reunion, las Partes se emplazan para el dia 3 de agosto a las 11:00 horas.




