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PERMISOS Y BENEFICIOS SOCIALES

Desarrollo de la propuesta de CCOO y USO: Permisos y Beneficios Sociales en referencia a los
articulos 23- 24 - 27 -28 -29 -30 -31 -32 -33 -34 -35 -36 -37 -38.

Permisos

Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion
Siendo precisa en todas las casuisticas la misma necesidad asistencial por parte del trabajador,

proponemos que el actual derecho de disfrute discontinuo del permiso se amplie para todos los
supuestos, garantizando asi un mismo grado de conciliacién en todos los casos.

En el mismo sentido, dada la especial sensibilidad que requieren las casuisticas de estos permisos, y con
la voluntad de garantizar procesos de conciliacion especialmente garantistas en situaciones de
fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacién, proponemos que para estas situaciones, en el caso de ser necesarios desplazamientos
superiores a 350 km el permiso se amplie en 2 dias.

Permiso retribuido de asistencia sanitaria

Establecer el permiso retribuido de asistencia sanitaria en 24 horas, dando posibilidad al trabajador de
disfrutarlo por horas o por jornadas completas.

Para aquellos casos de enfermedades graves y/o crdnicas, tratamientos de larga duracidn,
rehabilitacion, etc... el permiso se extenderia por el tiempo indispensable a fin de garantizar la
conciliacion personal y laboral, considerando como especialmente sensibles estas circunstancias de
salud.

Igualmente, proponemos la ampliacion del permiso para el acompafamiento en la asistencia sanitaria
de familiares de ler grado de consanguinidad

Asuntos propios

Establecer como derecho 3 dias de asuntos propios.

Ampliar y regular los periodos de disfrute, asi como los criterios de concesidn a efectos de garantizar su
disfrute ante la necesidad del trabajador/a.

Regulacion del permiso de lactancia para los Tiempos Parciales

En la actualidad, y en los casos de acumulacion del permiso de lactancia existe una desregulacion
derivada del desconocimiento de la jornada flexible no establecida en el cuadrante anual, tal y como
establece el CUN. La propuesta de organizacion basada sobre un cuadrante anual del 100% de la jornada
e horario solventa esta problematica. Sobre esta premisa la propuesta es la siguiente:
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- Se tendrd derecho a un permiso retribuido de 1 hora por dia de trabajo. En caso de
acumulacion, se calculara 1 hora por dia de trabajo previsto (100% calendario anual).

Reduccion de jornada

Existe una problematica recurrente sobre la determinacién por parte del trabajador de la concrecién
horaria en la reduccion de jornada tal y como establece el Estatuto de los Trabajadores. En este sentido,
es necesario establecer que la concrecion horaria sea en exclusiva potestad del trabajador, ya que esta
subyace de la propia reduccién como garantia de poder garantizar la conciliacién personal, familiar y
laboral.

Igualmente, la actual regulacién del estatuto determina que la reduccién se aplique sobre jornada diaria.
En este sentido, de forma generalizada, las reducciones se han venido realizando por jornadas enteras,
por peticién del trabajador y por un interés organizativo de la empresa. A efectos de que esta
posibilidad quede regulada, proponemos que la acumulacién de jornadas sea a eleccion del trabajador.

En base al permiso no retribuido del actual articulo 23.6 permiso no retribuido, proponemos una
modalidad de reduccién de jornada voluntaria, con regulacion propia a efectos de carencia de
antigliedad, periodos, porcentaje y duracidn, con reversidon automatica tras su finalizacion.

Excedencias

Establecer un derecho de reserva del puesto de trabajo para las excedencias voluntarias, bajo
regulacion a efectos de carencia en antigliedad, periodos y duracién.

Beneficios Sociales

Complemento IT

El actual Articulo 27. Complemento IT del convenio colectivo, es fruto de la voluntad de la empresa de
significar, en parte, el absentismo laboral de las distintas empresas como de naturaleza fraudulenta por
parte del trabajador/a, siendo en esencia, una medida de barrera econémica para reducir el
absentismo en su conjunto, y de forma generalizada.

Dos afios después de la implantacidon de este modelo, el absentismo por situaciones de IT ha aumentado
de forma general en el conjunto de empresas de la UNaAE. Es por tanto estimable afirmar, que la
barrera econémica como medida para reducir el absentismo en situaciones de IT es discutible, sino
contraproducente en cuanto se producen en unos casos, retornos de situaciones de IT anticipadas y mal
resueltas, y en otros, fuerzan a no acogerse a la situacion de IT en situaciones que lo precisan. Por ello,
proponemos afrontar el absentismo de forma conjunta entre sindicatos y empresa, focalizando las
medidas en la prevencion y en la reduccién de los tiempos de retorno, asi como complementar el 100%
de todos los conceptos salariales fijos y variables desde el primer dia de baja.
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Plan de pensiones

A efectos de evolucionar el acuerdo referido al plan de pensiones del | CUN, en el que se integraron
todas las empresas de la UNaAE, y a fin de establecer revalorizaciones para todos los colectivos y
consolidar el modelo actual de plan de pensiones, proponemos reducir la actual estructura de 3
colectivos, a 2 colectivos con las aportaciones iniciales siguientes:

COLECTIVO A: 1.672,68
COLECTIVO B: 1.057,72

Estableciendo una revalorizacién equiparable a los incrementos establecidos en el régimen econdmico.

Fondos de ayudas

A fin de dar continuidad y mejorar la politica establecida en el | CUN en materia de fondos de ayudas
para familiares dependientes y de ayudas a la formacién de trabajadores e hijos de trabajadores se
propone establecer las siguientes cuantias:

Fondo ayuda familiares dependientes: 40.000 euros por afio de convenio, sin limite de ayuda por
solicitante.
Fondo ayuda a estudios de trabajadores e hijos de trabajadores: 350.000 euros por afio de convenio.

Otros beneficios sociales

ViaT
Compensacion de la fiscalidad aplicada a los pases a efectos de pago en especie.
Subministro gratuito para todos los trabajadores/as.

Ticket restaurante: A efectos indemnizatorios, establecer como derecho de compensacién para
todos los trabajadores/as que realicen jornadas en turno partido.

Seguro de vida y accidentes: Revalorizacion equiparable a los incrementos establecidos en el
régimen econdémico.
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