ACTA DE REUNION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL 11 CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA (“UNaAE™).

Acta Reunidn 23

En Barcelona, 2 2 de noviembre de 2017.

REUNIDOS

Por la Representacion Empresarial

Albert Urgellés

Josep Ros

Luis Tejero (mediante videoconferencia)
Nuria Garcia (mediante videoconferencia)

Asesores:
Xavier Pera

Aida Rodriguez

Como Representantes de los Trabajadores:

Por CC.00:

Xavier Ciurd

David Pérez

Eduard Heras

Josep Ton

M? del Carmen Faro
Francesc Molina
Marcelino Tosreilo
José Manuel Roca

Asesores:

Ivén Orpella o
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Por UGT

Salvi 1
Vicent Gollart
Asesores:

Juan Antonio Pérez Limacher
Daniel Sancha

Por USO

Alfonso Arago Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

Asesores:
Juan Jesis Atienza
Juan Manuel Lozano

PUNTOS TRATADOS

L~ Con caracter previo, se pasa a firmar las Actas nimero 19, 20, 21 y 22.

CCOO y USO manifiestan que no van a firmar las actas nimero 19 y 20, al no estar
conforme con la fecha que se refleja respecto a la siguiente reunidn a realizar, debido a

que persisten las discrepancias que motivaron el conflicto relativo al calendario de
negociacion.

IL- La RE pasa a dar respuesta a la propuesta efectuada por UGT sobre ¢l Capitulo 2,
haciendo alusion asimismo a la propuesta que sobre este Capitulo efectud la RE.

UGT muestra su disconformidad con las valoraciones de la RE sobre su propuesta de
Capitulo 2.

USO manifiesta que de conformidad con el calendario facilitado por USO y CCOO, se
procedera a hablar sobre ¢l tema de la contratacién cuando comresponda segim dicho

calendario. No obstante, por su parte, muestra su conformidad con las consideraciones
efectuadas por UGT.

I1.- Tras un receso, s¢ reanuda cl debate sobre ¢! capitulo 2.

A modo de reflexién, CCOO pone de manifiesto su desacuerdo can la valuntad de la
RErde mantener inamovible la redaccion del actual CUN.
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Ante dicha manifestacién, la RE sefiala que de las propuestas efectuadas por la Empresa
!msta ¢l momento, se evidencia la voluntad de introducir modificaciones, pero considera
Innecesario modificar aquellos aspectos que a su criterio funcionan correctamente,

Cuestién distinta es que Ia RT no esté de acuerdo con las modificaciones que propone la
RE.

CCOO considera que, la aspiracién de que este convenio proporcione mejoras a los
trabajadores es plenamente legitima. En la actualidad, hay que tener en cuenta que el
contexto econémico-empresarial ha evolucionado de forma muy positiva desde €] 2013,
afio de referencia en la anterior negociacidn, y que, por tanto, es obligado que se
reviertan los esfuerzos realizados por los trabajadores.

La RE sefiala el I CUN ya introdujo importantes mejoras en favor de los trabajadores, al
tiempo que comparativamente, las condiciones establecidas por el Convenio son
superiores a las que puede haber en otras empresas y sectores. En la actualidad se estd
lejos de alcanzar los niveles existentes antes de la crisis econémica, por lo que es
necesario mantener aquellas medidas que han permitido una mejor adecuacién a las
necesidades existentes sin que ello haya supuesto pérdida de derechos.

A continuacién, UGT redirige el debate hacia el Capitulo 2 y en concreto, en materia de
contratacion, sobre los contratos a tiempo parcial y las horas complementarias. La RE
pasa a valorar las manifestaciones efectuadas por parte de UGT.

IV.- La RE pregunta a CCOQ y USO si es posible que facilite hoy a la RE su propuesta
sobre el resto del articulo 19, esto es, del apartado 6 al 10, pues ya fue facilitada en la
tltima reunién la propuesta sobre los primeros 5 apartados, y asi dedicar la préxima
reunién al Capitulo 1V en su integridad.

CCOO y USO hace entrega de su propuesta sobre el desarrollo de la estructura de
negociacién y en concreto sobre los apartados referidos. Se acompafia como Documento
numero I,

Se abre un debate entre las Partes en materia de organizacién del tiempo de trabajo y
flexibilidad. La RE muestra su disconformidad con las consideraciones recogidas en la
propuesta de CCOO y USO sobre incumplimientos y arbitrariedades por parte de las
Empresa, sefialando que ello no es cierto y que ademds entiende que ello no deberia
incluirse en los documentos de propuesta, este tipo de alegaciones.

UGT manifiesta que las pretensiones, que condujeron a la interposicién de recientes
conflictos colectivos, siguen vigentes; aflade que este convenio colectivo debe abordar

isfactoriamente esas cuestiones,
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CCOO manifiesta que tanto los incumplimientos alegados como la aplicacion arbitraria
de la regulacion en materia organizativa que s¢ vienen produciendo sistematicamente.
son, precisamente, lo que acredita la necesidad de introducir las modificaciones
planteadas en la propuesta organizativa presentada por CCOO y USO, y que, ésta tiene
come objetivo implantar un modelo organizativo que permita una mejor organizacion
de! trabajo, conjugando las necesidades organizativas de l[as empresas con un mAayor
consideracion a la conciliacin de los trabajadores.

La RE reitera su oposicién a los incumplimientos ¥ arbitrariedades que se imputan a las
empresas, recordando ademds que algunas de las pretenstones que ahora se efectian por
la parte social en materia de organizacion y tiempo de trabajo fueron desestimadas por
la Audiencia Nacional y por el Tribunal Supremo cuando se intentaron obtener las
mismas via judicial al poco tiempo de haberse firmado el I CUN.

Asimismo. la RE sefiala que el modelo organizativo que plantea CCOQ y USO en su
propuesta no tiene en consideracién las necesidades organizativas de las empresas ni las
particularidades del servicio que prestan las mismas.

USO manifiesta que ¢l momento de resolver la conciliacién familiar y laboral de los
trabajadores/as es la negociacion colectiva, como asi dey6 claro la sentencia del tribunal
supremo (Sala de lo Social, Seccion 1%) Sentencia n° 547/2016 de 21 de Junio, cuando
expresa ... la importante repercusion que tienen en la vida laboral. personal y familiar
de los trabajadores, asi como también, al afirmar que en los tiempos modernos esta
pretension se ha constituido como reivindicacion social prioritaria ... y que es el
convenio colectivo ... la herramienta adecuada para incorporar este tipo de mejoras
de la calidad de vida de los trabajadores.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto, firnan la presente acta las
respectivas representaciones en ¢l lugar y fecha indicados. dindose por finalizada la

reunién y convocéndose para el proximo 16 de noviembre de 2017.
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