ACTA DE REUNION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL I CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIPAD DE
NEGOCIO ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA (“UNaAE"),

Acta Reunion 27

En Barcelona, a 28 de diciembre de 2017.

REUNIDOS

Por la Representacion Empresarial

Albert Urgeliés

Luis Tejero (mediante videoconferencia)

Nuria Teresa Garcfa (mediante videoconferencia)
Ascesores:

Carlos Piera

Xavier Pera

Como Representantes de los Trabajadores:

Por CC.00:

Xavier Ciurod

David Pérez

Eduard Heras ¢

M?® del Carmen Faro Vel A
Patxi Molina

Michel Pintaudi e
Marcelino Torrefio

Manuel Roca

Asesores:

Ivan Orpella
Jorge Jaime Tejedor




ﬁ Por UGT
¢

{ Salvi Pi
R Vicent Gollart (mediante videoconferencia)
4 José Angel Villadangos (mediante videoconferencia)
3
% Asesores:

i Juan Antonio Pérez Limacher

Por USO

Alfonso Aragd Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

B Asesores:
AN Juan Jesds Atienza
Juan Manuel Lozano

PUNTOS TRATADOS

I.- Se procede a firmar el Acta 25 por la RT y la RE. Respecto al Acta 26, queda
pendiente de que USO efectiie sus aportaciones, sefialando que lo hard durante la

proxima semana.

IL- La RE hace entrega de su propuesta sobre el Capitulo 13, régimen disciplinario,
sefialando que se ha limitado a introducir una referencia al Cédigo Etico en consonancia
con la propuesta efectuada en relacién al Capitulo 3. Se acompaiia como Anexo 1.

CCOO sefala que no se habia planteado la modificacion de este Capitulo, pero que vaa
replantearse su posicion.

UGT sefiala que ya con anterioridad presentd una propuesta sobre el régimen
disciplinario en el sentido de ampliar de 3 a 5 dias el tramite de audiencia previa, no

habiendo recibido respuesta al respecto.

La RE contesta que ha optado por modificar Ganicamente el régimen disciplinario en el
sentido de afiadir la referencia al Cédigo Etico, no contemplando tampoco una
ampliacion del tramite de audiencia previa. Sin embargo si finalmente las partes optan
por proponer una modificacién mas sustancial del régimen disciplinario, se reserva la

ihilidad de proponer nuevas modificaciones.
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Ml La RE hace entrega de sus propuestas de redactado sobre las Disposiciones
Adicionales y Disposiciones Transitorins, lns cunles se adjuntan como Ancxos 2 v 3,
sefnlando que con clto da por completada por su parte la aportacion de sus propucsias
sobre ¢f articulade del Convenio.

La RT muestra su rechazo a las propuestas clectuadas por la RE por cuanto considera
que supone una pérdida de derechos.

La RE contesta que ¢llo no es cierto por cuanto se respetan a titulo individual y como
condicion ad personam los derechos consolidados, debic¢ndose distinguir entre derecho
consolidado y expectativa de derecho.

IV.-CCOO y USO scfinlan que en la anterior reunién presentd una propuesta sobre
régimen econdmico y beneficios sociales, preguntando a la RE si tiene algin
comentario o consideracidn al respecto.

La RE reitera lo ya dicho cn la anterior reuni6n, sefialando que su postura al respecto es
la que viene recogida en sus propuestas de condicioncs econdémicas y de beneficios
sociales ya entregadas con anterioridad.

V.- CCOO y USO entrega su propuesta sobre jornada de trabajo en la divisién técnico-
administrativa (art. 20 CUN), procediendo a explicar la misma. Se acompafia como
Anexo 4.

VIL.- UGT manificsta su preocupacion porque una vez entregadas todas las propuestas
por parte de la Empresa no existe ninguna medida sobre proteccion del empleo y eso
hace que estemos muy alcjados de un acuerdo.

La RE contesta que cstd abierta a hablar de empleo pero habré que ver cdmo evoluciona
la negociacién.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente acta las
respectivas representaciones en el lugar y fecha indicados, ddndose por finalizada la
reunién y convocdndose para el proximo 11 de enero de 2018 en Martorell.
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