ACTA DE REUNION DE LA COMISION

NEGOCIADORA DEL 11 CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIDAD DE

NEGOCIO ABERTIS AUTOPISTAS ESPARNA (“UNaAE”),

Acta Reunién 28

En Martorell, a 25 de enero de 2018.

REUNIDOS

Por la Representacion Empresarial

Ménica Allés
Albert Urgellés
Luis Tejero

Nuria Teresa Garcia
Josep Ros

Asesores:

Carlos Piera
Xavier Pera

I
Como Representantes de los Trabajadores: N
Por CC.00:

Xavier Ciur6

David Pérez
Eduard Heras

M?® del Carmen Faro
Patxi Molina
Marcelino Torrefio
Manuel Roca

Josep Tort

Asesores:

Jorge Jaime Tejedor / T
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Por UGT

Salvi Pi

Vicen"c Gollart

José Angel Villadangos
Asesores,

Danie! Sancha

Juan Antonio Pérez Limacher

Por USO

Alfonso Arag6 Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

Asesores:

Juan Jesiis Atienza
Juan Manuel Lozano

PUNTOS TRATADOS

I.- Se presenta la Sra. Ménica Allés, nueva Dircctora de Personas y Organizacion de la
UNaE, que se incorpora a la Comisién Negociadora por parte de la Representacion

Empresarial.

Se deja constancia del cambio de fecha de la reunidn inicialmente prevista para el 11 de
enero como consecuencia de la situacién de nevadas producida en Iberpistas, y el nuevo
sefialamiento de reuniones para los dias 25 de enero, 1 y 8 dc febrero de 2018.

Se procede a la firma de las Actas n® 26 y 27.

I1.- La RE sefiala que ya entregd todas sus propuestas, considerando la necesidad de
proceder a revisar las propuestas existentes en cada capitulo, empezando por el Capitulo
I, tal y como ya avanz6 en la anterior reunion,

CCOO sefiala que para avanzar es conveniente empezar por las materias principales.

La RE sefiala que la mejor manera de avanzar es empezar por el principio, méaxime si
ello permite ir alcanzando acuerdos.
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UGT sefiala que a estas alturas no nos podemos permitir el lujo de empezar nada y
empezar por el Capitulo I no dar4 un impulso al Convenio. Deben abordarse los temas
centrales, teniendo en cuenta que la mayor parte del texto del Convenio puede no
generar discrepancias.

UGT cree que es necesario, en atencién a la pronta finalizacién del periodo de
ultraactividad y al proceso de OPAs, hacer, a ser posible de forma conjunta con el resto
de la parte social, una propuesta de cierre. Asi considera que en el momento actual de la
negociacién, y tras 16 meses sin un solo acuerdo, no se puede descartar el escenario de

la mediacion y el arbitraje para alcanzar un acuerdo de convenio.

USO coincide en que deben afrontarse los temas importantes con anterioridad al resto
de temas, coincidiendo en que la mayor parte de las propuestas de la parte social tienen
un objetivo comun.

UGT manifiesta que esta en disposicion de hacer, de forma conjunta un propuesta de
cierre. Considera que ahora tal y como estd la negociacion esta mas cerca de la
mediacién y arbitraje que del consenso.

La RE reitera que efectua su propuesta de cmpczar por ¢l Capitulo 1. porqué considera
que es la manera més sencilla de avanzar, seflalando que serfa posible salir de la reunion
de hoy con los dos primeros capitulos cerrados. Scilala que ¢l hecho de que no haya una

posicién comin por la RT dificulta también ¢l avance dc la negociacion. Asimismo,
muestra su sorpresa por ¢l rechazo de la parte social a abordar ¢l articulado empezando

por el Capitulo I cuando ello ya fue anunciado cn el mes de diciembre.

CCOO sefiala que la negociacion del Capitulo 1 no csté contemplada en ninguna de las
actas del mes de diciembre, € insiste en que €s necesario negociar las materias troncales
y con posterioridad, abordar el texto de cada uno de los capitulos.

En relacién con lo manifestado por las distintas representaciones de la parte social, la
RE pregunta si estan en disposicion de presentar una propuesta conjunta.

CCOO manifiesta que la pluralidad de la parte social no puede ser un impedimento para
el avance de las negociaciones, ni una excusa por parte de la representacion empresarial,

para no abordar las materias de negociacion.

UGT, tal como acaba de afirmar, va a trasladar al resto de la parte social la propuesta de

realizacién de una plataforma de cierre conjunta.

La RE sefiala que no entiende que hasta la fecha no se hayan efectuado propuestas
conjuntas por la RT cuando ahora se dice que desde el primer momento estaba en

d cion de hacerlo. E 5




UGT manifiesta que las propuestas de la parte social tienen muchos aspectos en com(in
y sefiala que determinados aspectos de organizacion (cuadrantes, ciclos) deben
abordarse en las concesionarias, negociando aqui los temas troncales. Sefiala que es
necesario intentar llegar a un acuerdo a la mayor brevedad.

USO insiste en que hay que efectuar una organizacién distinta que la actual y si eso no
se entiende por la Empresa no habra convenio.

IIL.- Después de un receso, la RE contesta que acepta Ja peticion efectuada por la RT de
abordar ya e} tema de organizacion, si bien, abordando al mismo tiempo otro de los
cap:tulos que proponga, entrando en el redactado de los distintos articulos. Igualmente,

Y respecto a lo disposicion mostrada por UGT, la RE solicita que dicho sindicato haga
entrega de su propuesta de cierre.

CCOO contesta que la RE puede poner a negociacién las materias que considere
oportunas, para con posterioridad, abordar los capitulos y redactados de los articulos.

La RE sefiala que teniendo en cuenta que ya se dispone de un articulado resulta mucho
més efectivo discutir sobre las modificaciones que se plantean por las partes abordando
directamente el texto del articulado.

UGT responde que la propuesta de cierre debe facilitarla primeramente a la parte social
y no directamente a la parte empresarial.

CCOO-USO presentan un cuadro resumen de propuestas en materia de organizacion,

sefialando que lo que piden es conocer el posicionamiento de la RE respecto al
contenido del cuadro.

Se abre un debate sobre organizacién de jornada.

En este debate sobre organizacion de jornada, desde USO, se explica que el actual
sistema organizativo excede en mucho lo que marca el Estatuto de los Trabajadores en
temas de distribucién irregular de la jornada, y que la propuesta que ha presentado
conjuntamente con CCOOQ, es una propuesta valida para dar una salida equitativa a los

intereses contrapuestos de las partes y permite una mejor conciliacién de la vida
personal y laboral de los trabajadores y trabajadoras.

La RE contesta que no es cierto que el actual sistema organizativo exceda en mucho de
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, asi como, que en todo caso, el propio
Estatuto establece unos minimos que resultan disponibles por las partes. Por otro lado, y

como ya se contesto al exponer la propuesta efectuada por CCOO-USO, la misma no
resuclve las necesidades de servicio de las empresas. Oh
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Por parte de UGT, respecto organizacion, se recuerda que fueron entregadas propucstas
en fechas 2 de febrero de 2017 (hace ya un afio) y redactado ¢l 19 de septiembre de
2017,

La RE sefiala que dichas propuestas ya fucron debidamente contestadas.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente acta las
respectivas representaciones en el lugar y fecha indicados, déndose por finalizada la
reunién y convocéndose para el proximo 1 de febrero de 2018 en Martorell.






