" HUELGA
DE 2 HORAS
' POR TURNO

domanzo / #VivasLibresUnidas [ CEOD

servicios a la ciudadania
P grupo abertis

DESDE CCOO ABERTIS MANIFESTAMOS NUESTRO COMPROMISO CON LA
ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION LABORAL, ECONOMICA Y SOCIAL DE
LAS MUJERES.

Y el compromiso de CCOO abertis empieza en el ambito de nuestra empresa, donde las trabajadoras
unicamente ostentan el 10% de los contratos a tiempo completo, mientras ocupan la mayoria de contratos
a tiempo parcial con un 55%.

Es por tanto también cuestion de genero la mejora de las condiciones laborales, organizativas y de contratacion
dentro del marco laboral y de negociacién colectiva de la UNaAE, y responsabilidad de la empresa el alcanzar
acuerdos que ayuden a la eliminacién de la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres
dentro de nuestro ambito. Nuestra responsabilidad como trabajadoras es la de exigir estos acuerdos, y
luchar para la eliminacién de la discriminacion de genero de nuestras empresas y de nuestra sociedad.

Por todo ello, instamos a todas las trabajadoras y trabajadores de la UNaAE a participar en todas las actividades
previstas durante la jornada del 8 de Marzo, y a secundar la huelga con los siguientes paros parciales:

TURNO MANANA: de 11:30h a 13:30h
TURNO TARDE: de 16h a 18h

TURNO NOCHES: Primeras 2 horas del dia 8 de marzo

Exigiendo la aplicacion de:

Medidas reales que pongan en VALOR EL TRABAJO DE LA MUJER, combatiendo la BRECHA DE GENERO,
disminuyendo la PRECARIEDAD LABORAL, y reconociendo el derecho a unas PENSIONES DIGNAS.

Reconocer el derecho al trabajo digno de las TRABAJADORAS DEL HOGAR
Mejorar LA CONCILIACION vy eliminar las desigualdades en PROTECCION SOCIAL.

Activar politicas efectivas como la 52 semana de PATERNIDAD y la RETRIBUCCION DE LAS EXCEDENCIAS
por cuidado de un familiar.

Garantizar la atencion a personas mayores , dependientes y menores sobre todo de 0 a 3 afios mediante
infraestructuras publicas

Mejorar la vigilancia y control de LOS PLANES DE IGUALDAD para que se manifieste una igualdad efectiva en
el ambito laboral.

Impulsar medidas para erradicar LAS VIOLENCIAS MACHISTAS para que ninguna [nujer sea victima del Acoso
Sexual en ningun contexto y no tengamos que lamentar NI UNA SOLA MUERTE MAS.

La aprobacion del Convenio Internacional contra la VIOLENCIA DE GENERO EN EL TRABAJO.

Fortalecer la EDUCACION para eliminar estereotipos sexistas garantizando asi el futuro de la igualdad. Solo
mediante la educacion conseguiremos ser LIBRES.
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