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Asesores:

Daniel Sancha

Juan Antonio Pérez Limacher
Por USO

Alfonso Aragd Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

Asesores:
Juan Jests Atienza

Juan Manuel Lozano

La representacion empresarial y la social (ambas conjuntamente denominadas, “las
Partes™), reconociéndose mutuamente capacidad para firmar el presente acta de
preacuerdo,

EXPONEN
Que, en fecha 28 de octubre de 2016, se procedid a constituir la Mesa Negociadora del
II Convenio Colectivo de las empresas integradas en la Unidad de Negocio de Abertis
Autopistas Espafia (“CUN”), formada por los miembros relacionados en el Acta de
Constitucion.
Como resultado de la negociacion llevada a cabo, las Partes han llegado a un

Preacuerdo de Convenio Colectivo, con base a las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERQ.- ACUERDO DE CONVENIO COLECTIVO

El 1T Convenio Colectivo de las empresas integradas en la Unidad de Negocio de
Abertis Autopistas Espafia (“CUN™), esta formado por los acuerdos que se recogen en el
apartado Segundo del presente documento, asi como, por lo establecido en el anterior
Convenio Colectivo en todo aquello no modificado ni anulado en el presente
preacuerdo, que serd incorporado al texto articulado del nuevo Convenio Colectivo.

Las partes acuerdan mantener el texto del anterior Convenio I CUN, que tuvo vigencia

para los afios 2013 a 2016, con las modificaciones, adiciones y supresiones que se
detallan en la estipulacion siguiente.
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SEGUNDO.- MODIFICACION ARTICULADO CONVENIO ANTERIOR

Las Partes acuerdan la modificacion de los siguientes articulos del Convenio
precedente:

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4. Ambito temporal. Vigencia y denuncia

Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 4, que queda redactado del siguiente
modo:

La duracion del presente Convenio Colectivo serd de 3 aiios, iniciando su vigencia el
dia 1 de enero de 2017 y finalizdndola el 31 de diciembre de 2019, salvo para aquellos
articulos o materias que sefialan, con cardcter especifico, una fecha de vigencia o de
efecto distinto de la general. En este sentido, las previsiones contenidas en el Capitulo
4 Jornada de Trabajo, entrardn en vigor a partir del 1 de enero de 2019, exceplo lo
establecido en el articulo 19.9 en relacion con el importe de las horas de
emergencia/vialidad invernal para los irabajadores a tiempo parcial y a la
consideracion de los alargamientos de jornada dentro del limite de 8 jornadas
establecido para el primer tramo, cuyos efectos econdmicos serdn de aplicacion desde
el I de enero de 2018. También surtird efectos economicos desde el 1 de enero de 2018
lo establecido en el articulo 18.1 en materia de movilidad ordinaria. Las previsiones
contenidas en los articulos 15, 19.10, 28, 30, 31, 34, 37, Disposicion Transitoria
Tercera, Tercera bis, Cuarta y Octava, entrardn en vigor a la fecha de firma del
presente II Convenio.

El Convenio quedard prorrogado automaticamente por perfodos sucesivos de un afio,
siempre que no se denuncie por una de las partes con una antelacion minima de ires
meses con respecto a la fecha de expiracion del mismo o cualesquiera de sus prorrogas.

Para que la denuncia tenga efecto, habrd de hacerse mediante comunicacion escrifa a
la otra parte, procediendo al registro de la misma ante la Auforidad Laboral
competente. El plazo para la constitucion de la comision negociadora serd de un mes
desde la fecha de denuncia del Convenio.

Durante la negociacién del nuevo Convenio se mantendrad la vigencia de la totalidad
de las clausulas normativas y obligacionales del presente convenio, asi como de la
totalidad de disposiciones adicionales y transitorias del presente convenio, hasta la
aprobacion del nuevo Convenio o hasta un maximo de 12 meses desde la denuncia del
Convenio, excepto lo dispuesto en las Disposiciones Transitorias Tercera bis y Octava
que finalizardn su vigencia a 31 de diciembre de 2019.

Las Partes, antes de la finalizacion de dicho plazo, podrdn acordar su ampliacion.
Finalizado el plazo de 12 meses sin haberse alcanzado un acuerdo, cualquiera de las
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dos partes podrd decidir que la negociacion esitd agotada, instdndose la mediacion
obligatoria o el arbitraje voluntario.

CAPITULO 3. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 15: Deberes de caracter general

Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 15, que queda redactado del siguiente
modo:

Sin perjuicio de las tareas propias de cada grupo profesional y/o division funcional,
son inherentes a cualquier trabajador/a en plantilla los siguientes deberes:

a) Estar en posesion del carnet de conducir de la clase B (turismos) y acudir al
puesto de trabajo por sus propios medios (ver Disposicion Adicional Segunda).
En Mantenimiento las nuevas contrataciones deberdn estar en posesion del
carnet C. Respecto de los operarios de mantenimiento que ya se encuentren
prestando servicios a la entrada en vigor del presente Convenio, asi como el
personal de peaje interesado en prestar tales servicios en mantenimiento, se les
exigird que en un periodo mdximo de 6 meses obtengan el Carnet C, siendo a
cargo de la Empresa el coste economico del mismo hasta un maximo de 2
convocatorias, asi como, el tiempo dedicado a la formacion para la obtencion del
carnet hasta un mdximo de 80 horas. En el supuesto de que transcurrido el
mencionado periodo de 6 meses no se hubiera obtenido el carnet, el trabajador
regresard a su anterior puesto.

b) Asistir con aprovechamiento a las acciones formativas que programe la empresa
como obligatorias, siempre a cargo de ésla, ya sea dentro o fuera del horario de
trabajo habitual y respetando los descansos entre jornadas establecidos
legalmente.

¢) Durante el servicio, y si procede, todo el personal debe usar el vestuario de
trabajo que le sea facilitado, sin colocar distintivos o marcas adicionales a las
que establezca la empresa. Igualmente durante el servicio deberdn respetarse las
normas de seguridad y, si procede, utilizar los EPI’s puestos a disposicion.

d) Todos los trabajadores/as estdn obligados/das a mantener confidencialidad sobre
aquellos aspectos profesionales relacionados con el negocio que ostenten tal
naturaleza, asi como cualguier dato o informacion referidos a la empresa y de las
cuales tenga conocimiento con motivo de su trabajo, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Art. 18: Movilidad, desplazamientos y traslados

Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 18 del Convenio que queda redactado
del siguiente modo:




18.1 Movilidad ordinaria (peaje, vialidad y mantenimiento)

Las incorporaciones al puesio de Irabajo se compensardan a partir de los 30 kildmetros
de radio con independencia del centro de trabajo donde esté dado de alia el/la
trabajador/a. No obstante, a los Irabajadores que dentro del aiio natural alcancen los
3.500 km de desplazamientos sin compensacion (dentro del radio de 30 km), se les
compensard el gasto de desplazamiento conforme al precio km establecido en el

presente apartado, computado desde el punto de entrada y a partir de los mencionados
3.500 km.

El radio se establecerd tomando como punito de partida, dentro de la gerencia donde
esté asignado el/la trabajador/a, la estacion de peaje/drea de mantenimiento mds
cercana al domicilio en que se hallara empadronado a 21 de junio de 201 3.

Si a raiz de un cambio de domicilio posterior, el/la trabajador/a solicita un cambio de
punto de partida, dicha solicitud debera ser valorada por la empresa.

Para los contratos celebrados con posterioridad a la entrada en vigor del I CUN, se
establecerd en el contrato de trabajo la asignacion al punfo de incorporacion
correspondiente al trabajador/a.

Los P.K. de referencia de los puntos de incorporacion indicados son los establecidos en
los esquemas lineales vigentes de cada red, los cuales se adjuntan como anexo (anexo

3).

No se produciran incorporaciones al puesto de trabajo superiores a los 30 Km cuando
la jornada diaria sea inferior a 6 horas, salvo acuerdo con el/la trabajador/a.

En ningiin caso podrdn superarse en las incorporaciones al puesto de trabajo los 75
Km de radio. Excepcionalmente, podrdan superarse para la asistencia a oficinas, ACPs
y centro de operaciones-seguridad vial, prevaleciendo la proximidad al emplazamiento
y respetando la voluntariedad del/de la trabajador/a, todo ello tomando en
consideracion la premisa de mantener el adecuado nivel de servicio.

Asimismo, en los casos de formacion, los desplazamientos podrdan superar los 75 km de
radio en atencion a la necesidad de concentrar dichas formaciones en determinados
emplazamientos. En estos casos, cuando el desplazamienio supere los 75 km de radio y
el tiempo empleado por el trabajador en la formacion y desplazamiento supere las 8
horas, se compensard al trabajador/a con quince minutos de tiempo de descanso por
cada 30 km de radio a contar desde el punto de enirada.

Todos los desplazamientos derivados de la movilidad ordinaria, se asignardn de forma
equitativa entre el personal que los deba realizar.




En los casos que, deniro de la jornada laboral y por necesidades del servicio, deba
desplazarse un/a trabajador/a a otro punto de prestacion de servicio disiinto del
asignado inicialmente, se le compensardn la totalidad de los kilometros realizados.

El precio del kilémetro serd de 0,28 € durante foda la vigencia del convenio.

En el supuesto de que dos trabajadores/as intercambien su servicio de forma
voluntaria, ello no comportard contraprestacion adicional a la inicialmente prevista
por desplazamiento. Es decir, en el caso de que el cambio comporte un desplazamiento
menor, se le compensard por el desplazamiento realmente efectuado tras el cambio en
los términos establecidos en el presente apartado. En el caso de que el cambio
comporte un desplazamiento superior se compensard por el desplazamiento previsto
antes del cambio para el otro trabajador.

En los supuestos de movilidad funcional de cobrador de peaje a operario de
mantenimienio y viceversa, y de cobrador u operario de mantenimiento a operador
centro de operaciones y viceversa, se mantendrd el punto de entrada que tenia el
trabajador con anterioridad al cambio cuando el nuevo puesto comporte su asignacion
a una estacion de peaje/drea de mantenimiento/centro de operaciones distinto que
exceda los 30 km de radio desde el punto de entrada inicial.

18.2 Movilidad ordinaria (resto de colectivos)

Para el resto de colectivos se aplicard la compensacion por desplazamiento segiin lo
estipulado en la normativa inferna de viajes y gaslos.

18.3 Desplazamientos temporales

Se considerard como tal el desplazamiento temporal del/de la trabajador/a a un lugar
de prestacion de servicio distinto del habitual en que venia prestando sus servicios, que
exija cambio de residencia de su domicilio habitual.

Estos desplazamientos se compensardn segun lo dispuesto en el TRLET.

18.4 Traslados

Se considerard como tal la adscripcién definitiva del/de la trabajador/a a un lugar de
prestacion de servicio distinto del habitual en que venia prestando sus servicios y que
exija cambio de residencia de su domicilio habitual.

En estos casos, la empresa abonard, previa justificacion por el trabajador, los gastos
de viaje del/de la trabajador/a y de los familiares a su cargo (si los hubiere), el
transporte de enseres y muebles, y una compensacion adicional de 4.000 € brutos.

1

No se compensardn los traslados realizados a peticién del/de la trabajador/a.
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CAPITULO 4 JORNADA DE TRABAJO
Articulo 19. Jornada de trabajo en la Division de Operaciones

Las Partes acuerdan modificaciones en el articulo 19, quedando el redactado del mismo
de la siguiente manera:

19.1 Jornada anual del personal a Tiempo Completo

La Jornada anual para los trabajadores de la division de operaciones serd de 1768
horas, a razon de 221 dias de trabajo, contabilizada de 1 de enero a 31 de diciembre.

19.2 Ciclo Tiempo Complelo

Para todos los/las trabajadores/as a tiempo completo y ciclo de trabajo, se establece un
ciclo de trabajo que consta de periodos de 42 dias, en los que hay 27 de trabajoy 15 de
descanso. Distribuidos en 6 ciclos de 2 dias de descanso y 4 de trabajo, y un ciclo de 3
dias de descanso y 3 de trabajo, coincidiendo éste tiltimo siempre en el ciclo en el que
hay 3 dias de descanso en viernes, sabado y domingo. La representacion grdfica de
dicho ciclo es la siguiente:

2-4/2-4 ) 24/ 2-4 / 2-4 / 2-4 / 3-3

19.3 Defecto de jornada trabajadores ciclo completo (peaje y manienimiento)

Las compensaciones por defecto de jornada se realizardn a lo largo del afio de lunes a
viernes en funcion de las necesidades del servicio, con excepcion del periodo
comprendido entre junio y septiembre ambos incluidos para los colectivos de peaje y
mantenimiento sin vialidad invernal. Para el colectivo de mantenimiento con vialidad
invernal habitual, el periodo de exclusion sera el comprendido entre el 15 de noviembre
yel 15 de abril.

Hasta 2 de estos dias y por trabajador/a podrdan ser en sdbado o domingo, sin poder
afectar ningim fin de semana largo de 3 dias, ni ningun festivo especial. Dichos dias
serdn permuiados por otro de la misma naturaleza y, permaneciendo el defecto de
Jornada se compensard finalmente con otro dia de lunes a viernes.

Los supuestos de defecto de jornada que superen los 3 dias quedaran reflejados en el
cuadrante anual.

19.4 Flexibilidad ciclo completo

La Empresa podrd modificar hasta 12 dias de trabajo al afio, comunicdndolo al
trabajador/a con un preaviso de 5 dias:




- Colectivo de peaje: para el colectivo de peaje se utilizard madximo 1 al mes, a
excepcion del periodo comprendido entre el dia 1 de junio y el 30 de
sepliembre) que el mdaximo serd de 4 en todo el periodo.

- Colectivo de mantenimiento: para el colectivo de mantenimiento se utilizard
maximo I al mes.

Las devoluciones que se deriven de la flexibilidad se realizardn de forma contigua a un
dia de descanso, sin superar en ningiin caso los 4 dias de descanso continuados, y en
dias de la misma naturaleza (lunes a viernes por lunes a viernes, sabado por sdabado;
domingo por domingo). Para el colectivo de peaje la devolucion de los dias de
[flexibilidad utilizados en el periodo de vacaciones de verano, se devolverdn fuera del
mencionado periodo. Para el colectivo de mantenimiento, la devolucion de los dias de
[flexibilidad utilizados en periodo de vialidad invernal, se devolverdan fuera del
mencionado periodo.

En ningiin caso la aplicacion de la flexibilidad podra afectar la secuencia de descanso
viernes, sabado y domingo, ni tampoco a festivos especiales.

En la medida que sea posible, la aplicacion de la flexibilidad regulada serd asignada
equitativamente entre el conjunto de trabajadores/as de una misma zona de gestion y
condiciones laborales homogéneas.

Por aplicacion de defecto de jornada, flexibilidad y devoluciones, no se superaran los 5
dias de trabajo continuado, excepto en los casos de disponibilidad por emergencias o

vialidad invernal conforme a lo establecido en el articulo 19.9 del Convenio.

Por los mismos motivos, se establece un mdximo de 22 dias de trabajo al mes.

19.5 Regulacion general de turnos (peaje y manienimiento)

A) Asignacion de turnos maiiana- tarde - noche

La asignacion de turnos se efectuard con cardcter anual para fodos los empleados. La
concrecion de los turnos y de la periodicidad de rotacion se acordarda en el ambifo de
cada gerencia en funcién de las necesidades y/o costumbres, respetando si ello es

posible, el sistema preexisiente.

En ningiin caso se asignard la secuencia noche-descanso-mariiana, salvo pacto en
contrario con el/la trabajador/a.

B) Cambios voluntarios de turno o de dia.

Son posibles los cambios de turno o de dia (de idéntico niimero de horas y respetando
el descanso reglamentario entre jornadas) enlre trabajadores/as, siempre y cuando
sean de mutuo acerdo y sean comunicados a la empresa, como minimo, 24 horas antes




que tenga lugar dicho cambio. De no respetarse este plazo la empresa no vendrd
obligada a aceptarlo.

Los cambios podrdan realizarse dentro del aiio en curso, si bien en el momento de la
solicitud deberdn quedar concretados los dias/turnos que se cambian.

El/La trabajador/a que efectivamente (rabaje en el furno serd el que perciba la
retribucion y/o pluses correspondientes al mismo.

C) Turnos de trabajo / desplazamientos horarios

Se establecen 3 turnos base de trabajo:

e Turno de maiiana: De 06:00 a 14:00 h (M)
e  Turno de tarde: De 14:00 a 22:00 h (T)
e Turno de noche: De 22:00 a 06:00 h (N)

Desplazamientos horarios para todo tipo de jornadas:

Tomando como referencia la hora de entrada de los Turnos Base indicados (M, T o N),
serd de aplicacion cualgquier otro turno desplazado, inicidndose éste:

e Como mdximo hasta 3 horas después de dicha hora de entrada en caso de turnos
de 8 horas/dia.

o Como mdximo hasta 5 horas después de dicha hora de entrada en caso de (urnos
de menos de 8 horas/dia.

Asi entendido, los horarios de posible aplicacion son:

g“"” @ BASE | s Inicio Inicio Inicio Inicio Inicio

. 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 11:00
06:00 a
14:00 h)
Turnos de 8 SMO SM1 8M2 SM3 == s
h
Turnos de 7 s 7M1 7M2 7M3 = =
h
Turnos de 6 6MO 6M1 6M?2 6M3 6M4 o
h
Turnos de 5 — SMI SM2 SM3 SM4 =
h
Turnos de 4 o — 4M2 4M3 4M4 4MS
h

Tarde
(Turno Base - . .. - - .

d Inicio Inicio Inicio Inicio Inicio Inicio
¢ 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00
14:00 a
22:00 h)
}
. . (S \Jﬁ
/’/ L;" ﬁ” .




Turnos de 8 870 871 812 873 = -
h

Turnos de 7 710 7T1 712 - == —
h

Turnos de 6 67T0 6T1 672 673 674 -
h

Turnos de 5 - 5T1 572 573 = £
h

Turnos de 4 470 4T] 472 4T3 474 =
h

Noche
(Turno Base
de
06:00 a
14:00 h)

Inicio Inicio Inicio Inicio Inicio Inicio
22:00 23:00 00:00 01:00 02:00 03:00

Turnos de 8 SN0 SN/ - = - _
h

Turnos de 7 == = s — _ _

h

Turnos de 6 - . — — - .
h

Turnos de 5 SNO SNI - - e s
h

Turnos de 4 4NO = i - - —
h

Criterio codificacion horarios:

o Primer digito: nimero de horas de la jornada.
e Lelra central: turno base de referencia.
o Segundo Digito: nimero horas desplazamiento inicio respecto al base.

En la medida que sea posible, los desplazamientos horarios se asignaran
equitativamente entre el conjunto de trabajadores de una misma zona de gestion y
condiciones laborales homogéneas.

19.6 Tiempo parcial régimen general (peaje y mantenimiento)

Respetando aquellos casos que a la entrada en vigor del I Convenio lo lengan superior,
se establece el 92% como el porcentaje mdximo de tiempo parcial contratado.

Antes del 30 de noviembre de cada afio, se entregard a cada trabajador/a el 100% de
su planificacion de calendario para el afio siguiente. No obstante, el 12% de dicho
calendario tendrd el cardcter de modificable con un preaviso de 5 dias. A tal efeclo, se
marcard en calendario el 88% inamovible y el 12% modificable.




Las jornadas modificadas serdn equivalentes en horas a las jornadas establecidas
inicialmente.

Una vez entregado el cuadrante mensual, todo incremento sobre la jornada prevista en
el mismo tendrd la consideracion de hora complementaria.

En peaje, la jornada minima diaria serda de 4 horas y la mdxima de 8 horas.
En mantenimiento la jornada diaria ordinaria sera de 8 horas.

El miimero minimo de horas a trabajar en un mes serd de 32 y el nimero maximo de
dias a trabajar en un mes serd de 22. No se superardn los 5 dias de trabajo continuado,
excepto en los casos de disponibilidad por emergencias o vialidad invernal conforme a
lo establecido en el articulo 19.9 del Convenio.

El personal a tiempo parcial disfrutara de un minimo de 14 fines de semana al afio de
descanso, asigndndose uno al mes como minimo en cuadrante anual, a excepcion de los
dos meses en que coincidan sus periodos de vacaciones. No se concederd mds de un fin
de semana al mes del 15 de junio al 30 de septiembre y del 1 de diciembre al 15 de
enero. Asimismo, a los mencionados 14 fines de semana de descanso, se les afiadird un
dia adicional de descanso, bien en viernes, bien en lunes, segin se delermine en cada
Gerencia, de modo que el descanso continuado sea de 3 dias. Si el descanso adicional
se fija en viernes al trabajador/a no se le asignard turno de noche el jueves anterior, ni
se le asignard turno de noche en viernes cuando el descanso adicional se fije en lunes.

Adicionalmenie, se establecerdn en el calendario anual, 14 dias laborables de descanso
fitera del periodo del 15 de junio al 30 de septiembre, debiéndose disfrutar dichos
descansos en grupos de dos dias consecutivos, no fijandose en un mismo mes mds de un
grupo de dos dias de descanso ni fijandose en las semanas de 3 dias de descanso en fin
de semana ni adjunto al mismo

Los 14 fines de semana al afio, asi como los 14 dias de descanso establecidos en el
calendario anual no podrdn ser modificados por parte de la Gerencia, salvo acuerdo
expreso entre el trabajador y la Gerencia.

19.7 Tiempo parcial régimen especifico peaje y mantenimiento.

Antes del 30 de noviembre de cada avio, se entregard a cada trabajador/a el 100% de
su planificacion de calendario para el afio siguiente. No obstante, el 12% del
mencionado calendario tendrd el cardcter de modificable, con un preaviso de 5 dias. A
tal efecto, se marcard en calendario el 88% inamovible y el 12% modificable.

La jornada diaria serd de 8 horas.

Una vez entregado el cuadrante mensual, todo incremento sobre la jornada prevista en
el mismo tendrd la consideracion de hora complementaria.




El mitmero de dias a trabajar en un mes serd de entre 10y 18. No obstante durante dos
meses al afio, el nimero de dias a trabajar podra alcanzar los 20 dias en un mes, sin
considerar dias de vacaciones. Durante los meses en que el trabajador/a disfrute de
vacaciones los dias mdximos a trabajar serdan los resultantes de considerar la
proporcién respecto a un mes de 18 dias. No se superaran los 5 dias de trabajo
continuado, exceplo en los casos de disponibilidad por emergencias o vialidad invernal
conforme a lo establecido en el articulo 19.9 del Convenio.

El personal a tiempo parcial disfrutarda de un minimo de 14 fines de semana al afio de
descanso, asigndndose uno al mes como minimo en cuadrante anual, a excepcion de los
dos meses en que coincidan sus periodos de vacaciones. No se concederd mds de un fin
de semana al mes, del 15 de junio al 30 de septiembre y, del 1 de diciembre al 15 de
enero. Asimismo, a los mencionados 14 fines de semana de descanso, se les aitadird un
dia adicional de descanso, bien en viernes, bien en lunes, segiin se determine en cada
Gerencia, de modo que el descanso continuado sea de 3 dias. Si el descanso adicional
se fija en viernes al trabajador/a no se le asignard turno de noche el jueves anterior, ni
se le asignard turno de noche en viernes cuando el descanso adicional se fije en lunes.

Adicionalmente, se establecerdn en el calendario anual, 14 dias laborables de descanso
fuera del periodo del 15 de junio al 30 de septiembre, debiéndose disfrutar dichos
descansos en grupos de dos dias consecutivos, no fijandose en un mismo mes mds de un
grupo de dos dias de descanso ni fijandose en las semanas de 3 dias de descanso en fin
de semana ni adjunto al mismo.

Los 14 fines de semana al afio, asi como los 14 dias de descanso establecidos en el
calendario anual no podrdan ser modificados por parte de la Gerencia, salvo acuerdo
expreso entre el trabajador y la Gerencia.

19.8 Vacaciones colectivos de peaje y mantenimiento

La regulacion de las vacaciones, salvo paclo en conirario entre empresa y
trabajador/a, serd la que sigue:

Realizardn sus vacaciones anuales en 5 turnos rotativos, divididos cada uno de ellos, en
2 periodos, distribuidos de la siguiente forma:

Periodos de verano largos. entre el 15 de junio y el 30 de septiembre.

Los periodos largos de vacaciones se establecen, para todos los cobradores/as y
operarios/as de mantenimiento, en 20 dias ininterrumpidos (2 de descanso mds 18 de
vacaciones). El primer dia del periodo largo de 20 dias, nunca serd antes del 15 de
Junio y el iltimo nunca serd posterior al 30 de septiembre.

Periodos cortos resto del afio:

Asociados a los periodos largos de vacaciones, se disfrutard de un periodo
vacaciones de 12 dias, de conformidad con los siguientes criterios:
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Los periodos cortos de 12 dias de vacaciones establecidos se relacionan con el periodo
largo I-Navidad (20/12-31/12), periodo largo 2-Smna. Santa (viernes anterior al
domingo de Ramos-martes posterior al lunes de Pascua, pudiéndose iniciar el jueves
santo para adaptarse al calendario escolar), periodo largo 3-(*), periodo largo 4-
puente de la constitucion (1/12-12/12), periodo largo 5- Reyes (01/01-12/01).

(*): En el caso de: (pendiente de fijar periodos)

e gcesa/aucat/invicat:

e agumar AP7:

e aumar AP4:

e avasa, Gerencia Norte:
e qavasa, Gerencia Sur:

e castellana:

e qulesa:

Para las rotaciones de vacaciones se lomard el periodo largo como referencia,
resultando la progresion siguiente: afio I-periodo largo 1, afio 2-periodo largo 4, afio
3-periodo largo 2, afio 4-periodo largo 5 y afio 5-periodo largo 3.

Con la finalidad de que todos los/las interesado/as conozcan la rotacion y las fechas de
las vacaciones previstas, el dia 1 de septiembre de cada afio se expondra en los
tablones de anuncios la progresion de las vacaciones vigentes para el ejercicio del afio
siguiente.

El trabajador que opte por realizar sus vacaciones fuera de los periodos establecidos
en el presente articulo, disfiutard de un dia adicional de vacaciones por cada diez dias
realizadas fiera del periodo (max. 3 dias).

Solicitudes de disfrute y cambios.

Si un/a trabajador/a solicita el disfrute de cualquiera de los periodos, o la acumulacidn
de ambos, fuera de los periodos establecidos, deberd tramitar dicha solicitud antes del
30 de noviembre del afio anterior al disfrufe.

Como normal general, antes del 31 de octubre de cada afio se podrdn solicitar cambios
entre trabajadores de los periodos adjudicados. Los cambios deberdn realizarse entre
trabajadores a tiempo completo, o entre trabajadores de similar porcentaje de jornada,
en caso de trabajadores a tiempo parcial. De manera excepcional y justificada, y si las

necesidades del servicio lo permiten, se atenderdn cambios hasta 2 meses antes del
disfrute.

19.9 Disponibilidad emergencias y vialidad invernal colectivo mantenimiento.

g

-13 -




Con el fin de dar respuesta a las emergencias que se produzcan en las autopistas y las
necesidades de vialidad invernal, se establece la disponibilidad de todo el colectivo de
vialidad y mantenimiento en los periodos que establezcan las empresas.

El trabajador/a podra hallarse fuera de servicio o bien realizando su turno normal en
el puesto de trabajo correspondiente.

En el supuesto que el/la trabajador/a se hallara fiuera de servicio, se aplicaran las
siguientes reglas:

a. El trabajador/a serd avisado con una antelacion minima de 24 horas. En casos de
excepcionalidad dicha antelacion podrd ser menor.

b. Se cumplird con el criterio de rotacion, por el cual siempre que exista posibilidad de

eleccién, no recaerdn los servicios extraordinarios sobre los mismos trabajadores.

Respetar el descanso minimo de doce horas entre jornadas de trabajo.

d. Por motivos de seguridad y salud, en el supuesto de encadenar 9 jornadas de trabajo,

sumadas las realizadas de forma ordinaria y extraordinaria, el trabajador, en la décima

Jjornada, tendra descanso garantizado, teniendo esta jornada la consideracion de jornada

trabajada.

Se establece un mdximo de 8 horas por activacion, salvo casos excepcionales.

/. El minimo de horas a contabilizar por llamada serd de 4 horas.

)

®

La regulacion de la disponibilidad serd la siguiente:

Disponibilidad emergencias

Dadas las caracteristicas especiales de las Empresas, que exigen la prestacion de un
servicio puiblico continuado durante las 24 horas del dia, se considerardan emergencias
aquellas situaciones ftales como accidentes, situaciones climatolégicas adversas o
anormales, reparaciones urgentes, etc. que imponen la obligada presencia del
personal.

Dada su naturaleza, el/la trabajador/a serd avisado para su incorporacion o extension
de jornada, con el mayor plazo de tiempo que dicha emergencia permita.

Para los trabajadores a tiempo completo, las horas trabajadas tendran la
consideracién de horas extras, retribuyéndose por el valor establecido en el articulo
25.2 para las horas extras de emergencia hasta su limite legal anual. Para los
rabajadores a tiempo parcial, las horas trabajadas tendrdan la consideracion de horas
complementarias hasta el limite previsio en el art. 11.6 del presente Convenio, si bien,
serdn refribuidas en importe equivalente al establecido para las horas extras de
emergencia. Aliernativamente el/la trabajador/a podra optar porqué las horas
trabajadas en emergencias le sean compensadas por tiempo de descanso equivalente al
doble del nimero de horas realizadas. El momento del disfrute del descanso
equivalente deberd ser consensuado entre empresay trabajador.

~
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Alcanzados los limites anteriormente mencionados, tanto para el trabajador a tiempo
completo como para el trabajador a tiempo parcial, en el supuesto de que fuese
necesario requerir al trabajador/a para su prestacion de servicios en emergencias, éste
podrd optar entre la compensacion por descanso establecida en el pdrrafo anterior o
una compensacion en tiempo de descanso equivalente (1 hora por 1 hora) mds la
percepcion de una prima por importe equivalente a la retribucion establecida para las
horas extras de emergencia. El descanso compensatorio en este supuesio serd
disfiutado dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, debiendo ser
consensuado entre empresa y trabajador el concreto momento de su disfrufe.

Vialidad invernal

Se refiere a la disponibilidad de los trabajadores/as en mantenimiento y en el Centro de
Operaciones y Seguridad Vial (COPSV) de Castellana y Avasa, durante el periodo
comprendido entre el 15 de noviembre y el 15 de abril (época de vialidad invernal), por
el cual los trabajadores vendrdn a estar obligados a presentarse en el puesto de trabajo
para realizar las tareas propias de las alertas por nieve (fratamiento
preventivo/curativo, extraccion de nieves, efc.).

Para los trabajadores a tiempo completo, las horas trabajadas tendran la
consideracion de horas extras, retribuyéndose por el valor establecido en el articulo
25.3 para las horas extras de vialidad invernal hasta su limite legal anual. Para, los
trabajadores a tiempo parcial, las horas trabajadas tendrdn la consideracion de horas
complementarias hasta el limite previsto en el art. 11.6 del presenie Convenio, si bien,
serdn retribuidas en importe equivalente al establecido para las horas exiras de
vialidad invernal. Alternativamente el/la trabajador/a podrd optar porqué las horas
trabajadas en vialidad invernal le sean compensadas por tiempo de descanso
equivalente al doble del niimero de horas realizadas. EI momento del disfrute del
descanso equivalente deberd ser consensuado entre empresa y trabajador.

Alcanzados los limites anteriormente mencionados tanto para el frabajador a tiempo
completo como para el trabajador a tiempo parcial, en el supuesto de que fuese
necesario requerir al trabajador/a para su prestacion de servicios en vialidad invernal,
éste podrd optar enire la compensacién por descanso establecida en el pdrrafo anterior
o una compensacion en tiempo de descanso equivalente (1 hora por 1 hora) mas la
percepcion de una prima por importe equivalente a la retribucion establecida para las
horas extras de vialidad invernal. El descanso compensatorio para este supuesto, serd
disfrutado dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, debiendo ser
consensuado entre empresa y trabajador el concreto momento de su disfi-ute.

Compensacion disponibilidad

Se establece un plus de disponibilidad y vialidad invernal, que se distribuye en 3
tramos, tal y como se detalla a continuacion:

1.¢" Tramo (A percibir en todas las gerencias): ﬂ

U
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Por importe de 250 € a percibir en la nomina del mes de enero de cada ejercicio.
Este primer tramo obliga al trabajador/a a la realizacion de hasta 48 horas
extraordinarias/complementarias por emergencia y/o vialidad invernal, en un
mdximo de 8 jornadas. Se incluyen dentro del indicado limite de 8 jornadas, tanto
las horas que se realicen mediante alargamiento de jornada, como las efectuadas
en los casos en los que no encontrandose el empleado trabajando, sea requerido
para ello.

2.° Tramo (A percibir en todas las gerencias):

Por un importe de 300 € a percibir dentro del mes siguiente en que el/la
frabajador/a sea requerido la primera hora de este segundo tramo de
disponibilidad.

Este segundo tramo compensa al trabajador/a que, voluntariamente, quiera
realizar otras 48 horas adicionales a las del tramo anterior.

3.¢" Tramo (A percibir en todas las gerencias):

Por un importe de 300 €, a percibir dentro del mes siguiente en que el/la
trabajador/a sea requerido la primera hora de este lercer framo de
disponibilidad.

Este tercer tramo compensa al trabajador/a que, voluntariamente, quiera seguir
realizando horas de vialidad invernal o emergencia, adicionales a las de los dos
[ramos anteriores.

Lo establecido en el presente articulo serda de aplicacion a todos los trabajadores de
vialidad y mantenimiento, incluido el personal de conservacion de Castellana, y en el
Centro de Operaciones y Seguridad Vial (COPSV) de Castellana y Avasa.

19.10 Disponibilidad emergencias extraordinarias

En atencidn a situaciones excepcionales que pueden conllevar dificultades a la
movilidad de los clientes de las autopistas en atencion a condiciones mefeoroldgicas
adversas u otras emergencias graves, los (rabajadores de mantenimiento y vialidad de
la UNaAE asumen una disponibilidad adicional de cardcter voluntario a la de
emergencias y vialidad invernal establecida en el articulo 19.9.

En los casos en que se activen protocolos de emergencias y vialidad invernal, el
personal de una empresa podrda ser destinado temporalmente a prestar servicios a ofra
empresa de la UNaAE, de acuerdo con la formacion necesaria y en atencion a la
siguiente regulacion:

- Esta disponibilidad se aplicard en situaciones de activacion de protocolos de
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- Los/Las trabajadores/as habrdan manifestado su voluntariedad y recibido la formacion
con cardcter previo.

- En el caso de que sea necesaria la pernoctacion, el/la trabajador/a percibira una
compensacion adicional a su salario de 80 euros por dia desplazado en prestacién de
servicios, y de 40 euros por dia de desplazamiento en formacion. Serdn a cargo de la
Empresa los gastos derivados del desplazamiento con pernoctacion de acuerdo con la
normativa interna de viajes y gastos.

En el caso de que no exista necesidad de pernoctacion, se compensard el
desplazamiento del trabajador desde el km.0 a razén de 0,28 euros km a contar desde el
punto de entrada que el/la trabajador/a tenga establecido en su empresa.

- En la aplicaciéon de la disponibilidad de emergencias extraordinarias se estard
igualmente a lo dispuesto en el articulo 19.10 sobre disponibilidad emergencias y
vialidad invernal.

19.11 Descanso durante la jornada (peaje y mantenimiento)

Los/as trabajadores/as con jornada continuada, cuya jornada diaria exceda las seis
horas de duracion, tendrdn derecho a un descanso diario de quince minutos, que fendrd
la consideracion de tiempo de trabajo efectivo. El disfrute de este descanso se realizard
de acuerdo con las necesidades organizativas de la Empresa.

19.12 Regulacidn jornada operadores Centro de Operaciones y Seguridad Vial
(COPYV), Coordinadores de turno (peaje), Soporte Técnico y Conservacion
Castellana.

Con cardcter general a estos colectivos les serdn de aplicacion las condiciones
pactadas para peaje y mantenimiento. No obstante, en atencion a la especificidad de su
servicio, podrdan acordarse regulaciones de jornada y vacaciones distintas en cada
dmbito geogrdfico.

19.13 Contenidos del calendario anual y del cuadrante mensual

El calendario anual a entregar a cada trabajador/a antes del 30 de noviembre del afio
anterior contendrd la informacién relativa a dias de trabajo, dias de descanso, festivos
y vacaciones, asi como turno asignado y niimero de horas por dia. En dicho calendario
se indicardn los dias inamovibles y los dias movibles conforme a lo establecido en los
apartados 19.4, 19.6y 19.7.

El cuadrante mensual, a entregar a cada trabajador/a antes del 25 del mes anterior
contendrd, ademds de la informacion contenida en el calendario anual, el horario y
emplazamiento previsto para cada dia.
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Art. 20: Jornada de trabajo en la division técnico administrativa
Se da la siguiente nueva redaccion al articulo 20:

“La jornada laboral serd de 1768 horas anuales, contabilizada de 1 de enero a 31 de
diciembre.

Horario de Presencia obligada:

o Lunes ajueves: 9:15 a 13:30
e Viernes y periodos de jornada intensiva: 9:15 a 13:30
e Lunes ajueves: 15:30 a 17:00

Horario flexible:

e De7:30a9:15
e De 13:30a15:30 con un minimo de 30 minutos para comer
e De 17:00 a 20:00 (en periodos que se trabaje por la tarde)

Periodos de jornada intensiva.

e Durante la semana en la que se encuentren incluidos el jueves y viernes santo.

o Del 23 de junio al 30 de septiembre inclusive.

e Del 26 de diciembre al 7 de enero inclusive.

e [n dicho periodo la flexibilidad horaria de entrada y salida se establece en las

franjas comprendidas de 7:30 horas hasta las 9:15 horas y desde las 13:30 horas
hasta las 20:00 horas.

Asimismo, el horario y la duracién de jornada tanto en los periodos de jornada
intensiva como en relacion con las vigilias serd de 6 horas. Los viernes serd de 5 h 30
minutos.

Para el caso del personal con hijos de hasia 14 afios, el horario cerrado de entrada
podra ser hasta las 9:30 tanto en el caso de jornada partida como en el de jornada
continuada sin perjuicio de que la jornada anual deba cumplirse infegramente.

En cada centro de trabajo de naturaleza técnico-administrativa, garantizando en
cualquier caso la correcta prestacion del servicio y el horario de apertura al piblico,
se podrd ajustar anualmente el calendario especifico y de presencia obligada,
adaptdndolo a los festivos que les correspondan y respetando, si es posible, las
anteriores regulaciones que asi lo permitan.

Este horario aplicard al colectivo de la division “técnico-administrativa” con la
salvedad de aquellos colectivos que estuvieran sujetos a regulacion especifica por
razon de su actividad y del servicio al que estén adscrilos.

Habida cuenta de los sistemas de flexibilidad horaria establecidos en los anteriores
parrafos, el/la trabajador/a podra generar una bolsa de horas en positivo o negativo
que deberd compensar o realizar, en funcién del signo. En cualquier caso Ja bolsa de
horas deberd quedar regularizada a 31 de Marzo y a 30 de septiembre de cfida afio, por




lo que en dichas fechas los/as trabajadores/as deben haber realizado —sin excesos ni
defectos por encima de las 30 horas- la jornada teorica que corresponda en cada una
de estas fechas.

CAPITULO 5 PERMISOS Y CONCILIACION

Las Partes acuerdan la modificacion del apartado 6 del articulo 23 (Permisos y
conciliacion), que pasa a tener la siguiente redaccion:

23.6 Permisos no retribuidos

“El personal fijo en plantilla con una antigiiedad minima de dos afios podra solicitar
con al menos un mes de antelacion a la fecha de inicio, un permiso sin retribucion, que
no computard a efectos de antigiiedad, por un plazo minimo de quince dias y un
mdximo de tres meses, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Se
garantizard el ingreso automdtico a su finalizacion.

En la medida en que para el personal a Tiempo Parcial las horas de trabajo difieren de
un mes a otro si bien la retribuciéon se mantiene estable durante todo el ario, el disfrute
del permiso no retribuido establecido en el presente apartado comportard que deba
efectuarse una regularizacion del salario percibido en atencion a las horas realmente
frabajadas.”

CAPITULO 6 RETRIBUCIONES

Art. 25: Condiciones salariales

El articulo 25 pasa a tener el siguiente redactado:

“25.1 Principios generales

La implantacion de la nueva y iinica estructura refributiva especifica de la UNaAE se
establece de conformidad con el sistema de clasificacion profesional establecido a
partir del I CUN, y de conformidad con los principios en materia salarial de no
equiparacién y no convergencia acordados entre la representacion de las empresa y la
representacion de los/las trabajadores/as en fecha 26 y 27 de octubre de 2011, y con el
objeto de posibilitar el mayor volumen de empleo posible. Asimismo, la estructura
retributiva viene influenciada por circunstancias histéricas de cada Empresa de la
UNaAE, y por otros aspectos de eficacia y rendimiento, por lo que las condiciones
especificas y las condiciones de aplicacion exclusiva no constituirdn causa valida para
reclamaciones de cardcter comparativo.

Las condiciones econdmicas del presente Convenio sustituyen en su integridad y en
todos sus extremos a las aplicadas con anterioridad en las Empresas de la UNaAE en
N




todo su ambito de aplicacion, por lo que desde la entrada en vigor de las condiciones
salariales del I CUN queda derogado y sin efecto el sistema refribuiivo de los
convenios de origen de la UNaAE, siendo de aplicacion la estructura retributiva de
salario convenio que se establece con el cardcter de minimo, junto las demds
condiciones salariales y de adaptacion reguladas en el presente capitulo y en las
disposiciones adicionales y transitorias.

25.2 Estructura salarial

Se establece una vnica estructura retributiva basada en salario convenio, complemento
movilidad y en pluses por trabajo efectivo.

Todos los valores de salario convenio y complemento de movilidad que a continuacion
se indican, se refieren a impories anuales brutos a jornada completa por lo que el
supuesto de una jornada menor, los salarios se reducirdn proporcionalmente a niimero
de horas trabajadas.

La tabla de salario convenio (importes anuales) es la siguiente:

Entrada Desarrollo Consolidacion
15.887,38 17.873.30 19.859,22
17.652,64 19.859,22 22.065,80
22.065,80 24.824,03 27.582,25

El desarrollo de estos niveles se establece en el articulo 25.3, y se abonard en 14
mensualidades (12 ordinarias y 2 como gratificacion extraordinaria).

La tabla de complemento movilidad (importes anuales) es la siguiente:

Entrada Desarrollo Consolidacién
1.575,42 221922 2.859,65
2.191,82 3.253,50 4,047,95
1.312,85 1.969.27 2.735,10

it
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El complemento de movilidad, compensa la movilidad pactada en el presente convenio,
su incremento se vincula a la mayor disponibilidad del/de la trabajador/a en sus
desplazamientos y desarrollo de funciones, y lo devengard iinicamente el personal que
preste servicios en gerencias de longitud superior a 40 km., y se abonard en 14
mensualidades (12 ordinarias y 2 como gratificacion exiraordinaria).

Pluses por trabajo efectivo (excepto Abertis Autopistas Espaiia S.A.U.):

Plus festivo: retribuye el trabajo en domingo y festivos oficiales (0:00 a 24:00)

o Importe del festivo domingo: 2,03 € hora
o Importe de 14 festivos oficiales: 4,05 € hora

Plus nocturno: retribuye el trabajo en horario nocturno (22:00 a 06:00).
Precio/hora = 1,01 €

Plus transporte: compensa el desplazamiento del domicilio al puesto de trabajo.
Precio/dia = 5, 07 €

Plus peaje quebranto y conteo: se abona por hora realizada en funciones de
cobro, itinerancia y ACP y como contraprestacion por la asuncion del riesgo de
realizar operaciones con dinero, tarjetas, VIA-T u otros elementos electronicos. y
del correspondiente descuento en caso de errores de conteo.

Se crean tres niveles, por tipo de gerencia:

o Gerencias tipo A: C33-C32 Norte, C32 Sur, AP7 Junquera-Barcelona y
AP7 Barcelona-Tarragona.

Importe plus peaje quebranto y conieo A: 0,71 € hora

o Gerencias tipo B: AP7 Tarragona-Valencia, AP7 Valencia-Alicante, AP68
Bilbao-Logrofio, Iberpistas-Castellana y AP4

Importe plus peaje quebranto y conteo B: 0,51 € hora
o Gerencias tipo C: AP2, AP68 Logrofio-Zaragoza y Aulesa.
Importe plus peaje quebranto y conteo C: 0,30 € hora.
Los coordinadores de turno percibiran un tinico plus peaje quebranto y confeo a

razon de 0,71 € hora.

Plus pista: se abona por hora realizada en funciones de mantenimiento y vialidad
Precio/hora = 0,71 €

Plus centro operaciones-control: compensa las funciones especificas del centro
de operaciones-control (exclusivamente para personal de Grupo II).
Precio/hora = 1,01 € ,

o




Otros Conceplos:

Horas extras: se retribuirdan seguin la siguiente tabla.

Entrada Desarrollo Consolidacion
15,57 17,92 20,26
17,70 20,61 23,29
20,84 23,89 27.03

e Horas exiras vialidad invernal: se considerardan las horas extras realizadas con
motive de la vialidad invernal.

Se retribuirdn segun los siguienies importes:

Entrada Desarrollo Consolidacion
19,46 22,40 25,33
22,11 235,17 29,11
26,04 29,85 33,78

o Horas extras emergencia: dadas las caracteristicas especiales de las Empresas,
que exigen la prestacion de un servicio publico continuado durante las 24 h del
dia, se considerardn emergencias aquellas situaciones tales como accidentes,
situaciones climatoldgicas adversas o anormales, reparaciones urgentes, elc. que
imponen la obligada presencia del personal.

Se retribuiran segun los siguientes importes:

Entrada Desarrollo Consolidacion
23,35 26,87 30,39
I wer




26,54 30,92 34,94

31,25 35,82 40,54

o Kilometros: los kilometros realizados, en caso que deban ser abonados, se
satisfaran a 0,28 € por kildmetro.




25.3 Evolucion niveles

Evolucion de nivel

La evolucion de nivel, deniro de cada grupo profesional, seguird el siguiente cuadro:

Entrada Desarrollo | Consolidacion
Grupo 11 2 aiios 2 aios -
Grupo I 3 afios 3 aitos -
Grupo IV 3 afios 3 afios -

Cambio nivel de entrada a desarrollo de forma automatica.
Cambio nivel de desarrollo a consolidacion de forma automdtica, salvo
informe desfavorable de la Direccion.

25.4 Gratificaciones extraordinarias

La cuantia de las gratificaciones extraordinarias queda establecida en una
mensualidad de los conceptos salario convenio y complemento movilidad y se calculard
de acuerdo con el nivel salarial de cada grupo profesional.

La gratificacién extraordinaria de verano se abonard proporcionalmente al % de
jornada contratada el I de enero al 30 de junio del afio en curso, y se abonard en fecha
mdaxima de 15 de junio.

La gratificacién extraordinaria de diciembre se abonard proporcionalmente al % de
jornada contratada desde el 1 de Julio al 31 de diciembre del afio en curso, y se
abonard en fecha mdaxima de 15 de diciembre.

25.5 Régimen econdmico
Actualizacion de las remuneraciones.

Retribuciones 2017: Se aplicard un incremento del 1,3% sobre los salarios de 2016 que
tendrd cardcter comsolidable. En concreto, dicho incremento se aplicard sobre los
siguientes conceptos: salario convenio, complemento movilidad, plus festivo, plus
nocturno, plus transporte, plus peaje, plus pista, plus centro operaciones y seguridad
vial, horas extras, horas extras vialidad invernal, horas extras emgtgencia y plus de
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disponibilidad 'y vialidad invernal, complemento ex convenio ad personam,
complemento ad personam, antigiiedad, y plus experiencia. :

Adicionalmente, y de forma no consolidable se abonard una cantidad a tanto alzado de
600 euros por trabajador a tiempo completo, pagadera en el mes de julio de 2018. Para
los trabajadores a tiempo parcial el importe de la mencionada paga se abonard en
proporcion a su jornada ordinaria contratada.

Retribuciones 2018: incremento de las retribuciones 2017, segiin la siguiente formula:
95% IPC del aiio 2017 (consolidable)

El incremento consolidable se aplicard sobre los siguientes conceptos: salario
convenio, complemento movilidad, plus festivo, plus nocturno, plus transporte, plus
peaje, plus pista, plus centro operaciones y seguridad vial, horas extras, horas exiras
vialidad invernal, horas extras emergencia y plus de disponibilidad y vialidad invernal,
complemento ex convenio ad personam, complemento ad personam, antigiiedad, y plus
experiencia.

Retribuciones 2019: incremento de las retribuciones de 2018 segin la siguiente
Jormula:

95% IPC ario 2018 (consolidable)

El incremento consolidable se aplicard sobre los siguientes conceptos: salario
convenio, complemento movilidad, plus festivo, plus nocturno, plus transporte, plus
peaje, plus pista, plus centro operaciones y seguridad vial, horas extras, horas exiras
vialidad invernal, horas extras emergencia y plus de disponibilidad y vialidad invernal,
complemento ex convenio ad personam, complemento ad personam, antigiiedad, y plus
experiencia.

CAPITULO 7 BENEFICIOS SOCIALES

Las Partes acuerdan la modificacién de los articulos 27, 28, 30, 31, 34 v 37, que pasan a tener la
redaccién que a continuacion se transcribe para cada uno de los articulos.

Art. 27: Complemento incapacidad temporal

“En el supuesto de incapacidad temporal (IT) por enfermedad, accidente no laboral,
accidente de trabajo o enfermedad profesional en el que la Seguridad Social o la mutua
patronal reconozca el pago de prestaciones econdmicas, la Empresa complementard
las mismas durante el tiempo en el que el/la trabajador/a tenga derecho a prestaciones
econémicas, hasta la expedicion del parte de alta, y en todo caso, por un periodo
madximo de 18 meses, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20.4 del ET;
rigiéndose por la siguiente regulacion:
]




A) Los tres primeros dias naturales no se complementardn, salvo los supuestos de
riesgo durante el embarazo, hospitalizacién por enfermedad 6 accidente, enfermedades
graves cronicas diagnosticadas, asi como en el caso de cumplimiento del apartado C)
siguiente.

B) Desde el 4.° dia de la baja, el complemento alcanzara hasta el 100 % del salario
convenio, complemento movilidad, complemento «ad personamy, asi como antigiiedad,
plus experiencia y plus permanencia en la categoria en las empresas que se vengan
percibiendo.

C) A fin de favorecer menores indices de absentismo de los actuales, el/la trabajador/a
que en los 12 meses anteriores al hecho causanie no haya tenido ninguna ausencia al
trabajo por incapacidad temporal, o ausencia injustificada, le serdn complementados
los 3 primeros dias naturales de la baja. Los periodos de ausencia acumulados en tales
12 meses, inferiores a 3 dias, comportardn el complemento de los restantes dias, hasta
3 del siguiente periodo de IT.

Para tener derecho al complemento serd requisito imprescindible que obren en poder
de la empresa los correspondientes partes médicos reglamentarios en tiempo y forma.
Asimismo en el supuesto de pérdida del derecho al percibo de la prestacion, se perderd
automdaticamente el derecho al cobro del complemento.

En el supuesio que el indice del absentismo anual gestionable para cada ejercicio
(enero a diciembre) se reduzca en un 10% en el dmbito de la UNaAE el periodo de
carencia establecido en el apartado ¢) para el ejercicio siguiente se reducird a 8 meses.
Se entenderd como absentismo gestionable, unicamente, las bajas por IT tanto por
contingencias comunes como por contingencias profesionales.

Art. 28: Planes de pensiones

Manteniéndose el redactado del articulo 28, los importes establecidos en el mismo se
actualizaran conforme a los incrementos consolidables establecidos en el articulo 25.5
para cada afio de la vigencia inicial.

Art. 30: Préstamos

“Las empresas concesionarias podrdn conceder préstamos al personal con dos afios de
antigiiedad, incluido en el dmbito de aplicacion del presente convenio, por un importe
mdximo de 15.000 euros y siempre inferior al 50% de la retribucion neta del periodo de
devolucion del préstamo, por las causas que a continuacion se detallan, el cual deberd
procederse a su devolucion en un periodo mdximo de 48 meses, al tipo del interés legal
del dinero establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Asimismo no
podrd solicitarse un nuevo préstamo hasta la cancelacion del anterior, ni solicitarse un
tercer préstamo si no ha transcurrido un afio desde la amortizacion del anterior
préstamo. 7
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A estos efectos se establece un Fondo global mdximo de 1.500.000 euros para el

conjunto de las empresas del ambito del presente Convenio hasta el 31 de diciembre de
2019.

Causas justificadas de su solicitud:

1. Enfermedad grave del solicitante, conyuge y familiar de primer grado

consanguinidad.

Defuncién del cényuge o familiar primer grado consanguinidad.

3. Obras urgentes en la vivienda habitual por averia grave imprevista o amenaza de

ruina inminente.

Tramitacion del divorcio, separacion o nulidad matrimonial del solicitante.

Reparacion de averias o siniestros del vehiculo empleado habitualmente por el

solicitante para desplazarse al trabajo.

6. Cambio del vehiculo como consecuencia de dichas averias o siniesiros y siempre
que el importe de la reparacion sea superior al valor del vehiculo, el vehiculo
deberd ir a nombre del solicitante, de su conyuge o pareja legal, siempre que
quede acreditado que es el vehiculo empleado habitualmente por el solicitante
para desplazarse al trabajo.

bo
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En todos los casos el/la solicitante tendrd que acreditar que la cuantia del préstamos
concedido se ha empleado efectivamente para la nmecesidad argumentada en la
solicitud.

A parte de las causas anteriormente citadas, la empresa estudiard las peticiones
motivadas por otras necesidades urgentes, y acreditadas documentalmente por el/la
trabajador/a.

La extincion del contrato de trabajo por cualquier causa serd causa del vencimiento
anticipado de la operacién de préstamo, por lo que en el presente supuesto procederd
la devolucion integra del préstamo.”

Art. 31: Seguro de vida y accidentes
“Los capitales y contingencias del seguro de vida y accidentes para el personal

incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio son los siguientes:

e [allecimiento (por causas naturales): 30.800 €

e [Fallecimiento por accidente (excepto de circulacion): 61.600 €

e Fuallecimiento por accidente de circulacion: 92.400 €

e Incapacidad permanente en el grado de total o absoluta: 30.800 €”

Art. 34: Ayuda por hijos/as y familiares dependientes con discapacidad

“A estos efectos se establece un Fondo global mdaximo de 35.000 euros por afio a partir
de 1 de enero de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2019, para el conjunto de las
empresas del ambito del presente Convenio. g
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Dicha ayuda consistird en el abono de 1.500 € brutos/anuales maximo por beneficiario
con familiares de hasta un segundo grado de consanguinidad o afinidad con una
discapacidad en un grado superior al 60%, o con hijos con cualquier grado
discapacidad reconocida por resolucién firme por organismo administrativo
compeftente.

Dicha ayuda se tramitard mediante solicitud y acreditacién al Departamento de
RR.HH.”

Art. 36: Renovacion permiso de conducir del personal

“Para facilitar la renovacién del permiso de conducir del personal, la empresa
abonard en conceplto de ayuda un importe de 70 € brutos. Esta cantidad serd abonada
en el momento en que el empleado/a acredite haber efectuado la citada renovacion.”

Art. 37: Ayudas Estudios

“Se constituye un fondo para ayudas sociales que serdn disiribuidas por la Comision de
Formacion. A estos efectos, y a partir del 1 de enero de 2018, se establece un fondo
global mdximo de 300.000 euros para el conjunto de las empresas del dmbito del
presente Convenio para el aiio 2018. Para los afios sucesivos, el importe del fondo
quedard incrementado segiin la revisién salarial consolidable definida en el régimen
economico del presente convenio y hasta el 31 de diciembre de 2019.

Los fines de dicha ayuda serdn:

o Ayuda estudios de empleados/as.
o Ayuda estudios de hijos de empleados/as.
e Ayuda para jardin de infancia a hijos de empleados/as.

El importe de las ayudas se vincula al coste real satisfecho.

La ayuda a hijos podra otorgarse hasta los 25 afios inclusive del hijo del/de los excepto
en caso que trabajen ¢ perciban desempleo (en estos casos no se tiene derecho a la
ayuda,).

Los estudios incluidos en esta ayuda son ensefianzas regladas del ministerio y
consejerias. Se consideran incluidas: infantil, primario, eso, bachillerato, ciclos
formativos, ensefianzas universitarias, escuela oficial de idiomas y ayuda para hijos
con deficiencias psiquicas.

Asimismo se requerird el haber alcanzado un nivel determinado de superacion de los
estudios en afios anteriores para ser beneficiario de ayudas futuras.”

/
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Las Partes acuerdan la modificacion de las disposiciones adicionales primera, cuarta,
quinta, sexta, duodécima y decimosexta. Asimismo, acuerdan la supresion de las
disposiciones adicionales décima, decimotercera y decimoquinta, lo que comporta la
renumeracion del resto de disposiciones adicionales a partir de la undécima, tanto las
que se modifican como las que se mantienen inalteradas. De este modo, las
disposiciones adicionales de la undécima a la decimosexta, se renumeran de la décima a
la decimotercera.

Disposicion adicional primera

“El régimen especifico de la regulacion del tiempo parcial, serd de aplicacion
exclusiva a aquellos/as trabajadores/as de las empresas acesa, aucat e invical, que
hasta la fecha de entrada en vigor del I CUN les era de aplicacion la regulacion
establecida en el articulo 7 del XV Convenio Colectivo de acesa.

El régimen general del contrato a tiempo parcial previsto en este Convenio, serd de
aplicacion a todos los/as trabajadores/as a tiempo parcial de las demds empresas a las
que les es de aplicacion el Convenio, asi como a los trabajadores/as a tiempo parcial
de acesa, aucat e invical que se regian por lo establecido en el articulo 8 del XV
Convenio de acesa. Igualmente, este régimen general serd el de aplicaciéon a las nuevas
contrataciones a tiempo parcial que se efectiien en las empresas.”

Disposicion adicional cuarta

“Como condicion individual “ad personam” de aplicacion exclusiva para el personal
de acesa, aucal e invical se mantendra el complemento de antigiiedad existente en
dichas empresas con la siguiente regulacion:

La base de cdlculo del complemento de antigiiedad para el 2017 se establece en
1.291,94€, y para ello se tendrdn en consideracion todos los periodos contratados.

A efectos de computo, los periodos de antigiiedad seguiran siendo de dos bienios y
cinco quinquenios de la cuantia que a continuacion se expresa.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad serd del 5% para cada bienio y del
10% para cada quinguenio en cada una de las 12 pagas ordinarias.

Tal complemento se devenmgard a partir del primer dia del mes siguiente a su
vencimiento.”

Disposicién adicional quinta
Como condicion individual “ad personam” de aplicacion exclusiva para el personal de

avasa se mantendrd el complemento de antigiiedad existente en dicha empresa con la
siguiente regulacion.
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Los trabajadores/as de avasa percibirdn, en funcion del tiempo de servicio prestado a
la Empresa, un complemento personal de antigiiedad consistente como mdximo, en 2
bienios y 5 quinquenios (Periodo mdximo de 29 afios: 2+2+5+5+5+5+5).

Se empezard a percibir el importe bruto correspondiente a un nuevo bienio o
quinquenio a partir del mes siguiente de cumplimiento del mismo.

Durante el aiio 2017 se abonard, en las 12 pagas ordinarias, la cantidad de 40,52
euros por cada bienio y de 86,42 euros por cada quinguenio

Antigiiedad | Vencimiento Venh]:?n{?i‘:f]to Imgg::t;igutn
(12 pagas)
2 aflos 1" Bienio 40,52 40,52
4 afios 2° Bienio 40,52 81,04
9 afios 1¥" Quinquenio 86,42 167,46
14 afios 2° Quinquenio 86,42 253,88
19 afos 3° Quinquenio 86,42 340,30
24 afios 4° Quinquenio 86,42 426,72
29 aflos | 50 yinquenio 86,42 513,14
(en adelante)

Para el cdlculo se tendrdan en consideracion todos los periodos contratados.”
Disposicion adicional sexta

“Como condicién individual “ad personam” de aplicacién exclusiva para el personal
de acesa, aucat, invicat se mantendrd el complemento de Plus de Experiencia existente
en dicha empresa con la siguiente regulacion:

Reconociendo que, para los colectivos de personal con categoria de cobrador/a de
peaje y operario/a de mantenimiento en el momento de firma del presente convenio, es

dificil la aplicacion de cualquiera de los sistemas de promocion econdmica utilizados
por la Empresa en otros grupos profesionales, se establece, para los mencionados
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cobradores/as de peaje y operarios/as de mantenimiento, un concepto sustitutorio de
cualguier sistema promocional, que se denomina plus de experiencia.

El importe por las 12 pagas ordinarias para el afio 2017 se establece en 141,45 € y se
adgquirird transcurridos 10 afios de permanencia en la categoria y siempre a partir del
primer dia del mes siguiente al cumplimiento del plazo.

Para el cdlculo se tendrdn en consideracion todos los periodos contratados.”
Disposicion adicional undécima (ex disposicion adicional duodécima)

“Aquellos trabajadores/as cuya jornada diaria continuada exceda de seis horas, que a
la fecha de firma del 1 Convenio estuvieran realizando un descanso durante la jornada
superior al establecido en el articulo 19.11, mantendran a titulo personal como
garantia “ad personam” el mayor tiempo de descanso que estuvieran realizando.”

Disposicion adicional decimotercera (ex disposicion adicional decimosexta)

“A los trabajadores/as en plantilla a la fecha de firma del I Convenio, de las empresas
a las que les es de aplicacion el presente Convenio, les continuard siendo de aplicacion
como garantia “ad personam”, el mimero de jornadas anuales que tenian establecido
en el Convenio de su empresa vigenle hasta la entrada en vigor del I Convenio, siempre
que este niimero sea inferior al establecido en el I Convenio.

Como condicion mds beneficiosa de aplicacion tinica y exclusiva para el personal de la
Division Técnico-Administrativa en plantilla a la fecha de firma del I Convenio, se

respetard la jornada anual que venia realizando en su convenio de origen a dicha
fecha.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las Partes acuerdan la supresion de las disposiciones transitorias primera, segunda
séptima y decimocuarta. Asimismo, acuerdan la modificaciéon de las disposiciones
transitorias quinta, sexta y duodécima, la creacion de una nueva transitoria que pasa a
enumerarse como tercera bis, y la correspondiente renumeracion de las disposiciones
transitorias que se mantienen:

Disposicion transitoria tercera (ex disposicion transitoria quinta)

“1. Empleo

La Direccion de las Empresas garantiza que la reorganizacion del trabajo por causas
de innovaciones tecnologicas, economicas, técnicas, organizalivas o de produccion, ni
ninguna otra de cardcter similar, no serd motivo de baja en la empresa, individual o
colectiva, con cardcter forzoso, mediante la aplicacion de los mecanismos previstos/gn




el Articulo 51 y en el 52.b) y ¢) del Estatuto de los Trabajadores, en relacién con el
personal incluido en el ambito de aplicacion del Convenio.

No obstante, en el supuesto que, las Empresas, en afencion a las circunstancias
concurrentes, se vieran en la necesidad de plantear medidas que supongan extinciones
colectivas o individuales de contratos de trabajo al amparo de lo dispuesto en los
articulos 51y 52 b) y ¢) del Estatuto de los Trabajadores, se aplicard la indemnizacion
legal mdxima por despido improcedente establecida en la legislacion vigente a la firma
del presente Convenio. No podrd utilizarse el principio del derecho "rebus sic
stantibus” para la no aplicacién de las condiciones fijadas en la presente cldusula.

La antigiiedad computable a efectos del cdlculo de la indemnizacion quedard integrada
por el periodo de prestacion de servicios anterior a la extincion del contrato, siempre
que no se produzcan interrupciones superiores a seis meses.

Se descarta la sustitucion con cardcter definitivo de los actuales empleados de las
empresas por trabajadores/as de nueva contratacion.

No serdn objeio de externalizacion mediante subcontratacion de obras y servicios, ni a
través de ningiin otro procedimiento, las actividades de vialidad y peaje. No obstante en
el supuesto que concurra causa para ello, las empresas, anfe supuesios de
externalizacion, deberan reubicar al/ a los trabajador/es afectado/s en cualquiera de
las empresas del dmbito de aplicacion del presente convenio en un puesto acorde a la
formacion y a las aptitudes del/de los mismo/s, respetando las condiciones econdmicas
que viniese/n disfiutando. En el caso de que dicha oferta de reubicacidn sea rechazada
por el/los trabajador/es, la empresa procederd a la extincion del/ de los puesto/s de
trabajo e indemnizard al/ a los trabajador/es segin lo establecido en la presente
disposicion.

2. Adaptacién funcional

La implantacién y/o desarrollo de nuevos sistema de trabajo, asi como otros cambios
organizaiivos, y que puedan suponer la movilidad funcional de los/as trabajadores/as
afectados en las distintas dreas de la Empresa, implicard la reubicacién de los
trabajadores/as afectados en los distintos niveles de las Empresas concesionarias
utilizando la movilidad funcional como instrumento de adaptacién inferna, y se
concretard en el desarrollo, total o parcialmente, de funciones en una o diferentes
divisiones funcionales, dentro o fuera de su grado profesional, atendiendo a los
criterios establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, asi como, mediante la
movilidad geogrdfica, favoreciendo asi la polivalencia y desarrollo profesional de los
mMismos. /
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En consonancia con lo establecido en el punto anterior, las Empresas llevardan a cabo
acciones formativas, y establecerdn los itinerarios formativos necesarios, para la
adaptacion a los nuevos requerimientos del puesto de trabajo, la implantacion y/o
desarrollo de nuevos sistemas de trabajo y/o cambios organizativos.

Esta formacion tiene por finalidad, entre otras, facilitar los procesos de readaptacion
de los recursos humanos a la nueva organizacion del trabajo y se dividird en dos fases:

Esta formacion sera:

a)Formacion para el reciclaje, entendida como el proceso de adaptacion de
los/as trabajadores/as a los requerimientos de las nuevas funciones a
desarrollar.

b)Formacion para el perfeccionamiento profesional, entendida como el
proceso de aprendizaje de nuevas habilidades que posibilite una mejor
actuacion en las nuevas funciones a desarrollar.

La formacion regulada en el presente apartado serd a cargo de las Empresas sin
perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la
Jformacion.

Lo establecido en la totalidad de los apartados de la presente disposicion transitoria (1,
2y 3), serd de aplicacion al personal incluido dentro del ambito del Convenio desde la
fecha de su firma y hasta el fin de su vigencia inicial o el fin del periodo de
ultraactividad establecido en el articulo 4.”

Disposicion transitoria tercera bis

“In el supuesto de que las Empresas se vieran en la necesidad de plantear extinciones
de caracter colectivo durante la vigencia inicial del II CUN sin inclusion del periodo de
ultraactividad, se atenderda de forma priovitaria al criterio de adscripcion voluntaria, y
en caso de que no se cubran las necesidades de las partes, ambas partes se
comprometen a acordar los criterios para la designacion de los trabajadores afectados
por las extinciones.

Disposicion transitoria cuarta (ex disposicion transitoria sexta)

“Dados los compromisos asumidos en materia de Empleo y Formacion establecidos en
la Disposicion Transitoria Primera, las Organizaciones Sindicales firmantes y la
Representacion de los/as Trabajadores/as firmantes del presente convenio, adquieren el
compromiso de mantener la paz social en las Empresas afectadas por el presente
convenio. En atencion a la mencionada vinculacion, dicho compromiso serd de
aplicacion hasta el fin de su vigencia inicial o el fin del periodo de ultraactividad
establecido en el articulo 4.”




Disposicion transitoria octava

Se reconoce como condicién individual “ad personam” la aplicacion de la regulacion
del articulo 6.2 C) del XV Convenio Colectivo de Autopistas Concesionaria Espafiola,
S.A. al personal eventual que se relaciona en el Anexo n°6, desde la fecha de firma del
presente Convenio Colectivo y hasta el 31 de diciembre de 2019.

Disposicién transitoria novena (ex disposicion transitoria duodécima)

“La limitacion a la externalizacion establecida en la Disposicion Transitoria Primera
no afectard a las contratas y subcontratas actualmente existentes en las empresas de la
UNaAE, ni a aquellas nuevas contratas y subcontratas que puedan concerlarse que no
comporten reduccién de empleo. Tampoco afectard a la contratacion de los servicios de
Empresas de Trabajo Temporal, de conformidad con la libertad de coniratacién del
articulo 38 CE.”

DISPOSICION FINAL

Firmado el Convenio, se procedera en el mes de julio de 2018, a aplicar a los
trabajadores/as los incrementos 2017 y 2018 y a abonar los correspondientes atrasos
devengados desde el 1 de enero 2017. Los importes recogidos en el articulo 25, asi
como en las disposiciones adicionales cuarta, quinta y sexta se corresponden ya a 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, los cambios introducidos en el
articulo 18 surtirdn efectos desde el 1 de enero de 2018. No obstante, en relacion con el
mantenimiento del punto de entrada en los supuestos de movilidad funcional de
cobrador de peaje a operario de mantenimiento y viceversa, o de cobrador/operatio de
mantenimiento a operador centro de operaciones y viceversa, que establece el articulo
18.1, se procedera igualmente a establecer el punto de entrada inicial, a los cobradores,
operarios de mantenimiento y operadores centro de operaciones que hubieran visto
modificado su punto de entrada durante la vigencia del I CUN, como consecuencia de la
movilidad funcional indicada en los términos establecidos en el mencionado articulo.
En cualquier caso, los efectos econdmicos que se derivan del cambio de punto de
entrada se produciran a partir del 1 de enero de 2018.

DISPOSICION DEROGATORIA FINAL

Las Condiciones del presente II Convenio sustituyen y derogan la totalidad de
condiciones, derechos y expectativas de derecho establecidos en el 1 Convenio
Colectivo para las empresas integradas en la Unidad de Negocio de Abertis Autopistas
Espafia, en todo su dmbito, por lo que a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo quedan derogados en su integridad el anterior Convenio.




Castellana:

e Acuerdo para la mejora del servicio durante la campafia de vialidad invernal.
Modernizacion.

acesa/aucat/invicat:

e Acuerdo GIAS
e Acuerdos Centro de Operaciones.

TERCERA.- Validez del Preacuerdo de Convenio Colectivo

El presente Preacuerdo queda supeditado a su ratificacion por parte de las asambleas de
trabajadores/as, asi como por la Direccion de la Empresa.

Ratificado el Preacuerdo, se procedera, en el plazo de quince dias, a la redaccion y firma
del texto articulado del Convenio en su integridad incorporando las modificaciones aqui
pactadas. En la redaccion del texto integro del Convenio se procedera a renumerar los
articulos en funcion de los acuerdos alcanzados en el presente Preacuerdo y adaptar las
referencias legales a los textos actuales.

Lo que firman las partes en prueba de su integra conformidad en la fecha y lugar
indicados en el encabezamiento.
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