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CAPITUED T R5ROSIGIONES GRMERALES

ART. 1: OBIETO

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre
las Empresas concesionarias de autopistas en Espafa indicadas en el ambito funcional y
territorial, y el personal que presta sus servicios en las mismas y que asimismo se
encuentra incluido en el dmhbito personal previsto en este capitulo.

Durante la vigencia inicialmente pactada o prorrogada, v salvo pacto en contrario, el
presente convenio serd de aplicacion también a losfas trabajadores/as de la/s
empresafs que por cualguier titulo suceda/n, por fusion, absorcion o esclsion, a
cualquiera de las empresas referidas en el Art. 2 en su total actividad o en relacion con
alguna de sus unidades productivas, Esta aplicacidon se mantendra hasta la fecha de
expiracion del Convenio o hasta la entrada en vigor de un nuevo convenio gue resulte
aplicable a la entidad econdmica transmitida,

En razén de la legitimacion negociadora que ostentan las Partes firmantes, el presente
Convenio se suscribe al amparo de lo dispuesto en el Titulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores, estando dotado de eficacia general y siendo de aplicacién directa y
preferente respecto de cualquier otro convenio colectivo, acuerdo o pacto en las
Empresas incluidas en su ambito de aplicacion.

ART. 2: AMBITO FUNCIONAL ¥ TERRITORIAL

El presente Convenio serd de aplicacidn a todas las Empresas integradas en |a Unidad de
Megocio abertis Autopistas Espafia (en adelante, "UNaAE"} que se detallan a
continuacion:

- Autopistas Concesionaria Espafiola, 5.A.U. (acesa)

- Autopistes de Catalunya, S.A.U. (aucat)

- Infraestructures Viaries de Catalunya, 5.A.L. (invicat)

- Autopista Vasco — Aragonesa, Concesionaria Espanola, 5.A.U. (avasa)
Autopistas Aumar, Sociedad Anonima Concesionaria del Estado (aumar)

- Iberpistas, Sociedad Andnima Concesionaria del Estado (Iberpistas)
Castellana de Autopistas, Sociedad Andnima Concesionaria del Estado
{castellanal

- Autopistas de Ledn, Sociedad Andnima

- abertis Autopistas Espania, 5.A.L., ["aA

ncesionaria del Estado [aufgsa).







Las disposiciones del presente Convenio afectan a todas las dependencias de las citadas
empresas existentes en Espafia, tanto las actuales como las futuras.

ART. 3: AMBITO PERSONAL

El presente Convenio es de aplicacion dnicamente al personal que preste sus servicios
en cualquiera de las empresas mencionadas en el articulo anterior, encuadrado en
alguno de los Grupos Profesionales a los que hace referencia el Art. 16.

Quedaran expresamente fuera del ambito personal de este Convenio aguellas personas
cuyos puestos de trabajo no estén contemplados en los Grupos Profesionales regulados
en el Art. 16 ni en |la Tabla de Equivalencias establecida en el Anexo n® 1.

ART. 4: AMBITO TEMPORAL. VIGENCIA ¥ DENUNCIA

La duracion del presente Convenio Colectivo serd de 3 afios, iniclando su vigencia el dia
1 de enero de 2017 y finalizandola el 31 de diciembre de 2019, salvo para aguellos
articulos o materias que sefialan, con cardcter especifico, una fecha de vigencia o de
efecto distinto de la general. En este sentido, las previsiones contenidas en el Capitulo
4 Jornada de Trabajo, entrardan en vigor a partir del 1 de enero de 2019, excepto lo
establecide en el articulo 19.9 en relacidn con el importe de las horas de
emergencia/vialidad invernal para los trabajadores a tiempo parcial y a la consideracion
de los alargamientos de jornada dentro del limite de 8 jornadas establecido para el
primer tramo, cuyos efectos economicos seran de aplicacion desde el 1 de enero de
2018. También surtird efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2018 lo establecido
en el articulo 18.1 en materia de movilidad ordinaria. Las previsiones contenidas en los
articulos 15, 19.10, 30, 31, 34, 37, Disposicion Transitoria Tercera, Tercera bis, Cuarta y
Octava, entraran en vigor a la fecha de firma del presente Il Convenio.

El Convenio quedara prorrogado automdticamente por periodos sucesivos de un afio,
siempre que no se denuncie por una de las partes con una antelacidn minima de tres
meses con respecto a la fecha de expiracion del mismo o cualesquiera de sus prarrogas.

Fara que la denuncia tenga efecto, habra de hacerse mediante comunicacion escrita a
la otra parte, procediendo al registro de la misma ante la Autoridad Laboral competente,
El plazo para la constitucion de la comisian negociadora sera de un mes desde la fecha
de denuncia del Convenlo.

Durante la negociacion del nuevo Convenio se mantendra la vigencia de la totalidad de
las clausulas normativas y obligacionales del presente convenio, asi comao de la totalidad



de disposiciones adicionales y transitorias del presente convenlo, hasta la aprobaciéon
del nuevo Convenio o hasta un maximo de 12 meses desde la denuncia del Convenio,
excepto lo dispuesto en las Disposiciones Transitorias Tercera bis  y Octava que
finalizardn su vigencia a 31 de diciembre de 2019.

Las Partes, antes de la finalizacién de dicho plazo, podrdn acordar su ampliacion.
Finalizado el plazo de 12 meses sin haberse alcanzado un acuerdo, cualquiera de las dos
partes podra decidir gque la negociacion estd agotada, instindose la mediacion
obligatoria o el arbitraje voluntario.

ART. 5: COMISION PARITARIA

En el plazo maximo de un mes desde la publicacion del presente Convenio Colectivo se
constituird la Comision Paritaria, integrada por la representacion de las Empresas y la
representacion de los sindicatos firmantes del Convenio.

La Comision estard compuesta por siete vocales como maximo en representacion de la
parte empresarial y por siete vocales como maximo por la parte social. Asimismo, la
representacion empresarial y cada una de las representaciones sindicales firmantes del
convenio podran contar con un asesor/a. La Comision Paritaria se reunira mediante
salicitud escrita de cualguiera de las representaciones firmantes del convenio, dirigida
a la otra representacion. Esta solicitud escrita sera remitida al menos con cinco dias de
antelacidn a la fecha solicitada para la reunion, haciendo constar el orden del dia, lugar,
fecha y hora de la reunidn. La celebracion de la reunién solicitada sera inexcusable para
la otra representacian y se ajustara exclusivamente al orden del dia sefialado, salvo
acuerdo unanime de ambas representaciones para modificar el orden del dia.

El tramite de intervencidn de la Comisidn Paritaria se considerara evacuado en el caso
de que no se adopte decision alguna en el plazo de 10 dias.

La Comision Paritaria quedard validamente constituida con la presencia o
representacion de 2/3 de cada una de las representaciones firmantes del Convenio. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria simple de cada una de las partes, con el caracter
de vinculantes e inmediatamente ejecutivos en el plazo 15 dias para todas |as partes.

Funciones de la Comision Paritaria:

a) Lainterpretacion del articulado del Convenio, asi como la emision de informes o
dictdmenes no vinculantes por solicitud de alguna de las partes firmantes, y en
caso necesario, la adaptacion de alguno de sus articul




b)

c)

d)
e}

)

gl

h)

Mediacion, conciliacion o arbitraje, en los conflictos colectivos que le sometan
las partes. En estos casos, la Comision podra nombrar a una persona para
mediar, conciliar o arbitrar el conflicto concreto, A fin de garantizar la paz social
durante la vigencia de este convenio, los conflictos colectivos se someteran a la
Comision antes de acudir a los Tribunales. Las resoluciones se tomaran en el mas
breve plazo posible no pudiendo superarse los diez dias habiles, computandose
dichos dias desde aquel en que se tuvo conocimiento por las partes integrantes
de la Comision.

Resolver cualquier discrepancia que pueda surgir en materia de inaplicacion de
las condiciones establecidas en el presente Convenio conforme al Art. 82.3 del
ET. Estas discrepancias seran planteadas mediante escrito motivado y razonado
a esta comision, quien resolvera en el plazo de siete dias habiles. 5i realizado este
tramite, el conflicto siguiera sin resolverse, se abrira la via del procedimiento
para la solucidn extrajudicial de conflictos, recogido en el presente Convenio.
Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Registro v contral de los acuerdos alcanzados en el seno de la Comision, que
supongan maodificaciones sobre las condiciones establecidas en el Convenio.
Estos acuerdos deberan recogerse en acta firmada por las partes interesadas y
remitirse a la Comisidn para su control y registro, dentro de los quince dias
siguientes a su firma.

Conocer la actualizacion de las tablas salariales asi como los indices del EBITDA
de la unidad de negocio, previo a su publicacién.

Ratificacion de los acuerdos colectivos pactados, a partir de la publicacion del
presente Convenlo, enuna o mas empresas en materias reguladas en el mismo.
Cualesguiera otras funciones que expresamente le vengan atribuidas por el
articulado del presente Convenio Colectivo o que le otorguen las leyes.

ART. 6: REGISTRO, PUBLICIDAD ¥ UNIDAD DE CONVENIO

El Convenio debera ser presentado ante la Autoridad Laboral para su registro y
publicacidn conforme a lo establecido legalmente.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible, 5i alguno de los preceptos
fuera declarado nulo o contrario a derecho por resolucion firme, las partes negociadoras
se obligan a su reconsideracion y a ajustarlo a la legalidad vigente vy, en su caso, el
contenido integro del Convenio, que deberd respetar el equilibrio entre las condiciones

pactadas inicialmente.




ART. 7: AMBITO NORMATIVO Y DERECHO SUPLETORIO

Todas las materias que son objeto de regulacion del presente Convenio sustituyen y
derogan, en su integridad, a cualesguiera que pudieran haber sido pactadas con
anterioridad, salvo los aspectos que expresamente se mantengan.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en el
ROL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET), y en las disposiciones legales que resulten
de aplicacion general.

ART. 8: COMPENSACION ¥ ABSORCION

Las condiciones pactadas en el presente convenio sustituyen en su totalidad a las que
hasta la firma del mismao regian en cualguiera de las empresas concesionarias en virtud
de cualguier convenio, pacto u origen de caracter colectivo salvo que expresamente se
diga lo contrario en el presente convenio.

Las condiciones pactadas son absorbibles v compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente concedida por la
empresa, imperativo legal, jurisprudencial, pacto o por cualquier causa, salvo que
expresamente se diga lo contrario, sin perjuicio del mantenimiento de las condiciones
mas beneficlosas reconocidas a titule individual y de forma expresa.

- ART. 9: GARANTIA “AD PEHSDHAM‘“

Se respetardan las condiciones econdmicas reconocidas expresamente como “ad
personam” a titulo individual, establecidas en las Disposiciones Adicionales vy
Transitorias, las cuales no seran compensables ni absorbibles, y si revalorizables.

- ART. 10: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan adherirse expresamente al Acuerdo sobre Solucién Autdnoma de
Conflictos Laborales (ASAC) vigente, para la resolucion de los conflictos previstos en al
mencionado Acuerdo y en los términos alll previstos.

Para la resolucion de los conflictos de indole colectiva que afecten dnicamente al
territorio de una Comunidad Autdnoma, las partes acuerdan el sometimiento expreso a
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los organos de resolucion no judicial de conflictos existentes en cada Comunidad
Autdnoma.




CARITULD 21 CONTRATACION

ART. 11: CONTRATACION DE PERSONAL

La contratacion de trabajadores/as se producird mediante la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacian previstas en la legislacion laboral de aplicacidn general, de
acuerdo con la finalidad establecida para cada una de ellas, y atendiendo a las
especificidades previstas en el presente convenio para cada caso.

11.1 PERIODO DE PRUERA

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando elfla trabajador/a haya
desempenado las mismas funciones con anterioridad en las mismas empresas, bajo
cualguier modalidad de contratacién, siempre y cuando lo hublera superado. Asimismo
la situacion de Incapacidad temporal, maternidad o acogimiento interrumpira el
computo de este periodo, que se reanudard a partir de la fecha de incorporacién
efectiva al trabajo.

El periodo de prueba en ningln caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

»  Grupo Profesional 2: 1 mes
 Grupos profesional 3: 3 meses
s« Grupo Profesional 4: 4 meses

En los contratos a tiempo parcial de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del ET, se
podran concertar un periodo de prueba con sujecion al periodo contemplado en la
presente escala.

11.2 CESES VOLUNTARIOS

El personal que cese voluntariamente en el servicio de la empresa vendra obligado a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso;

* Grupo Profesional 2: 15 dias
# Grupo Profesional 3 v 4: 1 mes




El Incumplimiento por parte de los trabajadores de |a obligacidn de preavisar con la
indicada antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de la liguidacion del mismo
el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

11.3 CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO

De conformidad con lo previsto en el articule 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, y
sin gue esta enumeracion tenga caracter limitativo, pues podra utilizarse esta modalidad
contractual para cualguier supuesto que responda a las previsiones de dicho precepto,
se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de las empresas, que pueden cubrirse con contratos para la realizacidn de obra
o servicio determinado, los siguientes:

# Trabajos extraordinarios de explotacion y mantenimiento de carreteras;
= Trabajos de colaboracion con la Administracion titular de la autopista ;
* Proyectos de modernizacidn tecnoldgica de la autopista.

La duracidn maxima del presente contrato sera de 3 afios, pudiendo al efecto establecer
las prarrogas que sean pertinentes respetando dicho limite,

11.4 CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, las
Partes convienen que, ademas de las permitidas legalmente, se consideraran como
actividades para las cuales pueden contratarse trabajadores eventuales por
circunstancias de la produccion las siguientes:

* |ncrementos o fluctuaciones de trafico;

s Sustitucion de vacaciones del personal;

* Eventos sociales que puedan afectar a la autopista;

*  Primer empleo joven, segun articulo 12 del Real Decreto — Ley 4/2013, de 22 de
febrero, en cuyo caso la duracidon maxima serd de 6 meses.

11.5 CONTRATO DE INTERINIDAD

Los contratos de interinidad se podran utilizar para sustituir trabajadores en todo tipo
de situaciones en gque las ausencias de los mismos suponga la reserva de sus puestos de
trabajo v no impliguen la extincion de sus contratos.




A tales efectos, y sin que esta enumeracion tenga caracter cerrado, sino puramente
enunciativo, s& podra utilizar la contratacian de interinos para los supuestos previstos
en los articulos 37, 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores.

11.6 CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

El contrato de trabajo se entenders celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado
la prestacion de servicios durante un ndmero de horas al dia, a la semana, al mes o al
afio, inferior al 92% de la jornada completa.

El contrato a tiempo parcial podrd concertarse por tiempo indefinido o per duracion
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta
modalidad de contratacion.

El contrato a tiempo parcial se regird por las siguientes reglas:

A. El contrato, se debera formalizar necesariamente por escrito, en el modelo que
se establezca. En el contrato deberan figurar el nimero de horas ordinarias de
trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su distribucion. ,

B. Los trabajadores a tiempo parcial, temporales o indefinidos, podran realizar
horas extraordinarias en los supuestos a que se refiere el articulo 35.3 del
Estatuto de los Trabajadores, tales como prevenir o reparar siniestros,
accidentes u otras Incidenclas que afecten a la vialidad vy a la movilidad.

Las empresas podran formalizar mediante pacto individual con los/as trabajadores/as a
tiempo parcial un pacto de horas complementarias de hasta el 60% de la jornada
contratada, procurando en cualquier caso el reparto equitativo de estas.

Se establece para las horas complementarias un preaviso con antelacion minima de 24
horas, salvo situaciones excepcionales, segin disponibilidad del/la trabajador/ay dentro
de la buena fe contractual.

Adicionalmente a las horas complementarias antes mencionadas, las empresas podran
ofrecer a los trabajadores la realizacion de horas complementarias de aceptacion
voluntaria cuyo nimero no podra exceder del 30% de las horas ordinarias objeto del
contrato. Estas horas complementarias no se computaran a efectos del limite del 60%
antes indicado.

Para los trabajadores a Tiempo Parcial, independientemente de la distribucion de la
jornada, los conceptos fijos de salario de la jornada anual contratada, se prorratearan
mensualmente.




ART. 12: PROVISION DE VACANTES ¥ NUEVAS CONTRATACIONES

Es facultad de la Direccion de la Empresa la determinacion de vacantes a cubrir asi como
de las necesidades de contratacidn y modalidad de las mismas,

Las vacantes cuya provision sea necesaria, se cubriran de acuerdo con los siguientes
criterios:

A. Como norma general se recurrird en primer lugar al personal de la Empresa
donde se produce la necesidad y posteriormente, al del resto de empresas
afectas por este convenio.

B. 5etendrdn en cuenta, los siguientes requisitos:
= El grado de cumplimiento del perfil solicitado para el puesto.

# Tener una buena valoracidn profesional.
¢ Haber desempefiado eficazmente el puesto de trabajo en cuestion de forma
provisional.
La provisidn de puestos de trabajo de los Grupos 3 v 4 sera de libre designacion de la
Empresa.

En el supuesto gue las empresas tuvieran la necesidad de contratar personal indefinido
para cubrir necesidades permanentes de cobrador que se produzcan en las gerencias,
se hara segun los siguientes criterios:

1.- Siempre gque fuese posible por necesidades organizativas, se ofrecera al
personal fijo con contrato a tiempo parcial de la misma Gerencia y puesto de
trabajo donde se produjera la necesidad de contratar, la posibilidad de
incrementar la jornada contratada con el limite del 92%.

Estos incrementos de jornada anual contratada se distribuiran equitativamente
entre todos los trabajadores fijos a tiempo parcial de la misma Gerencia y puesto
de trabajo, donde se produjera la necesidad de contratar, que asi lo deseen.

2.- 5i no pudiese aplicarse lo establecido en el ndmero anterior por no cubrirse
de este modo las necesidades del servicio, cuando sea necesario contratar a un
cobrador/a temporal o indefinido, se tendrd en consideracion a los trabajadores
gue hubiesen trabajado en el periodo de los doce meses anteriores a la fecha de
31 de enero de 2014, y hublesen prestado servicio en la empresa en la que se
produjera la necesidad de contratar en el periodo comprendido en los seis afios
previos a la firma del | CUN, de la gerencia donde se produjese la necesidad.
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En el supuesto que las Empresas tuvieran la necesidad de contratar personal indefinido
de cobrador, para cubrir las necesidades permanentes de las mismas, el porcentaje de
jornada en ningdn caso serd mayor de la que tenga cualquier tra bajador/a fijo a tiempo
parcial del mismo puesto trabajo de la Gerencia

En el supuesto de que las Empresas tuvieran la necesidad de cubrir temporalmente
puestos de trabajo de cobrador, se intentara cubrir los mismos en primer lugar, y antes
de efectuar contrataciones temporales, mediante la realizacion de horas
complementarias por parte de los trabajadores a tiempo parcial de la misma Gerencia y
lugar de trabajo.




CAPITULD 3: ORGANIZACION DEL TRABAID

ART. 13: ORGANIZACION DEL TRABAJO

La facultad de direccién, planificacién, organizacion y control del trabajo, dentro de las
normas y orientaciones de este Convenio Colectiva, y conforme con las disposiciones
legales de caracter general que sean de aplicacion, es competencia de las Direcciones o
lefaturas especificas de cualquiera de las empresas incluidas en el dmbito funcional del
presente Convenio,

A estos efectos, v al objeto de instrumentar unas relaciones laborales basadas en el
didlogo y el acuerdo y tendentes a facilitar la resolucidn de cuantos conflictos suscite la
dinamica socio-laboral, las Empresas reconocen a las Representaciones Sindicales
firmantes del presente Convenio comao interlocutores para todas aquellas cuestiones de
caracter colectivo que afecten a las relaciones laborales de las empresas incluidas en el
ambito funcional del misme, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

ART. 14: FUNCIONES COMUNES A TODOS LOS GRUPOS PROFESIONALES

5in perjuicio de |las tareas propias de cada Grupo Profesional, son inherentes a cualguier
trabajador/a en plantilla las funciones siguientes:

a) Participar, al nivel adecuado a las posibilidades de cada Grupo Profesional y/o
Division Funcional, en la puesta en funcionamiento de medidas de seguridad.

b} Respetando las posibilidades propias de cada Grupo Profesional y/o Divisidon
Funclonal, y siempre de acuerdo con las instrucciones de sus superiores y de los
procedimientos y normas que se establezcan, colaborar con cualguier otro
departamento de la Empresa, con empresas externas, con las Fuerzas de
Seguridad y con los equipos de emergencia.

c] Prestar una correcta atencion a los clientes.

d} Mantener en todo momento el buen arden y limpieza del puesto de trabajo.

ART. 15: DEBERES DE CARACTER GENERAL

Sin perjuicio de las tareas propias de cada grupo profesional y/o divisién funcional, son
inherentes a cualquier trabajador/a en plantilla los siguientes deberes:

s




a)

b)

d}

Estar en posesion del carnet de conducir de la clase B (turismos) y acudir al
puesto de trabajo por sus propios medios (ver Disposicidén Adicional Segunda).
En Mantenimiento y wvialidad las nuevas contrataciones deberan estar en
posesion del carnet C, Respecto de los operarios de mantenimiento y vialidad
gue ya se encuentren prestando servicios a la entrada en vigor del presente
Convenio, asi como el personal de peaje interesado en prestar tales servicios en
mantenimiento y vialidad, se les exigira gque en un periodo maximo de 6 meses
obtengan el Carnet C, siendo a cargo de la Empresa el coste econdomico del
mismo hasta un maximo de 2 convocatorias, asi como, el tiempo dedicado a la
formacion para la obtencion del carnet hasta un maximo de 80 horas. En el
supuesto de gue transcurrido el mencionade periodo de & meses no se hubiera
obtenido el carnet, el trabajador regresara a su anterior puesto.

Asistir con aprovechamiento a las acciones formativas que programe la empresa
como obligatorias, siempre a cargo de ésta, ya sea dentro o fuera del horario de
trabajo habitual vy respetando los descansos entre jornadas establecidos
legalmente.

Durante el servicio, v si procede, todo el personal debe usar el vestuario de
trabajo que le sea facilitade, sin colocar distintivos o marcas adicionales a las que
establezca la empresa. Igualmente durante el servicio deberan respetarse las
normas de seguridad vy, si procede, utilizar los EPI's puestos a disposicion.

Todos los trabajadoresfas estdn obligados/das a mantener confidencialidad
sobre aguellos aspectos profesionales relacionados con el negocio que ostenten
tal naturaleza, asi como cualquier dato o informacion referidos a la empresa y de
las cuales tenga conocimiento con motivo de su trabajo, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

ART. 16: GRUPOS PROFESIONALES ¥ DIVISIONES FUNCIONALES

16.1 GRUPOS PROFESIONALES

El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de Grupos Profesionales.

El Grupo Profesional es la agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacién que requieren, para su correcto ejercicio y aungue
se realice en ambitos distintos de operacién, un grado similar y homogéneo de iniciativa,
autonomia, responsabilidad, conocimientos, complejidad v, en su caso, coordinacion y
mando.
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Asi entendido, y como principio general, la determinacion de la pertenencia a un grupo
profesional es el resultado de la ponderacian de los siguientes factores:

¢ Conocimientos,

titulaciones  y/o  experiencia necesaria  para  cumplir

correctamente con las tareas asignadas.
* Grado de supervision de las tareas asignadas y grado de autonomia que debe
asumir el/la trabajador/a para el correcto desarrollo de su actividad.

* Grado de responsabilidad que debe asumir el/la trabajador/a sobre la actividad
de otras personas.

De esta forma la composicion de Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales se
estructura en base a la siguiente tabla:

GRUPD 2
o icidn Se incluyen aquellos peestos de trabajo para los cuales se requieren conocimientos
ticnicos, administrativos vo informaticos
Grade de Con instrucciones y peutas establecidas; Bajo supervision y/o mamo normativo
Autonomia acatado.
Gradg de S5in responsabliidad sobre la actividad de otras personas.
Responsabilidad |Es responsable del comecto servicio al cbante.
Form acidn Educacion Secundara o FP de grado medio o estudios eguivalantas yio
Necesarla capacitacidn probada v suficiente,
GRUPD 3
Se incluyen aquallos puestos de trabajo para los cuales se requiers una certa
Descripcldn autonomia, iniciativa ¥ conocimientos técnicos, administativos vio informaticos a
finee| rreclics,
Grado de Con procedimientos e instrucciones generakes. Supervisiin general sobre el avance
Autonomia de la tarea y sus resultados,
Gradao de Puede tener responsabididad sobre la actividad de otras personas {intamas y/fo
Responsabilidad  |extamas).
Formacidh Bachillerato, FP Grado Supenar, Camera de Grado Medio o estudos eguivalentes
Noecesaria yio capacitacion y experancia probada v suficiente.
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GRUPD 4

Se incluyen aguellos puestos de trabajo para los cuales se reguiere un grado de
Descripcidn especialzacidn supenor al Grupo 3, con iniclativa y responsabiidad suficientes para
&l correcto desarmolic de las tareas asignadas.

Grado de Con procedimientos yvio politicas definidas. Supervision sobre objetivos y
Autonomia resultados.

Grado de Puede tener responsabilidad sobee 1a actividad de otras personas (intemas y/o
Responsabilided  |extemas),

Formacidn Farmacidn Profesional de Grado Superor, Camera de Grado Medio o Supernor o
Necesarls estudios equivalentes yio capacitackn y experiencla probada v suficiente

. 16.2 DIVISIOMNES FUNCIOMALES

Asimismo, v en base a la naturaleza de la actividad, se establecen las siguientes
Divisiones Funcionales:

# Division de Operaciones; Comprende los puestos cuya actividad se desarrolla en
pista o bien gue incide en tiempo real sobre la misma. Los puestos adscritos a
esta division funcional plantean la caracteristica de estar, en la mayoria de los
casos, sujetos a turnos de trabajo.

» Divisidn Técnica / Administrativa: Comprende el resto de actividades, y se refiere
basicamente a trabajos que se realizan en oficinas convencionales (oficinas
centrales o de gerencia).

La adscripcidn de las actuales Categorias Profesionales a los nuevos Grupos
Profesionales se establece en la tabla de equivalencias (Anexo N®1)

Asimismo, en el Anexo n? 2 se recoge el inventario de puestos de trabajo actualmente
existentes en las empresas.

. ART. 17: MOVILIDAD FUNCIONAL

. 17.1 MOVILIDAD FUNCIONAL INTRA-GRUPDO PROFESIONAL

Elfla trabajador/a podra ocupar cualguiera de los puestos de trabajo pertenecientes a
su Grupo Profesional, siempre que tenga la formacion necesaria para su realizacion.
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17.2  MOVILIDAD ASCENDENTE ¥ DESCENDENTE (ENTRE GRUPOS

PROFESIOMALES)

La Direccidn de la Empresa podra encomendar a los/las trabajadores/as la realizacion
de un puesto de trabajo o funciones propias de un Grupo Profesional superior. El
ejercicio de la movilidad funcional ascendente se ajustara a las siguientes reglas:

a)

b}

c)

d}

El cambio de puesto de trabajo se producira sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales del/de la trabajador/a.

El cambio de puesto se podra realizar siempre que elfla trabajador/a tenga la
formacidn necesarla para su realizacidn.

El/La trabajador/a tendra derecho, desde el primer dia, a percibir el salario vy los
complementos o pluses correspondientes al puesto de trabajo de destino.

Los supuestos de movilidad funcional ascendente que se ocasionen como
consecuencia de la cobertura de ausencias temporales derivadas de procesos de
incapacidad temporal, excedencia o desempefio de funciones sindicales o
publicas con reserva de puesto de trabajo, no se contabilizaran a los efectos
previstos en el Art. 39.2 del TRLET, por lo que el/la trabajador/a temporalmente
ascendido y agquellos que en cadena puedan haber ido sustituyendo estos
movimientos, se reincorporardn a su puesto de origen de forma automatica sin
derecho a reclamacion alguna por este motivo.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencion.

La encomienda a un/a trabajador/a de un puesto de trabajo correspondiente a un Grupo
Profesional inferior solo podra realizarse para asegurar el servicio cuando concurran
causas que lo justifiguen y durante el tiempo imprescindible para solventar esta

situac

ion.

Esta modalidad de movilidad se efectuara, en todo caso, sin menoscabo de la dignidad
del/de la trabajador/a y sin merma alguna de sus derechos econdmicos y profesionales.

La movilidad funcional regulada en este apartado debera ser comunicada por la empresa
a los representantes de los trabajadores.

- 17 -




ART. 18: MOVILIDAD, DESPLAZAMIENTOS ¥ TRASLADOS

i 18.1 MOVILIDAD ORDINARIA (PEAJE, VIALIDAD ¥ MANTENIMIENTO}
|

|
Las incorporaciones al puesto de trabajo se compensaran a partir de los 30 kildmetros

de radio con independencia del centro de trabajo donde esté dado de alta elfla
trabajador/a. No obstante, a los trabajadores que dentro del afio natural alcancen los
3.500 km de desplazamientos sin compensacién (dentro del radio de 30 km), se les
compensara el gasto de desplazamiento conforme al precio km establecido en al
presente apartado, computado desde el punto de entrada y a partir de los mencionados
3.500 km.

El radio se establecera tomando como punto de partida, dentro de la gerencia donde
esté asignado el/la trabajador/a, la estacidn de peaje/area de mantenimiento y vialidad
mas cercana al domicilio en que se hallara empadronado a 21 de junio de 2013,

5i a raiz de un cambio de domicilio posterior, el/la trabajador/a solicita un cambio de
punto de partida, dicha solicitud debera ser valorada por la empresa.

Para los contratos celebrados con posterioridad a la entrada en vigor del | CUN, se
establecerd en el contrato de trabajo la asignacién al punto de incorporacion
correspondiente al trabajador/a.

Los P.K. de referencia de los puntos de incorporacion indicados son los establecidos en
los esquemas lineales vigentes de cada red, los cuales se adjuntan como anexo (anexo
3).

No se producirdn incorporaciones al puesto de trabajo superiores a los 30 Km cuando |a
jornada diaria sea inferior a 6 horas, salvo acuerdo con el/la trabajador/a.

En ningun caso podran superarse en las incorporaciones al puesto de trabajo los 75 Km
de radio. Excepcionalmente, podrdn superarse para la asistencia a oficinas, ACPs y
centro de operaciones-seguridad vial, prevaleciendo la proximidad al emplazamiento v
respetando la voluntariedad del/de |la trabajador/a, todo ello tomande en consideracidn
la premisa de mantener el adecuado nivel de servicio.

Asimismo, en los casos de formacion, los desplazamientos podran superar los 75 km de
radio en atencion a la necesidad de concentrar dichas formaciones en determinados
emplazamientos. En estos casos, cuando el desplazamiento supere los 75 km de radio y
el tiempo empleado por el trabajador en la formacion y desplazamiento sypere las 8

¥ é-f.;’r‘.
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horas, se compensara al trabajador/a con quince minutos de tiempo de descanso por
cada 30 km de radio a contar desde el punto de entrada.

Todos los desplazamientos derivados de la movilidad ordinaria, se asignardn de forma
equitativa entre el personal que los deba realizar.

En los casos que, dentro de la jornada laboral v por necesidades del servicio, deba
desplazarse unfa trabajador/a a otro punto de prestacion de servicio distinto del
asignado inicialmente, se le compensaran la totalidad de los kilometros realizados.

El precio del kildmetro sera de 0,28 € durante toda la vigencia del convenio.

En el supuesto de que dos trabajadores/as intercambien su servicio de forma voluntaria,
ello no comportara contraprestacion adicional a la inicialmente prevista por
desplazamiento. Es decir, en el caso de que el cambio comporte un desplazamiento
menor, 5& le compensara por el desplazamiento realmente efectuado tras el cambio en
los términos establecidos en el presente apartado, En el caso de que el cambio comporte
un desplazamiento superior se compensard por el desplazamiento previsto antes del
cambio para el otro trabajador,

En los supuestos de movilidad funcional de cobrador de peaje a operario de vialidad v
mantenimiento, y viceversa, y de cobrador u operario de vialidad y mantenimiento a
operador centro de operaciones y viceversa, se mantendrd el punto de entrada que
tenia el trabajador con anterioridad al cambio cuando el nuevo puesto comporte su
asignacion a una estacion de peajefirea de mantenimiento-vialidad/centro de
operaciones distinto que exceda los 30 km de radio desde el punto de entrada inicial.

18.2 MOVILIDAD ORDINARIA (RESTO DE COLECTIVOS)

Fara el resto de colectivos se aplicara la compensacion por desplazamiento segun lo
estipulado en la normativa interna de viajes y gastos.

1 18.3 DESPLALAMIENTOS TEMPORALES

S¢ considerara como tal el desplazamiento temporal del/de |la trabajador/a a un lugar
de prestacion de servicio distinto del habitual en que venia prestando sus servicios, que
exija cambio de residencia de su domicilio habitual.

Estos desplazamientos se compensaran segun lo dispuesto en el TRLET.




18.4 TRASLADOS

Se considerard como tal la adscripcién definitiva del/de la trabajador/a a un lugar de
prestacion de servicio distinto del habitual en que venia prestando sus servicios y que
exija cambio de residencia de su domicilio habitual,

En estos casos, la empresa abonara, previa justificacion por el trabajador, los gastos de
viaje del/de |a trabajador/a vy de los familiares a su cargo (si los hubiere), el transporte
de enseres y muehles, y una compensacion adicional de 4,000 € brutos.

No se compensaran los traslados realizados a peticion del/de |a trabajador/a.”
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CAPITULD 4: IORNADA DE TRABAID

ART. 19: JORNADA DE TRABAIO EN LA DIVISION DE OPERACIONES

19.1 JORMADA ANMUAL DEL PERSONAL A TIEMPO COMPLETOD

La Jornada anual para los trabajadores de |a division de operaciones sera de 1768 horas,
arazdn de 221 dias de trabajo, contabilizada de 1 de enero a 31 de diciembre.

‘19.2 CICLO TIEMPO COMPLETO

Para todos los/flas trabajadores/as a tiempo completo y ciclo de trabajo, se establece un
ciclo de trabajo que consta de periodos de 42 dias, en los que hay 27 de trabajo y 15 de
descanso. Distribuldos en & ciclos de 2 dias de descanso y 4 de trabajo, y un ciclo de 3
dias de descanso y 3 de trabajo, coincidiendo éste Gltimo siempre en el ciclo en el que

hay 3 dias de descanso en viernes, sabado y domingo. La representacion grafica de dicho
ciclo es la siguiente:

2424 ] 2-4 ] 2-4 [ 2-4 [ 2-4 [ 3.3

19.3 DEFECTO DE JORNADA TRABAJADORES CICLO COMPLETO (PEAIJE Y
MANTENIMIENTO-VIALIDAD)

Las compensaciones por defecto de jornada se realizardn a lo largo del ano de lunes a
viernes en funcion de las necesidades del servicio, con excepcion del periodo
comprendido entre junio y septiembre ambos incluidos para los colectivos de peaje y
mantenimiento sin vialidad invernal. Para el colectivo de mantenimiento con vialidad

invernal habitual, el periodo de exclusion sera el comprendido entre el 15 de noviembre
y el 15 de abril.

Hasta 2 de estos dias y por trabajader/a podran ser en sabado o domingo, sin poder
afectar ningun fin de semana largo de 3 dias, ni ningun festivo especial. Dichos dias seran
permutados por otro de la misma naturaleza y, permaneciendo el defecto de jornada se
compensara finalmente con otro dia de lunes a viernes.

Los supuestos de defecto de jornada que superen los 3 dias quedaran reflejados en el
cuadrante anual.




19.4 FLEXIBILIDAD CICLO COMPLETO

La Empresa podrd modificar hasta 12 dias de trabajo al afio, comunicandolo al
trabajador/a con un preaviso de 5 dias:

Colectivo de peaje: para el colectivo de peaje se utilizarda maximo 1 al mes, a
excepcidn del periodo comprendido entre el dia 1 de junioy el 30 de septiembre)
que el maximo sera de 4 en todo el periodo.

- Colectivo de mantenimiento y vialidad: para el colectivo de mantenimiento y
vialidad se utilizard maximo 1 al mes.

Las devoluciones que se deriven de la flexibilidad se realizaran de forma contigua a un
dia de descanso, sin superar en ningun caso los 4 dias de descanso continuados, v en
dias de |la misma naturaleza (lunes a viernes por lunes a viernes; sabado por sabado;
domingo por domingo). Para el colectivo de peaje la devolucion de los dias de flexibilidad
utilizados en el periodo de vacaciones de verano, se devolveran fuera del mencionado
periodo. Para el colective de mantenimiento y vialidad, la develucidén de los dias de
flexibilidad utilizados en periodo de wvialidad invernal, se devolveran fuera del
mencionado periodo.

En ningun caso la aplicacion de la flexibilidad podra afectar la secuencia de descanso
viernes, sabado y domingo, ni tampoco a festivos especiales.

En la medida que sea posible, la aplicacién de la flexibilidad regulada serd asignada
equitativamente entre el conjunto de trabajadores/as de una misma zona de gestion y
condiciones laborales homogéneas.

Por aplicacion de defecto de jornada, flexibilidad y devoluciones, no se superaran los 5
dias de trabajo continuado, excepto en los casos de disponibilidad por emergencias o
vialidad invernal conforme a lo establecido en el articulo 19.9 del Convenio,

Por los mismos motivos, se establece un maximo de 22 dias de trabajo al mes.

19.5 REGULACION GENERAL DE TURNOS (PEAJE ¥ MANTENIMIENTO)
A) Asignacion de turnos mafiana- tarde - noche

La asignacian de turnos se efectuard con cardcter anual para todos los empleados. La
concrecion de los turnos y de la periodicidad de rotacion se acordard en el ambito de
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cada gerencia en funcion de las necesidades y/o costumbres, respetando si ello es
posible, el sistema preexistente.

En ningun caso se asignard la secuencla noche-descanso-mafiana, salvo pacto en
contrario con elfla trabajador/a.

B) Cambios voluntarios de turno o de dia.

Son posibles los cambios de turno o de dia (de idéntico nimero de horas y respetando
el descanso reglamentario entre jornadas) entre trabajadores/as, siempre y cuando
sean de mutuo acuerdo y sean comunicados a la empresa, como minimo, 24 horas antes
que tenga lugar dicho cambio. De no respetarse este plazo la empresa no vendra
obligada a aceptarlo.

Los cambios podran realizarse dentro del afio en curso, si bien en el momento de la
solicitud deberan quedar concretados los dias/turnos que se cambian.

El/La trabajador/a que efectivamente trabaje en el turno sera el que perciba la
retribucidn y/o pluses correspondientes al mismo.

C) Turnos de trabajo [ desplazamientos horarios
Se establecen 3 turnos base de trabajo:
s  Turno de mafana; De 06:00 a 14:00 h (M)
o Turno de tarde; De 14:00a 22:00h (T)
* Turno de noche: De 22:00 a 06:00 h (M)
Desplazamientos horarios para todo tipo de jornadas:

Tomando como referencia la hora de entrada de los Turnos Base indicados (M, T o N,
sera de aplicacion cualquier otro turno desplazado, iniciandose éste:

* Como maximo hasta 3 horas después de dicha hora de entrada en caso
de turnos de 8 horas/dia,

¢ Como maximo hasta 5 horas después de dicha hora de entrada en caso
de turnos de menos de 8 horas/dia.

Asi entendido, los horarios de posible aplicacion son:




(Turno Base . .. . . . . -
de Inicio Inicio Inicio Inicio Inicio Inicio
0600 0700 08:00 09:00 10:00 11:00
0600 E|
14:00 h)
Turnos de 8 | BMO BM1 Bz Bh3 - --
h
Turnos de 7 | == 7M1 a2 M3 - -
h
Turnos de & | GMO a1 BM 2 IES B4 --
h
Turnos de § | -- =10 5M2 =11 E =L --
h
Turnos de 4 | -- - Ap2 4n3 A4 4p5
h
Tarde
{Turno Base . . . . .. -
de Inicio Inicio Inicio Inicio Inicio Inicio
14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 15:00
14:00 a
22:00 h)
Turnos de 8 | BTO aT1 arz2 ES -a ==
h l
Turnos de 7 | 7TO 7Tl T2 -- - -
h
r.'lﬁff
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Turnos de &6 | 6TD 6T1 6T2 673 6T4 -

h

Turnos de 5 | -- 5T1 5T2 5T3 - -

h

Turnos de 4 | 4T0 4711 412 4T3 4T4 -

1]

Moche

(Turno Base , L .. .. . .

de Inicio Inicio Inicio Inicio Imicio Imicio
22:00 23:00 00:00 01:00 02:00 03:00

OE:00 a

14:00 h)

Turnos de 8 | 8NO BMN1 - .- -

h

Turnos de 7 | -- == — - - —

h

Turnos de & | -- -- - - . -

h

Turnos de 5 | SN0 SN1 = = - -

h

Turnos de 4 | 4NO -- - . - .

3]

Criterio codificacidon horarios:

Primer digito: nimero de horas de la jornada,

Letra central: turno base de referencia.

=25




= Segunde Digito: nimero horas desplazamiento inicio respecto al base,

En la medida que sea posible, los desplazamientos horarios se  asignaran
equitativamente entre @l conjunto de trabajadores de una misma zona de gestion y
condiciones laborales homogéneas,

i 19.6 TIEMPO PARCIAL REGIMEN GENERAL {PEAJE ¥ MANTENIMIENTO)]

Respetando aguellos casos gue a la entrada en vigor del | CUN lo tengan superior, se
establece el 92% como el porcentaje maximo de tiempo parcial contratado.

Antes del 30 de noviembre de cada afio, se entregard a cada trabajador/a el 100% de su
planificacion de calendario para el afio siguiente. No obstante, el 12% de dicho
calendario tendra el caracter de modificable con un preaviso de 5 dias. A tal efecto, se
marcara en calendario el 88% inamovible y el 12% modificable.

Las jornadas modificadas serdn equivalentes en horas a las jornadas establecidas
inicialmente.

Una vez entregado el cuadrante mensual, todo incremento sobre la jornada prevista en
&l mismo tendra la consideracion de hora complementaria.

En peaje, la jornada minima diaria sera de 4 horas y la maxima de 8 horas.
En mantenimiento y vialidad la jornada diaria ordinaria sera de 8 horas.

El nimero minimo de horas a trabajar en un mes sera de 32 y el nimero maximo de dias
a trabajar en un mes sera de 22. No se superardn los 5 dias de trabajo continuado,
excepto en los casos de disponibilidad por emergencias o vialidad invernal conforme a
lo establecido en el articulo 19.9 del Convenio.

El personal a tiempo parcial disfrutara de un minimo de 14 fines de semana al afio de
descanso, asignandose uno al mes como minimo en cuadrante anual, a excepcion de los
dos meses en que coincidan sus periodos de vacaciones. Mo se concederd mas de un fin
de semana al mes del 15 de junio al 30 de septiembre y del 1 de diciembre al 15 de
enero. Asimismo, a los mencionados 14 fines de semana de descanso, se les afiadira un
dia adicional de descanso, bien en viernes, bien en lunes, segin se determine en cada
Gerencia, de modo que el descanso continuado sea de 3 dias. 51 el descanso adicional se
fija en viernes al trabajador/a no se le asignara turno de noche el jueves anterior, ni se
le asignara turno de noche en viernes cuando el descanso adicional se fije en lunes.




Adicionalmente, se estableceran en el calendario anual, 14 dias laborables de descanso
fuera del periodo del 15 de junio al 30 de septiembre, debiéndose disfrutar dichos
descansos en grupos de dos dias consecutivos, no fijdndose en un mismo mes mas de
un grupo de dos dias de descanso ni fijandose en las semanas de 3 dias de descanso en
fin de semana ni adjunto al mismo

Los 14 fines de semana al afio, asi como los 14 dias de descanso establecidos en el
calendario anual no podran ser modificados por parte de la Gerencia, salvo acuerdo
expreso entre el trabajador y la Gerencia,

19.7 TIEMPO PARCIAL REGIMEN ESPECIFICO (PEAJE Y MANTENIMIENTO]

Antes del 30 de noviembre de cada afio, se entregard a cada trabajador/a el 100% de su
planificacion de calendario para el afo siguiente. No obstante, el 12% del mencionado
calendario tendra el cardcter de modificable, con un preaviso de 5 dias. A tal efecto, se
marcara en calendario el 88% inamovible y el 12% modificable.

La jornada diaria sera de 8 horas.

Una vez entregado el cuadrante mensual, todo incremento sobre la jornada prevista en
el mismo tendra la consideracion de hora complementaria.

El nimero de dias a trabajar en un mes sera de entre 10 y 18. No obstante durante dos
meses al afo, el nimero de dias a trabajar podra alcanzar los 20 dias en un mes, sin
considerar dias de vacaciones. Durante los meses en que el trabajador/a disfrute de
vacaciones los dias maximos a trabajar seran los resultantes de considerar la proporcion
respecto a un mes de 18 dias. No se superaran los 5 dias de trabajo continuado, excepto
en los casos de disponibilidad por emergencias o vialidad invernal conforme a lo
establecido en el articulo 19,9 del Convenio.

El personal a tiempo parcial disfrutara de un minimo de 14 fines de semana al afio de
descanso, asignandose uno al mes como minimo en cuadrante anual, a excepcion de los
dos meses en que coincidan sus periodos de vacaciones. No se concedera mas de un fin
de semana al mes, del 15 de junio al 30 de septiembre y, del 1 de diciembre al 15 de
enero. Asimismo, a los mencionados 14 fines de semana de descanso, se les afadira un
dia adicional de descanso, bien en viernes, bien en lunes, segin se determine en cada
Gerencia, de modo que el descanso continuado sea de 3 dias. Si el descanso adicional se
fija en viernes al trabajador/a no se le asignara turno de noche el jueves anterior, ni se
le asignara turno de noche en viernes cuando el descanso adicional se fije en lunes.
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Adicionalmente, se estableceran en el calendario anual, 14 dias laborables de descanso
fuera del periodo del 15 de junio al 30 de septiembre, debiéndose disfrutar dichos
descansos en grupos de dos dias consecutivos, no fijdndose en un mismo mes mas de
un grupo de dos dias de descanso ni fijandose en las semanas de 3 dias de descanso en
fin de semana ni adjunto al mismao.

Los 14 fines de semana al afio, asi como los 14 dias de descanso establecidos en el
calendario anual no podran ser modificados por parte de la Gerencia, salvo acuerdo
expreso entre el trabajador y la Gerencia.

19 8 VACACIONES COLECTIVOS DE PEAJE Y MANTENIMIENTO

La regulacién de las vacaciones, salvo pacto en contrario entre empresa y trabajador/a,
serd la que sigue:

Realizaran sus vacaciones anuales en 5 turnos rotativos, dividides cada uno de ellos, en
2 periodos, distribuidos de la siguiente forma:

Periodos de verano largos: entre el 15 de junio y el 30 de septiembre.

Los periodos largos de vacaciones se establecen, para todos los cobradoresfas y
operarios/as de mantenimiento y vialidad, en 20 dias ininterrumpidos (2 de descanso
mas 18 de vacaciones). El primer dia del periodo largo de 20 dias, nunca serd antes del
15 de Junio y el dltimo nunca serd posterior al 30 de septiembre.

Periodos cortos resto del afio:

Asociados a los periodos largos de vacaciones, se disfrutard de un periodo corto de
vacaciones de 12 dias, de conformidad con los siguientes criterios:

Los periodos cortos de 12 dias de vacaciones establecidos se relacionan con el periodo
largo 1-Navidad (20/12-31/12), periodo largo 2-Smna, Santa (viernes anterior al
domingo de Ramos-martes posterior al lunes de Pascua, pudiéndose iniciar el jueves
santo para adaptarse al calendario escolar), periodo largo 3-(a determinar en cada
Gerencia entre la Representacion Empresarial y la Representacion de los Trabajadores),
periodo largo 4- puente de la constitucion {1/12-12/12), periodo largo 5- Reyes (01/01-
12/01).

Para las rotaciones de vacaciones se tomard el periodo largo como referencia,
resultando la progresion siguiente: afo 1-periodo largo 1, afo 2-periodo largo 4, afo 3-
periodo largo 2, afo 4-periodo largo 5 y afo 5-periodo largo 3
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Con la finalidad de que todos los/las interesado/as conozcan la rotacidn v las fechas de
las vacaciones previstas, el dia 1 de septiembre de cada afo se expondra en los tablones
de anuncios la progresion de las vacaciones vigentes para el ejercicio del afio siguiente.

El trabajador gue opte por realizar sus vacaciones fuera de los periodos establecidos en
el presente articulo, disfrutard de un dia adiclonal de vacaciones por cada diez dias
realizadas fuera del periodo (max. 3 dias).

Solicitudes de disfrute y cambios,

Si un/a trabajador/a solicita el disfrute de cualquiera de los periedos, o la acumulacion
de ambos, fuera de los perlodos establecidos, deberd tramitar dicha solicitud antes del
30 de noviembre del afio anterior al disfrute.

Como normal general, antes del 31 de octubre de cada afio se podran solicitar cambios
entre trabajadores de los periodos adjudicados. Los cambios deberan realizarse entre
trabajadores a tiempo completo, o entre trabajadores de similar porcentaje de jornada,
en caso de trabajadores a tiempo parcial. De manera excepcional y justificada, v si las
necesidades del servicio lo permiten, se atenderdn camblos hasta 2 meses antes del
disfrute.

19.9 DISPONIBILIDAD EMERGENCIAS Y  VIALIDAD INVERNAL COLECTIVO
MANMTEMIMIENTD

Con el fin de dar respuesta a las emergencias que se produzcan en las autopistas y las
necesidades de vialidad invernal, se establece la disponibilidad de todo el colectivo de
vialidad y mantenimiento en los periodos que establezcan las empresas.

El trabajador/a podra hallarse fuera de servicio o bien realizando su turno normal en el
puesto de trabajo correspondiente,

En el supuesto que elfla trabajador/a se hallara fuera de servicio, se aplicaran las
siguientes reglas:

a. Eltrabajador/a serd avisado con una antelacion minima de 24 horas. En
casos de excepcionalidad dicha antelacion podrd ser menor.

b. Se cumplird con el criterio de rotacién, por el cual siempre que exista
posibilidad de eleccion, no recaeran los servicios extraordinarios sobre
los mismos trabajadores.

c. Respetar el descanso minimo de doce horas entre jornadas de trabajo.
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d. Por motivos de seguridad y salud, en el supuesto de encadenar 9 jornadas
de trabajo, sumadas las realizadas de forma ordinaria y extraordinaria, el
trabajador, en la décima jornada, tendra descanso garantizado, teniendo
esta jornada la consideracion de jornada trabajada.

e. 5S¢ establece un maximo de & horas por activacion, salve casos
excepcionales.

f. El minimo de horas a contabilizar por llamada sera de 4 horas.
La regulacion de la disponibilidad sera la siguiente:
Disponibili mergen

Dadas las caracteristicas especiales de las Empresas, que exigen la prestacion de un
servicio publico continuado durante las 24 horas del dia, se consideraran emergencias
aquellas situaciones tales como accidentes, situaciones climatologicas adversas o
anormales, reparaciones urgentes, etc. que imponen la obligada presencia del personal.

Dada su naturaleza, elfla trabajador/a serd avisado para su incorporacion o extension
de jornada, con el mayor plazo de tiempo que dicha emergencia permita.

Para los trabajadores a tiempo completo, las horas trabajadas tendran la consideracidn
de horas extras, retribuyéndose por el valor establecido en el articulo 25.2 para las horas
extras de emergencia hasta su limite legal anual. Para los trabajadores a tiempo parcial,
las horas trabajadas tendran la consideracién de horas complementarias hasta el limite
previsto en el art. 11.6 del presente Convenio, si bien, seran retribuidas en importe
equivalente al establecido para las horas extras de emergencia. Alternativamente elfla
trabajador/a podrd optar por gue las horas trabajadas en emergencias le sean
compensadas por tiempo de descanso equivalente al doble del numero de horas
realizadas. El momento del disfrute del descanso equivalente deberd ser consensuado
entre empresa y trabajador.

Alcanzados los limites anteriormente mencionados, tanto para el trabajador a tiempo
completo como para el trabajador a tiempo parcial, en el supuesto de gue fuese
necesario requerir al trabajador/a para su prestacion de servicios en emergencias, éste
podra optar entre la compensacion por descanso establecida en el parrafo anterior o
una compensacién en tiempo de descanso equivalente (1 hora por 1 hora) mas la
percepcion de una prima por importe equivalente a la retribucion establecida para las
horas extras de emergencia. El descanso compensatorio en este supuesto sera




disfrutado dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, debiendo ser
consensuado entre empresa y trabajador el concreto momento de su disfrute.

Vialidad invernal

5e refiere a la disponibilidad de los trabajadores/as en mantenimiento y vialidad y en el
Centro de Operaciones y Seguridad Vial (COPSV) de Castellana y Avasa, durante el
periodo comprendido entre el 15 de noviembre y el 15 de abril (época de vialidad
invernal), por el cual los trabajadores vendran a estar obligados a presentarse en el
puesto de trabajo para realizar las tareas propias de las alertas por nieve (tratamiento
preventivo/curativo, extraccion de nieves, etc.).

Para los trabajadores a tiempo completo, las horas trabajadas tendran la consideracidn
de horas extras, retribuyéndose por el valor establecido en el articulo 25.3 para las horas
extras de vialidad invernal hasta su limite legal anual. Para, los trabajadores a tiempo
parcial, las horas trabajadas tendran la consideracion de horas complementarias hasta
el limite previsto en el art. 11.6 del presente Convenio, si bien, serdn retribuidas en
importe equivalente al establecido para las horas extras de vialidad invernal.
Alternativamente el/la trabajador/a podra optar por que las horas trabajadas en vialidad
invernal le sean compensadas por tiempo de descanso equivalente al doble del ndmero
de horas realizadas. El momento del disfrute del descanso eguivalente debera ser
consensuado entre empresa y trabajador,

Alcanzados los limites anteriormente mencionados tanto para el trabajador a tiempo
completo como para el trabajador a tiempo parcial, en el supuesto de que fuese
necesario requerir al trabajador/a para su prestacion de servicios en vialidad invernal,
éste podra optar entre la compensacion por descanso establecida en el parrafo anterior
o una compensacion en tiempo de descanso equivalente (1 hora por 1 hora) mas la
percepcidn de una prima por importe equivalente a la retribucion establecida para las
horas extras de vialidad invernal. El descanso compensatorio para este supuesto, serd
disfrutado dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, debiendo ser
consensuado entre empresa y trabajador el concreto momento de su disfrute.

mpensacion disponibilidad

5e establece un plus de disponibilidad y vialidad invernal, que se distribuye en 3 tramos,
tal vy como se detalla a continuacion:

1.5 Tramo (A percibir en todas las gerencias):

= 3] =




Por importe de 253,25 € en 2017, y de 255,90 € en 2018, a percibir en la ndmina del mes
de enero de cada ejercicio.

Este primer tramo obliga al trabajador/a a la realizacion de hasta 48 horas
extraordinarias/complementarias por emergencia y/o vialidad invernal, en un maximo
de 8 jornadas. Se incluyen dentro del indicado limite de 8 jornadas, tanto las horas que
se realicen mediante alargamiento de jornada, como las efectuadas en los casos en los
gue no encontrandose el empleado trabajando, sea requerido para ello.

2.2 Tramo (A percibir en todas las gerencias):

Por un importe de 303,90 € en 2017 y de 307,08 € en 2018, a percibir dentro del mes
siguiente en que el/la trabajador/a sea requerido la primera hora de este segundeo tramo
de disponibilidad.

Este segundo tramo compensa al trabajador/a que, voluntariamente, quiera realizar
otras 48 horas adicionales a las del tramo anterior.

3.* Tramo (A percibir en todas las gerencias):

Por un importe de 303,90 € en 2017 y de 307,08 € en 2018 €, a percibir dentro del mes
siguiente en que el/la trabajador/a sea requerido la primera hora de este tercer tramo
de disponibilidad.

Este tercer tramo compensa al trabajadorfa que, voluntariamente, quiera seguir
realizando horas de vialidad invernal o emergencia, adicionales a las de los dos tramos
anteriores.

Lo establecido en el presente articulo sera de aplicacion a todos los trabajadores de
vialidad y mantenimiento, incluido el personal de conservacion de Castellana, y en el
Centro de Operaciones y Seguridad Vial (COP3V) de Castellana y Avasa en vialidad
invernal.

1910 DISPONIBILIDAD EMERGENCIAS EXTRAQRDIMARIAS

En atencion a situaciones excepcionales que pueden conllevar dificultades a la movilidad
de los clientes de las autopistas en atencidn a condiclones meteoroldgicas adversas u
otras emergencias graves, los trabajadores de mantenimiento y vialidad de la UNaAE
asumen wuna disponibilidad adicional de caracter voluntario a la de emergencias y
vialidad invernal establecida en el articulo 19.9.
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En los casos en gque se activen protocolos de emergencias y vialidad invernal, el personal
de una empresa podra ser destinado temporalmente a prestar servicios a otra empresa
de la UNaAE, de acuerdo con la formacion necesaria v en atencion a la siguiente
regulacion:

- Esta disponibilidad se aplicard en situaciones de activacion de protocolos de
emergencia y vialidad invernal.

- Los/Las trabajadores/as habran manifestado su voluntariedad y recibido la formacion
con caracter previo.

- En el caso de que sea necesaria la pernoctacion, el/la trabajador/a percibird una
compensacion adicional a su salario de 80 euros por dia desplazado en prestacion de
servicios, y de 40 euros por dia de desplazamiento en formacion. Seran a cargo de la
Empresa los gastos derivados del desplazamiento con pernoctacion de acuerdo con la
normativa interna de viajes y gastos.

En el caso de que no exista necesidad de pernoctacion, se compensara el
desplazamiento del trabajador desde el km.0 a razdn de 0,28 euros km a contar desde
el punto de entrada que el/fla trabajador/a tenga establecido en su empresa.

- En la aplicacion de la disponibilidad de emergencias extraordinarias se estara
igualmente a lo dispuesto en el articulo 19.9 sobre disponibilidad emergencias y vialidad
invernal,

i 19.11 DESCANSD DURANTE LA JORNADA (PEAJE ¥ MANTENIMIENTO)
Los/as trabajadores/as con jornada continuada, cuya jornada diaria exceda las sels horas
de duracion, tendran derecho a un descanso diario de quince minutos, que tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo, El disfrute de este descanso se realizara de

acuerdo con las necesidades organizativas de la Empresa.

19.12 REGULACION JORNADA OPERADORES CENTRO DE OPERACIONES Y
SEGURIDAD VIAL (COPSY), COORDINADORES DE TURND (PEAJE), SOPORTE TECNICO
¥ COMNSERVACION CASTELLANA.

Con caracter general a estos colectivos les seran de aplicacion las condiciones pactadas
para peaje y mantenimiento y vialidad. No obstante, en atencidn a la especificidad de
su servicio, podran acordarse regulaciones de jornada y vacagiones distintas en cada
ambito geografico.




15.13 CONTENIDOS DEL CALENDARIO ANUAL Y DEL CUADRANTE MEMSLIAL

El calendario anual a entregar a cada trabajador/a antes del 30 de noviembre del afio
anterior contendra la informacién relativa a dias de trabajo, dias de descanso, festivos y
vacaciones, asi como turno asignado y nimero de horas por dia. En dicho calendario se
indicaran los dias Iinamovibles y los dias movibles conforme a lo establecido en los
apartados 19.4, 19.6 y 19.7.

El cuadrante mensual, a entregar a cada trabajador/a antes del 25 del mes anterior
contendra, ademas de la informacién contenida en el calendario anual, el horario vy
emplazamiento previsto para cada dia.

ART. 20: JORNADA DE TRABAJD EN LA DIVISION TECNICO ADMINISTRATIVA

Se da la siguiente nueva redaccion al articulo 20:

“La jornada laboral serd de 1768 horas anuales, contabilizada de 1 de enero a 31 de
diciembre.

Horario de Presencia obligada:
* lunesajueves: 9:15a 13:30
= \iernesy periodos de jornada intensiva: 9:15 a 13:30
# Lunes ajueves: 15:30a 17:00
Horario flexible:
o [De7:30a9:15
s De 13:30 a3 15:30 con un minimo de 30 minutos para comer
« De 17:00 a 20:00 (en periodos que se trabaje por la tarde)

Periodos de jornada intensiva:

Durante la semana en la que se encuentren incluidos el jueves y viernes
santo.

Del 23 de junio al 30 de septiembre inclusive.

Del 26 de diciembre al 7 de enero inclusive.
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= En dicho periodo la flexibilidad horaria de entrada y salida se establece
en las franjas comprendidas de 7:30 horas hasta las 9:15 horas y desde
las 13:30 horas hasta las 20:00 horas,

Asimismo, el horario y la duracion de jornada tanto en los periodos de jornada intensiva
como en relacién con las vigllias serd de 6 horas. Los viernes serd de 5 h 30 minutos.

Para el caso del personal con hijos de hasta 14 afios, el horario cerrado de entrada podra
ser hasta las 9:30 tanto en el caso de jornada partida como en el de jornada continuada
sin perjuicio de que la jornada anual deba cumplirse integramente.

En cada centro de trabajo de naturaleza técnico-administrativa, garantizando en
cualquier caso la correcta prestacion del servicio y el horario de apertura al publico, se
podra ajustar anualmente el calendario especifico y de presencia obligada, adaptandolo
a los festivos que les correspondan y respetando, si es posible, las anteriores
regulaciones que asi lo permitan,

Este horario aplicara al colectivo de la division “técnico-administrativa™ con la salvedad
de aquellos colectivos que estuvieran sujetos a regulacidn especifica por razén de su
actividad y del servicio al que estén adscritos.

Habida cuenta de los sistemas de flexibilidad horaria establecidos en los anteriores
parrafos, el/la trabajador/a podra generar una bolsa de horas en positivo o negativo que
deberd compensar o realizar, en funcién del signo. En cualguier caso la bolsa de horas
deberd quedar regularizada a 31 de Marzo vy a 30 de septiembre de cada afio, por lo que
en dichas fechas los/as trabajadores/as deben haber realizado —sin excesos ni defectos
por encima de las 30 horas- |a jornada tedrica que corresponda en cada una de estas
fechas.

ART. 21: DEVENGO DE VACACIONES PARA TODOS LOS COLECTIVOS

Todo el colectivo, con una antigledad igual o superior a un afio, disfrutara de 30 dias
naturales de vacaciones. En el supuesto que elfla trabajador/a tenga una antigliedad
inferior, carrespondera la parte proporcional que resulte.

Las vacaciones anuales se devengaran conforme al afio natural, es decir, del 1 de enero
a 31 de diciembre.
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ART. 22: PROPORCIONALIDAD JORNADA TP5 EN EL MES DE VACACIONES

En los periodos de disfrute de vacaciones, los dias/horas susceptibles de ser trabajados
seran proporcionales al ndmero maximeo de dias/horas de trabajo establecidos en el mes
de mayor nimero de dias/horas de trabajo. Para los Trabajadores a Tiempo Parcial de
régimen especifico la proporcionalidad se calculara sobre 18 dias.




CAPITULO 5: PERMISOS Y CONCILIACION

ART. 23 PERMISOS Y CONCILIACION

En materia de permisos se estara a lo dispuesto en el Texto refundido de la ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El presente Convenio mejora y/o modifica los permisos previstos por la mencionada ley
en los siguientes aspectos:

23.1 DISPOSICIONES GENERALES

Equiparacién de las parejas de hecho a matrimonio, 5e hacen extensivos a las parejas
de hecho, previa justificacion pdblica de convivencia correspondiente, los permisos
inherentes a los cdnyuges.

Equiparacion adopcidn, acogimiento y nacimiento de hijos. 5e hacen extensivos los
mismos derechos a nacimiento de hijos para los supuestos de adopcion vy
acogimiento.

Desplazamiento.

En los casos de nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cuando elfla trabajador/a necesite hacer un desplazamiento, el plazo serd de 1 dia
mas cuando el desplazamiento sea igual o superior a 350 km.

Inicio del hecho causante.

5i el dia del hecho causante (en los casos de nacimiento, fallecimiento, accidente o
enfermedad grave inesperada) el/la trabajador/a estuviera trabajando el permiso
computara a partir del dia siguiente.

23.2 PERMIS0OS%

El trabajador/a, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que a continuacion se detallan:

Por cambic de domicilio habitual: 1 dia.

Matrimonio del Trabajador/a: 18 dias naturales de permiso retribuido por matrimonio,

pudiendo iniciar su disfrute hasta tres dias antes del hecho causal,




Matrimonio de familiar: 1 dia natural de permiso retribuido por asistencia a boda de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Por nacimiento de hijos: 4 dias naturales de permiso retribuida,

Falleclmlentu. accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencidn quirdrgica

ir b

lizacidn recise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de

Consan EUIﬂId ad o afinidad: 4 dias naturales de permiso retribuido.

En los casos de hospitalizacion, el/la trabajador/a podra tomar el permiso mientras dure
la hospitalizacidn del familiar. En situaciones especiales se podra disponer del permiso
de manera discontinua previa aprobacion de RRHH.

Asistencia sanitaria: Por el tiempo indispensable, sin exceder de una jornada al ano,
cuando el/la trabajador/a precise la asistencia de un especialista del seguro publico.

]
]
k

23.3 DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

Los/as trabajadores/as de las empresas dispondran, a partir de la entrada en vigor del

presente convenio, de un dia de asuntos propios al afio.

Se respetardn a titulo personal como garantia "ad personam”, los dias de asuntos
proplos existentes en aguellas empresas que a la entrada en vigor del presente
Convenio disponian de un niomero de dias de asuntos propios (con independencia de su
denominacidn) superior al dia establecido en el presente Convenio. En este caso el dia
de asuntos propios antes indicado, se considerara incluido dentro del mayor numero de
dias de asuntos propios. Las reglas de aplicacion a los dias de asuntos propios, tanto para
el dia agui establecido, como para los que continuen aplicandose como garantia “ad
personam”, seran las siguientes:

Tendran derecho al dia de asuntos propios, los/as trabajadores/as que se hayan
distinguido por su puntualidad y asistencia al trabajo. No tendran derecho al
mismo, los/as trabajadores/as que hayan tenido 20 faltas de puntualidad al afio
o un namero inferior a ellas, cuya suma en tiempo rebase las 24 horas.
Independientemente de la puntualidad, cualquier disminucion del total anual de
horas, que no sea por ninguno de los motivos mencionados en este articula,
privara automaticamente del derecho al dia de asuntos propios.

Como norma general, se entendera falta de puntualidad el retraso en la
asistencia al lugar de trabajo por un tiempo no superior a 60 minutos contados

desde la hora de inicio de la hora de obligada pres el personal de la




division Teécnico-Administrativa, vy de dos horas desde el momento de la
incorporacion al trabajo para el personal de la division de Operaciones.

En este sentido, en tanto las mencionadas faltas de puntualidad no superen los
topes mencionados (20 de un maximo de 60 minutos o 2 horas segln
corresponda, o un ndmero inferior de retrasos que no rebase un maximo de 24
horas) no operaran sobre el dia de asuntos propios, pero sl quedaran afectados
por los descuentos econdmicos que correspondan a las pérdidas de tiempo
sobre los horarios de trabajo establecidos.

Rebasados los margenes citados, las faltas de puntualidad se entenderan como
inasistencias al trabajo a todos los efectos. Las tolerancias mencionadas
anteriormente, lo seran sin menoscabo de lo establecido en el articulo 54,2 a)
del Estatuto de los Trabajadores.

El dia de asuntos propios se concedera en funcion de las asistencias del afio
anterior, por ello, una vez merecido, no influirdn en su aplicacion las ausencias
observadas en el afio de disfrute, las cuales recaerdn en el afio siguiente.

Dado que el derecho a los asuntos propios se refiere al afio natural anterior al de
su concesion, el periodo para disfrutar del mismo se establece en el afio natural
siguiente.

Durante el mes de diciembre, las Empresas comunicaran qué trabajadores/as no
tendran derecho al disfrute de asuntos propios al afio siguiente.

Las ausencias debidamente justificadas establecidas en la Ley, el disfrute de los
dias de asuntos propios y |as situaciones de incapacidad temporal debidamente
justificadas, no serdn causa de pérdida de asuntos proplos.

El no disfrute del dia de asuntos propios por parte del/de la trabajador/a durante
el perindo anual que corresponda, se entendera como renuncia al mismao, sin
gue guepa posponerlo a los afios posteriores ni acumularlo a los sucesivos que
pueda merecer, ni compensario econdmicamente.

Todo trabajador/a vendra obligado a utilizar el dia de asuntos propios, en caso
de haberle merecido, previamente a la solicitud de permisos no reglamentados.




= Eltrabajador/a deberd comunicar con antelacidn suficiente las fechas en las que
desea hacer uso de asuntos propios, debiendo recibir respuesta de la Empresa
en un periodo maximo de 15 dias desde la solicitud, No se podra disfrutar de
asuntos proplos durante el periodo de vacaciones de verano, ni en Semana 5anta
ni en Mavidad, aceptandose la solicitud en estos periodos siempre que,
objetivamente, las necesidades del servicio asl lo permitan.

. 23.4 MATERNIDAD ¥ PATERNIDAD

El permiso de maternidad retribuido serd de seis meses (180 dias). Las primeras dieciséis
semanas serdn a cargo de la Tesoreria General de la Seguridad Social v el resto del
periodo hasta los seis meses (68 dias) serd a cargo de la Empresa, que retribuira los
conceptos fijos.

Este permiso se deberd disfrutar de manera continuada vy a la finalizacion del permiso
de maternidad de 16 semanas o de manera solapada a la prestacion por maternidad, de
conformidad a la sigulente casuistica:

1. En caso de que la madre y el padre sean ambos trabajadores/as de alguna de las
Empresas a las que este Convenio es de aplicacion, dnicamente se concedera un
total de 68 dias a disfrutar por el padre o la madre, pudiendo repartirse entre ellos
dichos dias de permiso, sin que pueda superarse entre ambos el total de 68 dias de
permiso. Este permiso podra ser disfrutado por la madre y el padre simultaneamente
siempre y cuande las necesidades del servicio lo permitan.

2. En caso de que tnicamente sea el padre trabajador de alguna de estas Empresas,
unicamente se concederd el permiso de 68 dias en el supuesto en que la madre
trabaje y tenga derecho a la prestacion por maternidad, teniendo en cuenta que el
sentido de dicho permiso es la ampliacion de los dias de prestacion por maternidad.
En el supuesto de que la madre no trabaje vy en consecuencia no tenga derecho a la
prestacion por maternidad, y el padre sea trabajador de alguna de estas Empresas,
no se concederan los 68 dias de permiso, al preverse en el CUN como una ampliacidn
a la prestacidn por maternidad.

3. En caso de gue sea la madre la trabajadora de alguna de estas Empresas, se
concederd un total de 68 dias de permiso tras la finalizacion de su disfrute de la
prestacion por maternidad.




Este permiso no tendrd cardcter retroactivo y serd vigente a partir de la fecha de la firma
del presente Convenio.

23.5 LACTANCIA

El/La trabajador/a tendré derecho a un permiso retribuido de 1 hora de ausencia por
hijo menor de 10 meses que se podra dividir en dos fracclones (dos medias horas). ElfLa
trabajador/a podra optar por disfrutar este permiso como reduccion de su jornada en
media hora, asi como por acumularlo en jornadas completas,

En lo relativo a la acumulacién de la lactancia, para el cdlculo de las jornadas completas
se tomara la base de 1 h, de ausencia diaria y hasta los 10 meses de edad del nifio.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia, corresponderd al/la trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. En el
supuesto de trabajo a turnos corresponderd también al/la trabajador/a la eleccién del
MisSmo permiso,

El permiso se puede disfrutar tanto en los supuestos de lactancia natural como artificial,
y tanto para hijos bioldgicos como hijos adoptados o acogidos siempre que sean
menores de 10 meses.

|23.E FERMISOS MO RETRIBUIDOS

El personal fijo en plantilla con una antigliedad minima de dos afios podra solicitar con
al menos un mes de antelacion a la fecha de inicio, un permiso sin retribucién, gue no
computara a efectos de antigliedad, por un plazo minimo de guince dias y un maximo
de tres meses, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Se garantizara el
ingreso automatico a su finalizacidn,

En la medida en que para el personal a Tiempo Parcial las horas de trabajo difieren de
un mes a otro si bien la retribucion se mantiene estable durante todo el afio, el disfrute
del permiso no retribuido establecido en el presente apartado comportara que deba
efectuarse una regularizacion del salario percibido en atenclén a las horas realmente
trabajadas.

23.7 REDUCCION DE JORNADA

En materia de reduccidon de jornada se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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El personal de oficinas podra solicitar realizar esta jornada de manera continuada sin el
limite del horario cerrado que se establece el articulo 20 del presente Convenio.

ART. 24: EXCEDENCIAS

En los casos de Excedencias se estara a lo establecido en el Art, 46 del E.T.

No obstante lo anterior, y como mejora del régimen legal establecido, los/as
trabajadores/as podran solicitar una excedencla no superior a 3 afios para el cuidado de
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sl mismo, y no desempefie
actividad retribuida, computandose a efectos de antigiiedad los dos primeros afios.
Durante el periodo de excedencia tendra derecho a reserva de puesto de trabajo.

e

s




CAPITULO 6: RETRIBUCIONES

ART. 25: CONDICIOMNES SALARIALES

25. 1 PRINCIPIOS GEMERALES

La implantacién de la nueva y Unica estructura retributiva especifica de la UNaAE se
establece de conformidad con el sistema de clasificacidn profesional establecido a partir
del | CUN, v de conformidad con los principios en materia salarial de no equiparacion y
no convergencia acordados entre la representacidn de las empresa y la representacidn
de los/las trabajadores/as en fecha 26 y 27 de octubre de 2011, y con el objeto de
posibilitar el mayor volumen de empleo posible. Asimismo, la estructura retributiva
viene influenciada por circunstancias historicas de cada Empresa de la UNaAE, v por
otros aspectos de eficacia y rendimiento, por lo que las condiciones especificas y las
condiciones de aplicacion exclusiva no constituirdn causa valida para reclamaciones de
caracter comparativo.

Las condiciones economicas del presente Convenio sustituyen en su integridad v en
todos sus extremos a las aplicadas con anterioridad en las Empresas de la UNaAE en
todo su ambito de aplicacion, por lo que desde la entrada en vigor de las condiciones
salariales del | CUN queda derogado y sin efecto el sistema retributivo de los convenios
de origen de la UNaAE, siendo de aplicacién la estructura retributiva de salario convenio
fue se establece con el caracter de minimo, junto las demas condiciones salariales y de
adaptacidn reguladas en el presente capitulo y en las disposiclones adicionales y
transitorias.

25.2 ESTRUCTURA SALARIAL

5e establece una Unica estructura retributiva basada en salario convenio, complemento
movilidad y en pluses por trabajo efectivo,

Todos los valores de salario convenio y complemento de movilidad que a continuacidn
se indican, se refieren a importes anuales brutos a Jornada completa por lo que el
supuesto de una jornada menor, los salarios se reduciran proporcionalmente a numero
de horas trabajadas.

La tabla de salario convenio (importes anuales) es la sigulente:

Para el afio 2017:




Para el afo 2018:

El desarrollo de estos niveles se establece en el articulo 25.3, y se abonara en 14

17.723,45 19.692,72
17.504,64 19.692,72 21.880,80
21.880,80 2461590 27.351,00

15.918,81 17.908,66 19.898,51
17.687,56 19.898,51 22.109,45
22.109,45 24 873,14 27.636,82

mensualidades (12 ordinarias y 2 como gratificacidn extraordinaria).

La tabla de complemento movilidad (importes anuales) es la siguiente:

Para ¢l afio 2007:

1.575.42

2.219,22

2.191.82

3.253,50

4.047.95

1.312,85

1.969,27

2.735,10
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Para el ano 2018:

Tlsoiss | 224041 | 28895
2.214,72 3.287,50 4.090,25
1.326,57 1.989.85 2.763,68

El complemento de movilidad, compensa la movilidad pactada en el presente convenio,
su incremento se vincula a la mayor disponibilidad del/de la trabajador/a en sus
desplazamientos y desarrollo de funciones, y lo devengard dnicamente el personal que
preste servicios en gerencias de longitud superior a 40 km., y se abonara en 14
mensualidades (12 ordinarias y 2 como gratificacién extraordinaria).

Pluses por trabajo efectivo (excepto Abertis Autopistas Espafia S.A.L.):

*  Plus festivo: retribuye el trabajo en domingo y festivos oficiales (0:00 a 24:00)

o Importe del festivo domingo: 2,03 € hora (afio 2017); 2,05 € hora (afio 2018)

o Importe de 14 festivos oficiales: 4,05 € hora (afo 2017); 4,09 € hora (afo 2018)

®* Plus nocturno: retribuye el trabajo en horario nocturno (22:00 a 06:00).
Precio/hora = 1,01 € (afio 2017) v 1,02 € (afio 2018)

s Plus transporte: compensa el desplazamiento del domicilio al puesto de trabajo.
Precio/dia = 5,07 € (afio 2017) v 5,12 € (afo 2018)

# Plus peaje quebranto y conteo: se abona por hora realizada en funciones de

cobro, itinerancia y ACP y como contraprestacion por la asuncidn del riesgo de
realizar operaciones con dinero, tarjetas, VIA-T u otros elementos electrénicos.

y del correspondiente descuento en caso de errores de conteo.

Se crean tres niveles, por tipo de gerencia:
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o Gerencias tipo A: C33-C32 Norte, C32 Sur, APT Junquera-Barcelona y APY
Barcelona-Tarragona.

Importe plus peaje guebranto y conteo A: 0,71 € hora (afio 2017) y 0,72 € hora (afio
2018)

o Gerencias tipo B: AP7 Tarragona-Valencia, AP7 Valencia-Alicante, AP68 Bilbao-
Logrofio, Iberpistas-Castellana y AP4

Importe plus peaje quebranto y conteo B: 0,51 € hora {afio 2017) y 0,51 € hora (afio
2018)

o Gerencias tipo C: AP2, APBB Logrofio-Zaragoza vy Aulesa.

Importe plus peaje quebranto v conteo C: 0,30 € hora (afio 2017) v 0,31 € hora (afio
2018).

Los coordinadores de turno percibiran un unico plus peaje quebranto y conteo a razdn
de 0,71 € hora (afio 2017) y 0,72 € hora (afio 2018).

s Plus pista: se abona por hora realizada en funciones de mantenimiento y vialidad
Precio/hora = 0,71 € (afio 2017) v 0,72 € {afio 2018)

* Pluscentro operaciones y Seguridad Vial: compensa las funciones especificas del
centro de operaciones-control (exclusivamente para personal de Grupo I}
Precio/hora = 1,01 € (afo 2017) y 1,02 € (afio 2018)

Otros Conceptos:
Horas extras: se retribuiran segln la sigulente tabla.

Para el afic 2017:

) g e
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Para el afio 2018:

»  Horas extras vialidad invernal: se consideraran las horas extras realizadas con
motivo de la vialidad invernal.

Se retribuirdn segln los siguientes importes:

Para el afio 2017:

Para el afo 2018:
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19,66 22,63 25,59
22,34 26,04 29,42
26,32 30,17 34,14

= Horas extras emergencia: dadas las caracteristicas especiales de las Empresas,
gue exigen la prestacidn de un servicio pablico continuado durante las 24 h del
dia, se consideraran emergencias aquellas situaciones tales como accidentes,
situaclones elimatolégicas adversas o anormales, reparaciones urgentes, etc.

que imponen la obligada presencia del personal.
Se retribuiran seguin los siguientes importes:

Para el afio 2017:

Para el afic 2018:




31,58 ‘ 36,19 ‘ 40,96 ‘

o Kildmetros: los kildmetros realizados, en caso que deban ser abonados, se
satisfaran a 0,28 € por kildmetro.

‘15_3 EVOLUCION NIVELES

La evolucion de nivel, dentro de cada grupo profesional, seguira el siguiente cuadro:

Ewvolucion de nivel

Entrada Desarrollo Consolidacion
Grupo Il 2 afos 2 anos -
Grupo I 3 afios 3 afios -
Grupo IV 3 anos 3 afos -

Cambio nivel de entrada a desarrollo de forma automatica.

Cambio nivel de desarrollo a consolidacion de forma automatica, salvo informe
desfavorable de la Direcclén.

| 25.4 GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS

La cuantia de las gratificaciones extraordinarias queda establecida en una mensualidad
de los conceptos salario convenio y complemento movilidad y se calculard de acuerdo
can el nivel salarial de cada grupo profesional.

La gratificacidn extraordinaria de verano se abonara proporcionalmente al % de jornada
contratada el 1 de enero al 30 de junio del afo en curso, y se abonard en fecha maxima
de 15 de junio.
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La gratificacion extraordinaria de diciembre se abonara proporcionalmente al % de
jornada contratada desde el 1 de Julio al 31 de diciembre del afio en curso, y se abonara
en fecha maxima de 15 de diciembre.

25.5 REGIMEN ECONOMICO
Actualizacion de las remuneraciones.

Retribuciones 2017 Se aplicara un incremento del 1,3% sobre los salarios de 2016 que
tendra caracter consolidable. En concreto, dicho incremento se aplicara sobre los
siguientes conceptos: salario convenio, complemento movilidad, plus festivo, plus
nocturno, plus transporte, plus peaje, plus pista, plus centro operaciones y seguridad
vial, horas extras, horas extras vialidad invernal, horas extras emergencia y plus de
disponibilidad vy vialidad invernal, complemento ex convenio ad personam,
complemento ad personam, antighedad, y plus experiencia.

Adicionalmente, y de forma no consolidable se abonard una cantidad a tanto alzado de
600 euros por trabajador a tiempo completo, pagadera en el mes de julio de 2018. Para
los trabajadores a tiempo parcial el importe de la mencionada paga se abonard en
proporcidn a su jornada ordinaria contratada.

Retribuciones 2018: incremento de las retribuciones 2017, segin la siguiente formula:
95% IPC del afio 2017 (consolidable)

El incremento consolidable se aplicard sobre los siguientes conceptos: salario convenio,
complemento movilidad, plus festivo, plus nocturne, plus transporte, plus peaje, plus
pista, plus centro operaciones y seguridad wvial, horas extras, horas extras vialidad
invernal, horas extras emergencia y plus de disponibilidad y vialidad invernal,
complemento ex convenio ad personam, complemento ad personam, antigledad, y plus
experiencia.

Retribuciones 2019: incremento de las retribuciones de 2018 segin la siguiente farmula:
95% IPC afio 2018 (consolidable)

El incremento consolidable se aplicara sobre los sigulentes conceptos: salario convenio,
complemento movilidad, plus festivo, plus nocturno, plus transporte, plus peaje, plus
pista, plus centro operaciones y seguridad vial, horas extras, horag
invernal, horas extras emergencia y plus de disponibilidad y

pxtras vialidad
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complemento ex convenio ad personam, complemento ad personam, antigiiedad, y plus
experiencia,

ART. 26: GASTOS

Las condiciones en que se compensaran los gastos derivados de gestiones realizadas por
maotivos de trabajo, seran por el sistema de justificacion de gastos.




CAPITULO 7: BENEFICIOS 50¢

ART. 27: COMPLEMENTO IT

En el supuesto de incapacidad temporal (IT) por enfermedad, accidente no laboral,
accidente de trabajo o enfermedad profesional en el gque la Seguridad Social o la mutua
patronal reconozca el pago de prestaciones econdmicas, la Empresa complementara las
mismas durante el tiempo en el gque elfla trabajador/a tenga derecho a prestaciones
econdmicas, hasta la expedicion del parte de alta, v en todo caso, por un periodo
maximo de 18 meses, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20.4 del ET; rigiendose
por la siguiente regulacion:

A) Los tres primeros dias naturales no se complementardn, salvo los supuestos de riesgo
durante el embarazo, hospitalizacién por enfermedad 6 accidente, enfermedades
graves cronicas diagnosticadas, asi como en el caso de cumplimiento del apartado C)
siguiente.

B} Desde el 4.2 dia de la baja, el complemento alcanzard hasta el 100 % del salario
convenio, complemento movilidad, complemento «ad personam=s, asi como
antigiledad, plus experiencia y plus permanencia en la categoria en |las empresas que se
vengan percibiendo.

C} A fin de favorecer menores (ndices de absentismo de los actuales, elfla trabajador/a
gue en los 12 meses anteriores al hecho causante no haya tenido ninguna ausencia al
trabajo por incapacidad temporal, o ausencla injustificada, le serdn complementados los
3 primeros dias naturales de la baja. Los periodos de ausencia acumulados en tales 12
meses, inferiores a 3 dias, comportaran el complemento de los restantes dias, hasta 3
del siguiente periodo de IT.

Para tener derecho al complemento serad requisito imprescindible que obren en poder
de la empresa los correspondientes partes médicos reglamentarios en tiempo y forma.
Asimismo en el supuesto de pérdida del derecho al percibo de la prestacidn, se perdera
automaticamente el derecho al cobro del complemento.

En el supuesto que el indice del absentismo anual gestionable para cada ejercicio (enero
a diciembre) se reduzca en un 10% en el Ambito de la UNaAE el periodo de carencia
establecido en el apartado c) para el ejercicio siguiente se reducird a 8 meses,

Se entenderd como absentismo gestionable, dnicamente, las bajas por IT tanto por
contingencias comunes como por contingencias profesionales.

174
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ART. 28: PLAMNES DE PENSIOMES

Se establece durante la vigencia del presente Convenio Colectivo un régimen de
aportaciones al Plan de Pensiones de Empleo correspondiente, en funcidn de la
Compafiia a la cual pertenezcan los empleados afectos al presente Convenio Colectivo y
siempre que rednan una antigiedad minima de 2 afios en la Unidad de Negocio.

Se establece un nivel de aportacion distinto para el personal de las Compafilas que
tuvieran promovido, a fecha de la firma del | CUN, un Plan de Pensiones de Empleo, en
el gque se distinguiran dos colectivos con aportaciones diferenciadas en base a que
hubleren causado alta en la Compainia con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
del I CUN o con posterioridad a dicha fecha, y para el personal de las Compafias que a
la fecha de la firma del | CUN no lo tuviesen.

Condiciones de aplicacion exclusiva para el personal gque a fecha de la firma del
presente convenio tuvieran ya constituido un Plan de Pensiones de Empleo:

5e mantiene nivel de aportacion actual para el Colectivo de personas que a la fecha
de entrada en vigor del | CUN hubieren causado alta en la Compafia, que a
continuacion se detalla. Asi, se establecen las aportaciones en funcion de la
Compafiia y del Colectivo al cudl pertenezcan tal y como se define a continuacion
para cada una de las Compaifias:

a. Personal de las compafiias Acesa, Invicat y Aucat:

Colectivo A:  Compuesto por aguellos participes que hubieren causado alta en
la Compaiiia con anterioridad a 1 de enero de 2014: recibirdn una
aportacion de 1.694,42 € por empleado para el afo 2017 vy de
1.712,13 € para el afio 2018, Para el afio 2019 se incrementard
dicho importe conforme al porcentaje de incremento establecido
en el articulo 25.5 para el dicho afio.

En particular, se recoge, a los efectos de aquellos empleados que siendo
participes del Plan de las Compafilas Acesa, Invicat y Aucat: se hubieran acogido
al Plan de Prejubilaciones del Acuerdo sobre el Plan Social firmado el 5 de marzo
de 2012 por cumplir los requisitos establecidos en el mismo (punto 2.1.1)
mantendran las referidas aportaciones de los trabajadores/as que hayan optado
por la prejubilacidn hasta la fecha que cumplan los 65 anos de edad,
manteniendo hasta dicha fecha la condicidn de participes a todos los efectos del
Plan,




El importe de las aportaciones anuales de referencia para éstos serd el que se
encuentre vigente en el Convenio Colective de aplicacion en el momento de la
extincion del contrato de trabajo.

Colectivo B: Compuesto por el resto de participes, recibiran una aportacion,
por empleado, de 607,8 € para el 2017 y de 614,15 € para 2018.
Para el afio 2019 se incrementarda dicho importe conforme al
porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5 para el
dicho afio.

En todo lo no establecido aqui, se regira segin lo establecido en el Reglamento
del Plan de Pensiones de la Compaiiia.

Para afios sucesivos, la aportacion de la Empresa al Plan de Pensiones sera la
efectuada el afio anterior, sin perjuicio de lo que se pacte en el proximo
convenio.

b. Personal de la compaiia abertis Autopistas Espana:

Colectivo &: Compuesto por aquellos participes que hubieren causado alta en
la Compaiiia con anterioridad a 1 de enero de 2014: recibirdn una
aportacion de 1.067,42€ para el 2017 y de 1.078,57€ para el 2018,
Para el afio 2019 se incrementard dicho importe conforme al
porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5 para el
dicho afio.

Colectiva B: Compuesto por el resto de participes, recibiran una aportacion,
por empleado, de 607,8€ para el 2017 vy de 614,15€ para el 2018.
Para el afio 2019 se incrementara dicho importe conforme al
porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5 para el
dicho afio.

Las aportaciones para todos los trabajadores/as participes seran proporcionales al
tiempo trabajado, excepto para los jubilados parciales que la percibirdn la
aportacion de forma integra, salvo que opten por pasar a la situacidn de beneficiario
por jubilacion parcial en cuyo caso se suspenderan las aportaciones.

En todo lo no establecido agul, se regird segin lo establecido en el Reglamento del
Plan de Pensiones de la Companfia.
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Para afios sucesivos, la aportacion de la Empresa al Plan de Pensiones sera la
efectuada el afno anterior, sin perjuicio de lo que se pacte en ¢l prdximeo convenio.

Condiciones de aplicacion exclusiva para el personal que a fecha de la firma del |
CUN no tuvieran ya constituido un Plan de Pensiones de Empleo:

a. 5e procedera a la promocion de un Plan de Pensiones de Empleo para agquellas
Compafias que a fecha la firma del presente convenio no tuvieran promovido un
Plan de Pensiones de Empleo.

b. Se establecerd el acceso al mismo a partir de 2 afios de antigiiedad en la Unidad
de Negocio. Las aportaciones al plan de pensiones, que a continuacion se
detallan, seran proporcionales al tiempo sobre el afio trabajado, excepto para
los jubilados parciales que la percibirdn la aportacidn de forma integra, salvo que
opten por pasar a la situacion de beneficiario por jubilacién parcial.

c. Las aportaciones lineales establecidas en funcion de cada uno de los afios
respectivos v a cada uno de los participes del plan de pensiones serdn 607 8€
para el 2017 y de 614,15€ para el 2018. Para el afo 2019 se incrementara dicho
importe conforme al porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5
para el dicho afio.

En todo lo no establecido aqui, se regird segin lo establecido en el Reglamento
del Plan de Pensiones que concertard por la Compaiiia.

Para afos sucesivos, la aportacidn de la Empresa al Plan de Pensiones serd la efectuada
el afio anterior, sin perjuicio de lo que se pacte en el proximo convenio.

ART. 29: ANTICIPOS

El personal incluido en el Ambito de aplicacién del presente convenio podra solicitar un
anticipo del salario mensual neto devengado por trabajo ya realizado en el momento de
la solicitud. La cuantia del anticipo se vera deducida de la ndmina del mismo mes. El
ingreso se realizara en un plazo de 7 dias naturales desde la fecha de recepcidn de la
solicitud.

El empleado que hubiese solicitado un anticipo, no podrd proceder a una nueva solicitud
hasta la total devolucion del anticipo en curso.




ART. 30: PRESTAMOS

Las empresas concesionarias podran conceder préstamos al personal con dos afos de
antigiiedad, incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio, por un importe
maximo de 15.000 euros y siempre inferior al 50% de la retribucion neta del periodo de
devolucién del préstamo, por las causas que a continuacién se detallan, el cual debera
procederse a su devolucidn en un perinodo maximo de 48 meses, al tipo del interés legal
del dinero establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Asimismeo no
podra solicitarse un nuevo préstamo hasta la cancelacion del anterior, ni solicitarse un
tercer préstamo si no ha transcurrido un afio desde la amortizacion del anterior
préstamao,

A estos efectos se establece un Fondo global maximo de 1.500.000 euros para el
conjunto de las empresas del ambito del presente Convenio hasta el 31 de diciembre de
2015,

Causas justificadas de su solicitud:

a) Enfermedad grave del solicitante, cényuge y familiar de primer grado
consanguinidad,

b) Defuncion del conyuge o familiar primer grado consanguinidad.

c) Obras urgentes en la vivienda habitual por averia grave imprevista o amenaza de
ruina inminente.

d] Tramitacion del divorcio, separacion o nulidad matrimonial del solicitante.

e) Reparacion de averias o siniestros del vehiculo empleado habitualmente por &l
solicitante para desplazarse al trabajo.

f) Cambio del vehiculo como consecuencia de dichas averias o siniestros y siempre
que el importe de la reparacion sea superior al valor del vehiculo; el vehiculo
debera ir a nombre del solicitante, de su conyuge o pareja legal, siempre gue
quede acreditado que es el vehiculo empleado habitualmente por el solicitante
para desplazarse al trabajo.

En todos los casos elfla solicitante tendra que acreditar que la cuantia del préstamos
concedido se ha empleado efectivamente para la necesidad argumentada en la solicitud.




A parte de las causas anteriormente citadas, la empresa estudiard las peticiones
motivadas por otras necesidades urgentes, y acreditadas documentalmente por el/la
trabajador/a.

La extincion del contrato de trabajo por cualguier causa serd causa del vencimiento
anticipado de la operacion de préstamo, por lo gue en el presente supuesto procedera
la devolucién integra del préstamo,

ART. 31: SEGURD DE VIDA ¥ ACCIDENTES

Los capitales y contingencias del seguro de vida y accidentes para el personal incluido
en el ambito de aplicacion del presente convenio son los siguientes:

Fallecimiento (por causas naturales): 30.800 €

Fallecimiento por accidente {excepto de circulacion): 61.600 €

Fallecimiento por accidente de circulacidn: 92.400 €

Incapacidad permanente en el grado de total o absoluta: 30.800 €

ART. 32: SEGURO IN ITINERE

La Empresa mantendra una poliza de seguro cubriendo los dafos para todo el personal
gue utilice un vehiculo, de su propiedad o de sus ascendientes o descendientes de
primer grado o de su conyuge para desplazarse por necesidades de la Empresa, asi como
el desplazamiento desde su domicilio al centro de trabajo y viceversa.

Quedan expresamente excluidos los accidentes que pudieran producirse en dia no habil
para el afectado.

Este seguro sera complementario de cualesquiera otros que pudiera tener el propietario
del vehiculo cubriendo los mismos riesgos. En ningdn caso sustituye al seguro de
automovil obligatorio.

ART, 33: VIAT

El personal incluido en el 3mbito de aplicacion del presente Convenio disfrutara de paso
gratuito en las autopistas de la Unidad de Megocio, detalladas en el Articulo 2, con el
tratamiento fiscal que legalmente proceda.
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En caso de impago por el uso de VIA T, se realizara el descuento correspondiente en
namina.

Esta gratuidad, por incompatibilidad técnica, no aplicara en Aulesa.

ART. 34: AYUDA POR HUUOS/AS ¥ FAMILIARES DEPENDIENTES CON DISCAPACIDAD

A estos efectos se establece un Fondo global maximo de 35.000 euros por afio a partir
de 1 de enero de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2019, para el conjunto de las
empresas del ambito del presente Convenio.

Dicha ayuda consistird en el abono de 1.500 € brutos/anuales maximo por beneficiario
con familiares de hasta un segundo grado de consanguinidad o afinidad con una
discapacidad en un grado superior al 60%, o con hijos con cualguier grado discapacidad
reconocida por resolucion firme por organismo administrativo competente.

Dicha ayuda se tramitara mediante solicitud y acreditacion al Departamento de RR.HH.

ART. 35: SUSPENSION DEL PERMISO DE CONDUCIR DEL PERSONAL

En caso de retirada temporal del permiso de conducir, la empresa estudiarad con el
interesado la mejor forma de paliar el problema planteado, siempre vy cuando dicha
retirada obedezca a hechos ocurridos por érdenes de trabajo o "in itinere” y dificulte
al/a la empleado/a acudir al centro de trabajo.

Quedan expresamente excluidos los supuestos de retirada del permiso de conducir por
ingestion de alcohol, consumo de drogas, psicotropicos, y comision de delitos o faltas
tipificadas en el Cadigo penal.

ART. 36: RENOVACION PERMISO DE CONDUCIR DEL PERSONAL

Para facilitar la renovacion del permiso de conducir del personal, la empresa abonara en
concepto de ayuda un importe de 70 € brutos. Esta cantidad sera abonada en el
momento en que el empleado/a acredite haber efectuado |a citada renovacion,

ART. 37: AYUDAS ESTUDIOS

Se constituye un fondo para ayudas sociales que seran distribuidas por la Comision de
Formacién, A estos efectos, y a partir del 1 de enero de 2018, se establece un fopde




presente Convenio para el afio 2018. Para los afios sucesivos, el importe del fondo
guedard incrementado segun la revision salarial consolidable definida en el régimen
econdmico del presente convenio y hasta el 31 de diciembre de 2019,

Los fines de dicha ayuda serdn:

* Ayuda estudios de empleados/as.

» Ayuda estudios de hijos de empleados/as.

* Ayuda para jardin de infancia a hijos de empleados/as.
El importe de las ayudas se vincula al coste real satisfecho.

La ayuda a hijos podrd otorgarse hasta los 25 afios inclusive del hijo del/de los excepto
en caso que trabajen o perciban desempleo (en estos casos no se tiene derecho a la

ayuda),

Los estudios incluidos en esta ayuda son ensefanzas regladas del ministerio y
consejerias. Se consideran incluidas: infantil, primario, eso, bachillerato, ciclos
formativos, ensefianzas universitarias, escuela oficial de idiomas y ayuda para hijos con
deficiencias psiguicas.

Asimismo se requerird el haber alcanzado un nivel determinado de superacion de los
estudios en afios anteriores para ser beneficiario de ayudas futuras.

- ART. 38: PLAN DE COMPENSACION FLEXIBLE

Se creara un Plan de Compensacion Flexible para la plantilla cuya contratacion minima
se prevea de una duracion igual o superior a los 12 meses.

La Empresa destinara a este Plan el importe equivalente a un seguro medico privado, asi
como de la actual ayuda de comida sdlo para aquéllos trabajadores/as que actualmente
dispongan de ella. El trabajador/a podra mantener estos beneficios o destinar el importe
de los mismos a otros productos gue le sean de interés dentro del Plan.

Aszimizmo, el personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio podra
sustituir parte de su retribucidn fija para destinarlo a la extensién de dicho seguro (al
conyuge y/o hijos que residan en el mismo domicilio, en los mismos términas v
condiciones economicas) o a otros productos de interés.

Se informara a todos los empleados de la relacion de productos a los que se pueda
acceder por medio del Plan de Compensacidn Flexible.
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CAPITULD 8: SEGURIDAD ¥ SALUD LARORAL

ART. 39: INTEGRACION DE LA PREVENCION

La UNaAE cuenta con una politica de prevencidn de riesgos laborales integrada en el
Sistema General de Gestion Integral de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en
el Trabajo. Las actuaciones de las Empresas en esta materia se ajustaran a lo establecido
en la mencionada politica y a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y en su normativa de desarrollo. & tal efecto se tendran en cuenta los siguientes
principios rectores:

1. las Empresas promoveran acclones encaminadas a  prevenir los
riesgos profesionales para proteger la seguridad y la salud de los/as
Trabajadores/as.

2. Las Empresas promoverdn canales de didlogo a fin de que losfas
Trabajadores/as participen en cuestiones relativas a su seguridad, de
conformidad con lo establecido en el Capitule V de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Los drganos de participacion, las competencias v los ambitos de actuacion de los
Comités de Seguridad y Salud se desarrollardn en el apartado especifico de este
capitulo del CUN,

3. Las Empresas, garantizardn a todosfas losfas Trabajadores/as la
formacion necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales,
estableciendo los métodos de control y seguimiento necesarios para
asegurar su eficacia, asi como velar por el cumplimiento establecido
en las instrucciones de trabajo.

4, Las Empresas en su vocacion de mejora y eficiencia continua se
comprometen a promover acclones preventivas y procedimientos de
trabajo que permitan asegurar la calidad en los servicios y actividades
contratadas de prevencién de riesgos y salud laboral con empresas
externas, asi como en la adquisicion de equipos de proteccidn,
herramientas y materiales de trabajo, etc., adecuadas, teniendo en
cuenta el desarrollo tecnologico ¥ la normativa especifica de

aplicacion. En esta linea, las Empresas garantizaran profe




especializados en todas las actividades preventivas que requieran
conocimientos especificos en la materia.

El Compromiso en Seguridad y Salud en el Trabajo sera asumido por
toda la estructura organizativa y estara integrado en el Sistema
General de Gestion, comprendiendo al conjunto total de actividades
de abertis Autopistas. El Plan de Prevencion sera un documento
publico, asi como las acclones preventivas gue se establezcan
periddicamente,

Todos los Trabajadores/as deberan contribuir activamente en los
aspectos relacionados con Seguridad v Salud en el Trabajo,
cumpliendo las normas y procedimientos establecidos al respecto y
cooperando con las Empresas para que éstas puedan garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores/as, e informando sobre
cualguier problema o incldente detectado. El incumplimiento por los
Trabajadores/as de sus obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales sera constitutive de infraccidn laboral conforme al
regimen disciplinario establecido.

Las Empresas asumen el compromiso de mejora continua,
desarrollando y mejorando procedimientos de trabajo v protocolos
de actuacion en materia de seguridad.

La informacion de las evaluaciones y controles llevados a cabo
periddicamente se tratard con total confidencialidad y para los fines
preventivos para los que fueron planificadas estas acciones.

Las Empresas, siempre dentro de las competencias vy
responsabilidades que como empresa principal deben legalmente
asumir, garantizaran gue las empresas contratadas para prestar
alguna obra o servicio cumplan con la legislacion vigente en materia
de prevencidn de riesgos laborales. Informaran a los Representantes
de los Trabajadoresf/as sobre las medidas previstas para la
coordinacion de actividades empresariales desde el punto de vista de
la prevencion de riesgos laborales.
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ART. 40: EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Periodicamente se llevaran a cabo evaluaciones de los riesgos psicosociales con el
objetive de alcanzar un entorno adecuado para los/as Trabajadores/as. A tal efecto se
establece con caracter general una periodicidad de 5 afios, sin perjuicio de que puedan
llevarse a cabo en un plazo distinto en funcién de las necesidades de cada momento. Si
el plazo de tiempo propuesto fuera superior a 5 aios se requerira su aprobacidn por una
mayoria de los miembros del Comité de Seguridad y Salud y, en todo caso, 2/3 de la
parte social.

Las Empresas se comprometen a utilizar los métodos de evaluacion mas adecuados en
funcidn del tipo de riesgo psicosocial que se guiera evaluar, haciendo el seguimiento
conveniente conforme a los resultados obtenidos, de los que se derivaran las
correspondientes medidas preventivas y/o oportunidades de mejora. La metodologia
serd la misma para todas las Empresas, salvo en aguellas actuaciones puntuales que
hagan conveniente un tratamiento especifico mas acorde al objeto establecido. En
cualquier caso, para la determinacidén de la metodologla a utilizar se requerira la
aprobacion por una mayoria de los miembros del Comité de Seguridad y Salud y, en todo
caso, 2/3 de la parte social.

ART. 41: SERVICIO DE PREVENCION

La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de la actividad preventiva
se realizard conforme a las modalidades establecidas en la legislacion vigente.

La actividad preventiva en las empresas de la UNaAE se desarrollara mediante un
Servicio de Prevencion Mancomunado para todas ellas.

ART. 42: VIGILANCIA DE LA 5ALUD

Las Empresas garantizaran a todos/as los/as Trabajadores/as la vigilancia periddica de
su salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Sera el servicio de vigilancia de la salud quien decidira segun los riesgos potenciales
evaluados en cada uno de los distintos puestos de trabajo y ambientes, el tipo de
pruebas especificas que se llevaran a cabo en los reconocimientos médicos. La
periodicidad de los mismos dependera de los resultados de las evaluaciones efectuadas
y del informe que emita dicho servicio y en todo caso contemplara las ofie 3 de

las autoridades sanitarias. /|
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En cualgquier caso, y como principio general, se llevara a cabo un examen de salud anual
para la vigilancia de la salud de todos los/as trabajadores/as, siempre bajo el principio
de voluntariedad.

Para los trabajadores/as que realicen intervenciones en pista, se incluirdn unas pruebas
de capacidad fisica, determinadas por el Servicio de Vigilancia de |a Salud, para poder
realizar su actividad sin riesgos para ellos/as y sus compafieros/as. Estas pruebas serdn
especialmente recomendables a partir de los 55 afos.

Las Empresas a través del servicio de vigilancia de la salud informaran individualmente
a los/as Trabajadores/as de los resultados de los reconocimientos, garantizando asi la
confidencialidad de los mismos.

Cuando como resultado del examen médico derivado de la vigilancia en la salud en
relacién con la aptitud del/de la trabajador/a para las tareas correspondientes a su
puesto de trabajo, el/la trabajador/a sea informado come “apto con limitaciones” para
su trabajo habitual, se dara prioridad a la intervencion sobre sus condiciones de trabajo,
v, si no es factible, se valorara |a posibilidad de cambio de puesto de trabajo respetando
las reglas y los criterios de los supuestos de movilidad funcional.

En los casos de “no apto” para su trabajo habitual, la Empresa valorara la posibilidad de
cambio de puesto de trabajo.

Las Empresas adoptaran las medidas de proteccion indispensables para proteger a todos
los/as Trabajadores/as de los riesgos derivados del trabajo, y concretamente a los/as
Trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos por sus caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido. Para ello las Empresas tendran en cuenta dichos
aspectos en las evaluaciones para en funcidn de éstas adoptar las medidas preventivas
oportunas.

Las Empresas solicitaran al servicio de vigilancia de la salud los informes epidemioldgicos
necesarios, considerando los criterios de departamentos, grupos profesionales , sexo y
edad, con el fin de analizar la eficiencia de las medidas preventivas adoptadas a la vista
de los resultados obtenidos en los reconocimientos de salud, v poder asi adoptar en el
futuro cuantas acciones correctivas y preventivas sean necesarias, De estos informes
serd informado el Comité de Seguridad y Salud vy los/as Delegados/as de Prevencion.

Las Empresas protegeran especialmente a las trabajadoras en situacién de embarazo,
adaptando las condiciones del puesto o del tiempo de trabajo cuando las evaluaciones
de riesgos revelen un riesgo para la seguridad y la salud de la trabajadora o re
sobre el embarazo derivado de los procedimientos o condiciones del p
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adopcion de estas medidas no sea posible o las condiciones pudieran influir
negativamente, previa certificacion del servicio médico oficial correspondiente, la
trabajadora podra realizar otras funciones, incluso de grupo diferente si fuera necesario
¥ su estado lo permitiera. Cuando existan causas técnicas, objetivas o razonablemente
por motivos justificados que no permitan el cambio de puesto, la trabajadora podra
pasar a la situacidn de suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo conforme el art. 45.1d) del Estatuto de los Trabajadores. La Empresa facilitara
a la trabajadora toda la informacién necesaria para la solicitud de la prestacidn.

En cualguier caso, se garantiza gue durante el periodo de gestacidn, v a partir del
momento en que sea necesario por indicacion facultativa (Servicio de Vigilancia de la
Salud), se adaptard el turno y/o horario de trabajo de la trabajadora al que convenga
mas a su estado.

Esta adecuacion de turno y/o horario se llevara igualmente a cabo hasta gue sea
objetivamente necesario por indicacion facultativa (Servicio de Vigilancia de la 5alud)
una vez la madre trabajadora se reincorpore al trabajo, siempre y cuando las
necesidades lo permitan,

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al responsable vy justificacion de la coincidencia de su realizacion
dentro de la jornada laboral.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en el art. 26 de la Ley de PRL.

La reincorporacion de un/a trabajador/a a su puesto de trabajo después de una ausencia
prolongada y/o en funcién de su naturaleza, dard lugar a un nuevo reconocimiento
médico a los efectos de verificar su aptitud laboral v siempre que el servicio de vigilancia
de la salud asl lo determine.

Para velar por la salud de los/as trabajadores/as, las Empresas realizaran campafias de
comunicacion que fomenten la importancia de cuidar la salud.

Los reconocimientos médicos se realizardn preferentemente durante la jornada de
trabajo.

Cuando sea necesario efectuar los reconocimientos médicos fuera de la jornada laboral,
se compensaran en tiempo de descanso 2 horas por el tiempo invertido en los mismaos
y los kilometros correspondientes. La compensacion de estas 2 horas se podra realizar
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durante el afio en curso, a peticidn del/de la trabajador/a y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, o acumularse hasta completar una jornada de trabajo.

ART. 43: MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Las Empresas informaran a la Representacion de los Trabajadores sobre los cambios de
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que se produzcan. Las
Empresas se comprometen a acordar con la Mutua, gue en situaciones de IT o accidente
laboral, el/la trabajador/a asista al centro médico mas cercano a su domicilio.

Las Empresas promoveran con las Mutuas acciones que permitan a los/fas
Trabajadores/as con afecciones derivadas del trabajo, tener acceso a las especialidades
médicas concretas en funcion de la afeccidn, incluidas las psicolégicas.

Las Empresas informaran a los Delegados de Prevencidn de los dafios producidos en la
salud de los/las Trabajadores/as al objeto de valorar las causas y proponer medidas
preventivas.

El Comité de Seguridad y Salud tendrd entre sus competencias el seguimiento de las
condiciones en las que la Mutua desarrolla sus prestaciones, pudiendo sus miembros
presentar Informes y hacer propuestas al respecto.

Las Empresas que tengan concertada con una Mutua la gestion economica de las
contingencias comunes adquieren el compromiso de que ésta cumpla con la legislacion
vigente en los siguientes puntos:

- Garantizar la compensacion de gastos de transporte y/o desplazamiento en caso
de tener que asistir a visitas de seguimiento de la baja médica requeridas por la
Mutua.

- Compromiso de no requerimiento de visita hasta el dia 11 desde el inicio de la
baja.

- Garantia de gque la Mutua solo podra dejar de pagar la prestacion por IT en caso
de negativa no justificada a la realizacion de reconocimiento médico requerido
o alta médica.

ART. 44: FORMACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
Las Empresas se comprometen a planificar acciones formativas en materia de

prevencion dirigidas a formar e informar a los/las trabajadores/as sobre los riesgos a los
gque estan expuestos en su puesto de trabajo y las medidas adoptadas respecto al
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desarrollo seguro del mismo para evitarlos, v a comunicar dicha planificacién a la
Representacion de los Trabajadores.

La programacién y contenido de cada accidn formativa se publicara previamente a su
realizacion y su periodicidad dependera de las modificaciones del puesto.

Las acciones formativas en materia de prevencion tendran gue ser informadas y
debatidas en el seno del Comité de Seguridad vy Salud previamente a su definitiva
planificacion.

Las Empresas garantizardn la formacidn a los Delegados de Prevencion conforme a lo
establecido en el apartado A del Anexo 4 del RD 39/1997.

Los Delegados de Prevencion podran optar por recibir dicha formacidon a través de los
Sindicatos en el ambito territorial de cada Empresa.

ART. 45: PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION ¥ ACTUACION ANTE EL ACDSO
LABORAL Y/O SEXUAL ;

En base al Acuerdo de Procedimiento para la Prevencidn del Acoso Laboral por sexo,
razdn de sexo o género y moral o psicoldgico, suscrito entre la representacion de las
empresas que conforman la Unidad de Negocio de abertis Autopistas de Espafia y los
sindicatos CCOO y UGT, las empresas suscriben el contenido integro del Procedimiento
AU-SIGEST-OP-PRG-089 “Prevencion, deteccion y actuacion ante el acoso laboral”
incorporado al Sistema de Gestidn Integrado de la Empresa con fecha de publicacion 17
de octubre de 2013 anexo al presente acuerdo {Anexo 7).

En particular, las Empresas suscriben integramente la siguiente Declaracion de
Principios, que aparece en el Procedimiento AL-SIGEST-OP-PRG-089.ES:

Toda persona tiene derecho a ser tratada con dignidad y respeto. En virtud de ese
derecha, abertis Autoplstas declara que el acoso sexual y acoso por razon de género, asi
como el acoso moral, suponen un atentado a la dignidad de las personas trabajadoras,
por lo que rechaza y prohibe cualquier practica de este tipo en el trabajo, haciendo
expreso pronunciamiento de no tolerar estas acciones, asi como de facilitar los medios
precisos para impedir su manifestacion en el ambito laboral.

abertis Autopistas, todo su personal, incluyendo sus representantes, deben procurar un
entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de género, asi co
moral:
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» Evitando aguellas acciones, comportamientos o actitudes de naturaleza sexual,
con connotaciones sexuales, motivadas por razdn del sexo de una persona o de
cualguier otra indole que puedan resultar ofensivas, humillantes, degradantes,
maolestas, hostiles o intimidatorias para alguien.

» Actuando de forma adecuada y solidaria ante estos comportamientos o
situaciones, de acuerdo con las orlentaciones que establece este procedimiento:
no ignorandolos, no tolerandoles, no dejando que se repitan o se agraven,
poniéndolos en conocimiento y pidiendo colaboracion a las personas adecuadas,
asi como, prestando apoyo a aguellas personas que los puedan estar sufriendo.

abertis Autopistas se compromete a:

= Difundir este procedimiento y facilitar oportunidades de informacidn y
formacion para todos sus miembros.

» Prestar apoyo y asistencia especifica a las personas que puedan padecer estas
situaciones.

= Articular y dar a conocer las diferentes vias de resolucion de estas situaciones
dentro de la empresa.

= Garantizar que todas las denuncias se tratardn rigurosamente y se tramitaran
de forma justa, rapida y con confidencialidad.

* Garantizar que no se admitiran represalias contra la persona acosada gue
presente denuncia o contra las personas que participen de alguna manera en el
proceso de resolucidn.

El contenido del Procedimiento AU-SIGEST-OP-PRG-089 es de obligado cumplimiento,
entrando en vigor a partir de su proceso de implantacion y comunicacion a todas las
personas de la organizacion a traves de los medios internos de comunicacidn interna.

El Procedimiento AU-5IGEST-0OP-PRG-089 se mantendra vigente en la medida en que la
normativa legal no obligue a su adecuacidn, o bien, sea nuevamente negociado por las
partes legitimadas al efecto.
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CAPITULD 9: REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

ART. 46: REPRESENTACION UNITARIA

461 PRINCIPIOS GEMERALES

1. Las Partes firmantes del presente Convenio manifiestan su veluntad de arbitrar en la
Unidad de Negocio de abertis Autopistas Espafia y sus empresas, un sistema de
relaciones laborales articulado en torno a los siguientes principios:

A,

Participacidn de los/las trabajadores/as en las cuestiones de interés laboral a
través de sus drganos de representacidn.

Responsabilidad social de las Empresas.

Resolucion de conflictos laborales a través del didlogo y la negociacion
permanentes entre la Direccion de la Empresa v la Representacion de los
Trabajadores.

Homogeneizacion de las condiciones de ejercicio de la accion sindical en todas
las empresas.

Suficiencia de recursos para garantizar el libre ejercicio de la accion sindical en
los términos legal o convencionalmente previstos,

Autogestion responsable y eficiente por parte de las Secciones Sindicales de los
recursos asignados.

2. A tales efectos, la Direccidn de la Empresa reconoce a las representaciones unitaria y
sindical de los trabajadores las funciones que le son propias para la ordenacion,
regulacion, administracion y desarrollo del sistema de relaciones laborales en abertis
Autopistas Espafia.

3. Dentro de este marco general de actuacion, las relaciones entre las representaciones
de la Direccidn de la Empresa y de los/las Trabajadores/as se regiran por los principios
de buena fe y respeto mutuo, reconociéndose ambas partes como interlocutores
validos.

4. De conformidad con lo previsto en los apartados anteriores, y sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion vigente, se atribuye la condicidn de interlocutores validos, en
cada uno de sus respectivos ambitos, a:

A,

las Secciones Sindicales legalmente constituidas en las Empresas,

B. los/las Delegados/as Sindicales de dichas Secciones Sindicales,
C.
0. el Comité de Seguridad vy Salud de Gerencia (C55G),

el Comité de Empresa de Gerencia (CEG)




E. el Comité Interempresas (Cl) y
F. el Comité de Seguridad y Salud Interempresas {C551)

5. Los organos de representacion de los/las trabajadores/as mencionados en el apartado
anterior tendran las competencias y las garantias establecidas en la legislacidn vigente
y el presente Convenio.

b. Lo establecido en el presente capitulo sustituye las competencias y garantias de que
vienen disfrutando los representantes de los/las trabajadores/as en virtud de acuerdos
colectivos, individuales o practicas de empresa, las cuales quedan derogadas.

46.2 AMBITO EMPRESARIAL

1. Las Partes reconocen a las Gerencias como unidades productivas dotadas de
autonomia organizativa, y de los recursos humanos y materiales necesarios para el
desarrollo de su actividad. Por ello, las Gerencias serdn consideradas como centros de
trabajo a efectos de representacidn unitaria de los trabajadores.

Asi pues, se establecen como centros de trabajo a los efectos de lo regulado en este
capitulo las Gerencias y oficinas que a continuacidn se relacionan:

»  Gerencia Norte AP7 de acesa, de punto km. 0a 133

« Gerencia Sur AP7 de acesa, de 133 a 259

* Gerencia Ebro AP2 de acesa, de 18 a 233

* Gerencia C-32 Norte/ C33, invicat

« Gerencia C-32 Sur, aucat

# Gerencia Norte de aumar, de 258 a 484

=  Gerencia Sur de aumar, de 530 a 678

» Gerencia AP4-aumar

« Gerencia Norte de avasa, de 0a 110

o« Gerencia Sur de avasa, de 110 a 294

« Gerencia iberpistas/castellana

= Gerencia aulesa

» Oficinas de acesa ubicadas en el Parc Loglstic de la Zona Franca de Barcelona

e Oficinas ubicadas en Paseo de la Alameda de Valencia

o Oficinas Centrales de abertis Autopistas ubicadas en el Parc Logistic de |la Zona
Franca de Barcelona

En consecuencia, habrd un Organo de Representacion Unitaria de los/las
Trabajadores/as por Gerencia, ¥y uno por cada una de las oficinas antes mencionadas,
formado por el nimero de miembros gue corresponda conforme a lo establecido en el
articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores en atencign al nimero de emgl e la
Gerencia u Oficina.
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El Comité de Empresa de Gerencia (CEG), serd el rgano de representacién de los/as
trabajadoresfas de la Gerencia. Los derechos y competencias del CEG serdn los
reconocidos por la normativa de aplicacion vigente, en relacion con aguellas cuestiones
referidas a la Gerencia.

Todas aguellas cuestiones, cuyo ambito de afectacion exceda el ambito de una Gerencia,
seran atribuidas al Comité Interempresas, el coal actuard como drgano de
representacion de todos los/as trabajadores/as de las empresas de la UNaAE.

2. Como mejora de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, los miembros de
los Comités de Gerencia dispondran de un crédite mensual retribuido para el ejercicio
de sus funciones de representacion, de acuerdo con el siguiente escalado en funcion del
numero de trabajadores/as del centro en el que sean representantes:

- Hasta 100 trabajadores/as, dos jornadas de trabajo de 8 horas.
De 101 a 250 trabajadores/as, tres jornadas de trabajo de 8 horas.
De 251 a 500 trabajadores/as, cuatro jornadas de trabajo de 8 horas.
- De 500 en adelante, cinco jormadas de trabajo de 8 horas.

El uso del crédito horario por parte de los representantes de los/as trabajadores/as se
hara efectivo por jomadas completas y no por horas, excepto para los/las
representantes del personal de oficinas, que podradn utilizarlo por horas.

Los miembros de los comités de empresa o delegados/as de personal, podran acumular
el crédito horario que les corresponda, de conformidad con los siguientes criterios:

A, Serd necesario el acuerdo escrito de losfas interesados/as, el cual debera ser
notificado a la empresa con una antelacion minima de 15 dias antes de su
realizacion.

B. La acumulacion sera de las horas disponibles v en computo anual y podra
efectuarse a favor de uno o de varios miembros del mismo comité de empresa o
entre los delegados de personal de un mismo centro.

L. Los acuerdos tendran validez durante todo el mandato de representacion, salvo
gue sean revocados por escrito por algunos de losfas interesados/as y se
comunigque, también por escrito, a la empresa. No sera posible |a revocacion si
se ha consumido va el crédito horario del afio en curso.

Seran a cargo de las empresas las jornadas utilizadas por los/as representantes de los/as
trabajadores/as para asistir a las reuniones que estos celebren con los representantes
de la direccidn de las empresas, a convocatoria de éstas. A estos efectos, se entendera
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por jornada la que tuviera establecida el/la representante el dia en gue se produce la
reunidn a cargo de la empresa.

46.3 AMBITO UNAAE

Se acuerda la constitucion de un Comité Interempresas (Cl), que tendra la consideracion
de Comité Intercentros de conformidad con lo establecido en el articulo 63 del Estatuto
de los Trabajadores.

El CI esta formado por 13 miembros, a designar en cada caso y dnicamente por las
representaciones sindicales de entre los miembros de los Comités de Empresa de
Gerencia u Oficina, guardando la proporcionalidad de los sindicatos segin los resultados
considerados en el global de las empresas de la UNaAE.

El calculo de |la proporcionalidad de las opciones sindicales para determinar el numero
de miembros de cada una en el Cl se hara cada cuatro afios.

El Cl es el drgano representativo y colegiado del conjunto de los/las trabajadores/as en
las empresas gue conforman la UNaAE para la defensa de sus intereses en todas aquellas
cuestiones que afecten a mas de una Gerencia, asi como en aquellas otras cuestiones
gue aun afectando a una Onica Gerencia, un CEG delegue expresamente en el Cl,

El CI tiene los derechos y competencias reconocidos legalmente a los Comités de
Empresa en relacion con agquellas cuestiones cuyo ambito de afectacion exceda el de
una Gerencia. A estos efectos, se reconoce el Cl como interlocutor de losfas
trabajadores/as ante las empresas y ante cualquier entidad u organismao.

Los/Las Delegados/as Sindicales de las Secciones Sindicales legalmente constituidas
podran asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Cl. Asimismao, todas las opciones
sindicales representadas en el Cl tienen derecho a aportar los asesores que estimen
necesarios. Las horas de estos asesores no seran a cargo de la Empresa.

El CI tiene asignados los medios materiales equiparables a los que disponen los CEG
(equipo ofimatica, etc.), de un local, aungue no sea de uso exclusivo, asi como de un
crédito horario de 264 jornadas de 8 horas anuales para el desarrollo de sus funciones
de representacion, gue sera distribuido entre sus miembros segun el Reglamento
elaborado por el propio CI.

La estructura organica del Cl estara compuesta por:

» El Plenario (los 13 miembros mds los Delegados/as Sindicales de las Secciones
Sindicales)

» [l Presidente

* El Secretario
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ART. 47: REPRESENTACION ESPECIALIZADA (PRL)

[47.1 AMBITO EMPRESARIAL

El ambito de representacidn de los/las Delegados/as de Prevencion, sera el mismo que
el de los Organos de Representacidn Unitaria. En consecuencia, existirin Delegados/as
de Prevencion por Gerencia u Oficina (fona Franca y Valencia), de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35 de la LPRL en atencion al niumero de empleados/as de la
Gerencia u Oficina.

Los Delegados/as de Prevencion tendran los derechos y competencias legalmente
reconocidos, y dispondrin de una Jornada retribuida para la asistencia a las reuniones
de los Comités de Seguridad y Salud de Gerencia u Oficina (C55G). Ademds, coma mejora
del régimen legal de aplicacion, dispondran de una jornada retribuida para la asistencia
a las reuniones previas de los C55G.

Asimismo, existira un Comité de Seguridad y Salud por Gerencia u Oficina {C55G]),
integrado por los Delegados/as de Prevencion de la Gerencia u Oficina v por
representantes de la Empresa en igual ndmero al de los Delegados/as de Prevencion.

El C55G se reunira trimestralmente, y tendra las competencias legalmente reconocidas
en relacién con aguellas cuestiones que afecten a la Gerencia u Oficina. Todas aguellas
cuestiones en materia de prevencion de riesgos laborales, cuyo dmbito de afectacidn
exceda el de una Gerencia, seran atribuidas al Comité de Seguridad y Salud
Interempresas, el cual actuard como érgano de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de las empresas en materia de prevencion de
riesgos laborales.

47.2 AMBITO UNAAE

Se acuerda la constitucidon de un Comité de Seguridad y Salud Interempresas (C551), que
tendrd la consideracidn de Comité de Seguridad y Salud Intercentros conforme a lo
dispuesto en el 38.3 y 35.4 de la LPRL.

El C551 se reunira trimestralmente y tendra las competencias que la legislacion vigente
atribuye a los C55 en todas aquellas cuestiones cuyo ambito de afectacion exceda al de
una Gerencia u Oficina. Asimismo, el C551 podra intervenir en todas aquellas cuestiones
que aun no excediendo de su dmbito de afectacidn al de una Gerencia u Oficina, asi sea
solicitado por el C55G de la misma.

El C551 estard compuesto por 11 delegados/as de prevencidn y la representacion de las
EMmpresas.




La designacion de los delegadosfas de prevencion del CS51 se hara segin
proporcionalidad de los sindicatos, considerando los resultados de las elecciones
sindicales en el global de las empresas de la UNaAE.

El cdleculo de la proporcionalidad de las opciones sindicales para determinar los
delegados de prevencion de cada una en el C551 se hara cada cuatro afios,

Los/Las delegados/as de prevencidn del C5S1 dispondran de una jornada retribuida para
la asistencia a las reuniones del C551 vy de una jornada retribuida para las reuniones
previas.

Los/Las Delegados/as de Prevencion del C55| podran convocar anualmente la Asamblea
de Delegados/as de Prevencion de la UNaAE. Para la asistencia a estas asambleas, los/las
Delegados/as de Prevencian dispondrdn de una jornada retribuida,

ART. 48: REPRESENTACION SINDICAL

Los/Las Delegados/as Sindicales (LOLS), en el supuesto de que no formen parte del
Comité de Empresa de Gerencia (CEG), tendran las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asi como los
derechos establecidos en el presente convenio colectivo:

A, Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga a
disposicion del comité de empresa, estando obligados los/las delegados/as
sindicales a guardar sigilo profesional en aguellas materias en las gue
legalmente proceda.

B. Asistir alas reuniones de los comités de empresa y de los drganos internos de la
empresa en materia de seguridad y salud laboral, con voz pero sin voto,

C. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colective que afecten a los/as trabajadores/as en general y a los afiliados a su
sindicato en particular, v especialmente en los despidos y sanciones de estos
gltimos.

Los/Las Delegados/as Sindicales (LOLS), en el caso de que ostenten la condicion de
miembros de Comité de Empresa o de Delegado/a de Personal, podran acumular las
horas de ambas representaciones.

Seran a cargo de la Empresa, las horas utilizadas para asistir a las reuniones gque estos
celebren con los representantes de la Direccion de la Empresa, a convocatoria de éstas.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que acrediten una audiencia igual o superior
al 10 por 100 de los/las Delegados/as de Personal y miembros de Comité en la Empresa,
dispondran de un crédito horario de 3 horas mensuales por cada uno de los
representantes del sindicato al que pertenezca la seccion que hayan sido elegidos a los
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arganos de representacidn unitaria de la empresa. Este crédito horario se computara
anualmente, pudiéndose realizar su distribucién mensual de forma irregular.

Como mejora a lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical {LOLS), las
Secciones Sindicales de los Sindicatos que acrediten una audiencia igual o superior al 10
por 100 de los/las Delegados/as de Personal y miembros de Comité de Empresa en el
conjunto de las empresas a las que les es de aplicacion el presente Convenio, podran
designar cada una, un total de 7 Delegados Sindicales, conforme a la siguiente
distribucion;

» acesa/aucatfinvicat: 4 en su conjunta,

* aumar: 1l

* avasa:l

= |berpistas/ Castellana: 1
En el mencionado nimero de Delegados Sindicales se encuentran incluidos los/las
Delegados/as Sindicales que les corresponden a cada una de las Secciones Sindicales
gue acrediten el nivel de audiencia indicado en el parrafo anterior, de acuerdo con lo
dispuesto en el | CUN vy el articulo 10 de la LOLS.

Para aquellas secciones sindicales de los Sindicatos que no acrediten una audiencia igual
o superior al 10 por 100 de los/las Delegados/as de Personal y miembros de Comité de
Empresa en el conjunto de las empresas a las que les es de aplicacion el presente
Convenio, se estard a lo dispuesto en el articulo 10 de la LOLS.

ART. 49: ADMINISTRACION DEL CREDITO HORARIO Y JUSTIFICACION DE GASTOS

Las ausencias por motivos de representacion de los/las trabajadores/as se comunicaran
previamente al/a la responsable correspondiente con la debida antelacidn, al objeto de
que éste pueda liberar de servicio alfa la interesado/a. Posteriormente, se comunicara
a la Empresa, mediante el correspondiente formulario fisico o telematico de registro de
horas y gastos, el detalle de las horas utilizadas para el ejercicio de las funciones de
representacion de los/las trabajadores/as, indicando si van a cargo del crédito horario o
a cargo de la Empresa vy, sl fuera necesario, los gastos asociados a las mismas.

Las Empresas abonardn a los/las representantes de los/las trabajadores/as los gastos en
los que estos incurrieran en las reuniones a cargo de la Empresa. Igualmente, seran a
cargo de la Empresa aquellos gastos en los que incurra elfla representante en relacion
con aquellas horas con cargo al crédito horario sindical utilizado para llevar a cabo
funciones de representacion.

Los gastos que deban ser sufragados por las Empresas conforme lo dispuesto en el
parrafo anterior, y que deberian estar siempre debidamente justificados, podran ser
unicamente los siguientes:




* Comidas: 5e abonara como gasto por comida la cantidad maxima de 10 Euros,
previa justificacion de que la reunidn llevada a cabo ha tenido lugar durante la
mafana y la tarde o fuera de su Gerencia, debiéndose aportar asimismo los
comprobantes de los gastos realizados.

+ Kilometros: Se abonaran los gastos de desplazamiento que vayan a cargo de las
Empresas conforme a lo anteriormente establecido. En caso de compartir
vehiculo, dnicamente correspondera apuntarse los kildmetros al representante
del vehiculo utilizado. El precio del kildmetro serd de 0,28 € durante toda |a
vigencia del CUN.

= Parking: 5e abonaran los gastos de parking asociados a los desplazamientos
antes mencionados, debiéndose aportar los comprobantes de los gastos de
parking en los que haya incurrido, abondndose Onicamente los que estén
justificados.

* Transporte publico: Se abonaran los gastos de transporte piblico asociados a los
desplazamientos debidamente acreditados.

Las horas utilizadas por los/las representantes de los/las trabajadores/as, sean a cargo
del credito horario sindical, sean a cargo de la Empresa no podran exceder de la jornada
anual ordinaria que tenga establecida el representante.

Unicamente procederd la utilizacién de horas con cargo al erédito sindical y el abono de
gastos cuando corresponda, por parte de los representantes unitarios y sindicales, sin
gue puedan cederse horas a favor de trabajadores/as que no ostenten dicha condicidn.
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CABITULO 10: PLAN DE IGUALDAD

ART. 50: IGUALDAD DE TRATO ¥ DE OPORTUNIDADES

Ambas partes consideran necesario establecer un conjunto de normas encaminadas a la
eliminacidn de comportamientos discriminatorios por razon de sexo.

Mis alld del cumplimiento legal que impone la norma, las Empresas establecen como
principioc de Responsabilidad Empresarial, la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, independientemente de su edad o etnia, v
adoptaran las acciones necesarias para evitar conductas que impidan cumplir con este
principio.

Este principio serd la base del Plan de lgualdad aplicable a todas las Empresas de UNaAE
a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Con caracter general los objetivos seran:

1. Promover acciones que favorezcan la integracion de la mujer en areas
histaricamente formadas por hombres y viceversa.

2. Establecer criterios que aseguren el acceso a la formacidn y posibilidades de
desarrollo tanto a hombres como a mujeres

3. Establecer acciones dirigidas a la integracidn laboral de los colectivos mas
desfavorecidos.

4. Establecer medidas de accion que permitan a las Empresas actuar con diligencia
ante las conductas que viclen los derechos de igualdad de oportunidades y de
trato a los/as Trabajadores/as.

ART. 51: DIAGNOSTICO DE SITUACION

A tenor del tiempo que ha pasado desde el dltime diagndstico de situacion llevado a
cabo por las Empresas, v con el fin de establecer acciones en el plan de igualdad
coherentes a la realidad en la que nos encontramos, se hace imprescindible actualizar
aguellos diagndsticos que por los cambios organizativos sufridos en estas hayan
gquedado obsoletos,

Dicho diagndstico sera siempre un documento temporal y por tanto dinamico, veraz vy
transparente, al que la Representacidn de los Trabajadores tendra acceso.

El diagndstico dara evidencias de la situacidn en la gue se encuentran las Empresas en




promocion, formacion, puestos de responsabilidad, retribucidn salarial, medidas de
conciliacion, etc.

ART. 52: CONTENIDO DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de lgualdad recogerd todas las acclones gque la Empresa junto con la
Representacidn de los/las Trabajadores/as hayan previamente acordado.

Esas acciones incluiran al menos:

Objeto de la accion

Descripecion de la accidn

Responsable/s de ejecutarla

Fecha estimada de inicio

5. Fecha estimada de finalizacion si procede
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En todo caso, las acciones iran dirigidas a fomentar la igualdad de oportunidades en
materia de formacidn, promocién y desarrollo profesional, comunicacidn, seleccidn, y
conciliacion,

El Plan de lgualdad sera de aplicacion a todas las empresas afectadas por su ambito
funcional y territorial.

Se constituira la Comision Paritaria de Igualdad en el plazo maximo de 1 mes desde la
firma del CUN.

Creacion de una Unica Comisidn Paritaria de lgualdad en el plazo maximo de 1 mes desde
la firma del Convenio Colectivo.

Dicha Comisidn serd competente y actuara legitimamente para desarrollar los Planes de
Igualdad que seran de aplicacion a todas las empresas a las que les aplica el Convenio.

Los Planes de Igualdad se aplicaran a todas las empresas de forma general sin perjuicio
gue se establezcan acciones concretas adicionales en alguna o algunas empresas
atendiendo a sus especificas particularidades.

La Comision Paritaria de lgualdad estard compuesta por 5 miembros de la
Representacion Empresarial vy 5 miembros de entre los sindicatos mas representativos.

Entre las funciones que desarrollara dicha comision se encuentran las siguientes:

» Concretar los objetivos, negociar y aprobar, en su caso, el Plan de |gualdad.
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Seguimiento de la evolucion de las acciones tomadas sobre la ejecucion del Plan
de |gualdad.

Estar informada de las diferentes evaluaciones del Plan de Igualdad.

Proponer acciones en atencion a los criterios establecidos por el grupo en
materia de igualdad.

Cualguier otra que le sea asignada por la Direccion de la Empresa,

La Comisidn Paritaria de Igualdad se reunird un minimo de dos veces al afio, informando

a la Direccion de la Empresa y a la Representacion de los Trabajadores.




CAPITULD 11: EORMACION PARA EL EMPLEQ

ART. 53: FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLED

Las partes firmantes del presente Convenio, consideran la Formacion para el Empleo
como un elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad de
las empresas a las que este Convenio aplica, con la formacion general e individual v el
desarrollo profesional en el marco de un proceso de aprendizaje continuo de los
trabajadores y trabajadoras, y manifiestan por ello su voluntad de aprovechar y
desarrollar al maximo la normativa legal vigente en cada momento, especialmente la
que regula las cualificaciones y competencias profesionales ajustindolas a las
singularidades de la actividad de conservacion y explotacion de las autopistas.

lgualmente, de resultar ello necesario, se comprometen a adaptar las disposiciones del
presente capitulo a cualguier normativa legal que pudiera ser de aplicacidn con
posterioridad a la publicacion del presente Convenio Colectivo, en desarrollo del
acuerdo de Formacidn profesional para el empleo acordado el 7 de febrero de 2006, o
el IV Acuerdo Macional de Formacion suscrito con fecha 1 de febrero de 2006 y/o sus
prorrogas.

ART. 54: CURS0S5 DE FORMACION

1. Con caracter general las empresas podran organizar cursos de formacidn vy
perfecclonamiento del personal con caracter gratuito en los términos y segin el
procedimiento previsto en el Real Decreto 694/2017 por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo, o norma que lo pueda sustituir o desarrollar,
con el fin de promocion profesional y capacitacidn,

Se garantizara el principio de igualdad de trato y oportunidades en la incorporacidn a la
formacion de trabajadores/as con mayor dificultad de acceso a la misma.

2. Las empresas tendrian en cuenta las medidas necesarias para hacer uso del crédito
para la formacion de que anualmente dispongan en basze a lo dispuesto en el Real
Decreto 694/2017 en aras a obtener un adecuado desarrollo profesional del/de la
trabajador/a y mejorar la competitividad de las empresas.

En este sentido informaran a los representantes de los trabajadores acerca del crédito

disponible para formacién y, caso de no programar ninguna accion formgtiva a cargo de
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dicho crédito, informaran, previa peticion de los representantes de los trabajadores, de
los motivos de dicha decision en el ditimo trimestre de cada ejercicio.

3. En el supuesto de que las empresas renuncien a programar acciones formativas con
cargo al mencionado fondo, los representantes de los trabajadores podran proponer
acciones formativas que deberan estar relacionadas siempre con la actividad productiva
de la empresa; estas acclones podran incluirse en el Plan de Formacion de la Empresa.

En caso de rechazarse las propuestas de los representantes de los trabajadores por la
empresa, ésta Ultima debera informar de los motivos de dicho rechazo.

4. Las acciones formativas programadas por las empresas guardardn relacion con el
catdlogo nacional de cualificaciones profesionales y su correspondiente catalogo
modular (certificados de profesionalidad) o, en su defecto, las acreditaciones que
pudieran establecerse a través del Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), asi
como con los planes de formacion sectorial o subsectorial afines a la actividad propia de
conservacion y explotacion de autopistas de conformidad con el art. 24 2.b) del RD
B94/2017.

5. Formacién de oferta: La empresa posibilitara, cuando las necesidades del servicio y
de la erganizacion del trabajo lo permita, |a realizacién de las acclones formativas que
oferten los firmantes del Convenio en el marco de los convenios para la ejecucion de
planes de formacion suscritos con el Servicio Piblico de Empleo Estatal que pudieran
estar relacionadas con la actividad de las empresas, u organismo autondmico gue
corresponda, en desarrollo del programa formative y que pudieran acordarse
periddicamente para el sector, siempre que no suponga coste para las Empresas.

6. &l objeto de posibilitar la acreditacion interna de la formacidn recibida y/o la
experiencia adquirida, elfla trabajador/a que lo solicite recibira un diploma segun el
modelo que pueda elaborar la Comision de Formacion.

7. Las empresas, a peticion del/de la trabajador/a o de los representantes de éstos,
aportaran la documentacion e informes necesarios para que éstos Gltimos puedan llevar
a cabo la solicitud del reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
la experiencia laboral, segin establece el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, o
normativa gue lo desarrolle, para que el/fla trabajador/a lleve a cabo la solicitud.

8. Las acciones de formacién a cargo del fondo que se desarrollen en las empresas deben
cer sometidas a informacion de la representacion legal de los trabajadores en los
términos y segun el procedimiento establecido en el articule 15 del Real Decreto




694/2017. De conformidad con el citado articulo la empresa deberd aportar, como
minimo, la siguiente informacion:

Denominacién y descripcidn de las acclones que se vayan a desarrollar y
objetivos.

Colectivos destinatarios y nimero de participantes por acclones.

Calendario previsto de ejecucion.

Medios pedagdgicos.

Criterios de seleccion de los participantes.

Lugar previsto de imparticidn de las acciones formativas.

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio precedente.

Los representantes de los trabajadores deberan emitir informe en el plazo de 15 dias
desde la recepcion de la documentacion anteriormente indicada.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido de la o las acciones de formacion, se
abrira un plazo de 15 dias a efectos de dilucidar las discrepancias entre la direccion de
la empresa v los representantes de los trabajadores,

Cuando la formacion desarrollada en la empresa estuviese financiada, de conformidad
con el Real Decreto 694/2017 por el que se regula el subsistema de formacidn
profesional para el empleo, la ejecucion de las acciones formativas y su correspondiente
bonificacidn sdlo podra iniciarse una vez hayan transcurrido los plazos totales indicados
anteriormente. Asimismo las acciones formativas podran iniclarse transcurridos 15 dias
desde la recepcion por la representacion legal de los trabajadores de la documentacion
referida anteriormente, sin que dicha representacidn legal de los trabajadores haya
emitido el informe correspondiente.

En caso de desacuerdo, las discrepancias se examinaran por la Comision
correspondiente con el fin de mediar sobre aguéllas.

En la aplicacion del presente articulo se tendra en cuenta el resto de cuestiones
establecidas en el articulo 15 del Real Decreto £94/2017 por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo.

ART. 55: COMISION DE FORMACION

Como instrumento de seguimiento y participacion de los representantes de los

trabajadores se constituirda una Comision de Formacion. La re entacion de los
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trabajadores estara compuesta por 5 miembros, que seran designados por y entre los
representantes de los sindicatos firmantes del presente convenio.

Sus funciones seran:

+ Analizar anualmente el desarrollo de las acciones formativas y proponer lineas
de mejora, especificando la clase y duracion de las acciones formativas a llevar a
cabo. En relacion con lo antes dicho, se podran tratar las medidas a desarrollar
para asegurar la mejor eficacia e implementacion de las acciones formativas.

« Sgr informada de las solicitudes de permisos individuales de formacion
realizadas en el centro de trabajo, asi como de las resoluciones adoptadas
respecto de las mismas vy, en su caso, de los motivos de desestimacion.

« Ectablecer, en un plazo maximo de cinco meses después de la firma del convenio,
un protocolo que regule la solicitud, concesion, disfrute y resto de condiciones
de los permisos individuales de formacion regulados en este articulo.

» Establecer mecanismos de reconocimiento que relacionen la formacion
realizada con la promocién profesional de las personas en la empresa.

e Tratar sistemas de validacidén y reconocimiento de la formacion recibida
(itinerarios formativos)

ART. 56: PLAN DE FORMACION EN LA EMPRESA

Todas las empresas vendran obligadas a poner en marcha un Plan de Formacion que
estando directamente relacionado con las actividades productivas de la misma, facilite
el mejor desempefo de las tareas de trabajo, la permanente actualizacion profesional y
contribuya a la mejora de la productividad. Con este objetivo, el Plan de Formacidn
impulsara programas especificos que faciliten el desarrollo profesional en funcion de los
objetivos de la empresa y de los intereses de formacidn de los colectivos de
trabajadores/as que mas la precisan, igualmente incluird procedimientos y garantias
especificas para que la participacion de la mujer en las acciones formativas sea, en la
medida de los posible, proporcional al porcentaje gue representan sobre el colectivo al
cual vayan destinadas las diferentes acciones formativas.

La elaboracion del mencionado Plan de Formacian se realizara de conformidad con los
siguientes elementos:

* En el cuarto trimestre de cada afio, la empresa elaborara, v dara cuenta a la
Comision de Formacion, un diagnostico de necesidades de formacién el cual
debera estar vinculado a las necesidades productivas de la empresa y




competencias profesionales de su personal o a los cambios operados en sus
procesos de trabajo.

* Las recomendaciones de este diagnostico, servirdn de base para la elaboracidn
del Plan Anual de Formacidn. No obstante a su ejecutividad, el Plan de Formacién
podra ser analizado y valorado en el seno de la Comision de Formacion,

* El Plan contendra, junto a la informacion minima que se detalla en el articulo 48
{excepto el balance), los sigulentes elementos: modalidades de imparticidn
(presencial, distancia, teleformacion, mixta), duracion especificando en cada
accion si se desarrolla, o no, dentro de la jornada laboral y siempre que se
disponga de dicha informacion.

* Los representantes de los trabajadores tendrdn la capacidad de proponer, de
manera razonada a la Direccion, programas y/o acciones concretas de
formacién. En el supuesto de que la Direccidn no considere la inclusion de estas
acciones debera también exponer sus razones.

ART. 57: FORMACION DE TRABAJADORES/AS CON CONTRATO DE DURACION
DETERMINADA

En aplicacion de lo establecido en el articulo 15.7, segundo apartado, del Estatuto de los
Trabajadores, en cada empresa que emplee a trabajadores con contratos de duracidn
determinada, se concretara la participacién de éstos en los planes de formacidn
profesional de la empresa a fin de mejorar su cualificacion y favorecer su progresion y
movilidad profesionales. Para dar sentido a esta formacidn, en la elaboracion de sus
contenidos se tendran en cuenta las previsiones de actividad y plantilla, asi como la
compaosicidn de ésta en las diversas modalidades contractuales.

ART. 58: PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION

Con el fin de favorecer el desarrollo profesional y personal de los trabajadores y
trabajadoras, se concederdn los permisos individuales de formacion en las empresas
donde presten sus servicios y sin coste para las mismas conforme establezca la
legislacidon vigente en cada momento, asi como en los criterios que se establezcan en la
Comisién de Formacion.
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CAPITULD 12; RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

ART. 59: RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Las empresas reconocen a los sindicatos firmantes del presente Convenio como
organizaciones representativas del grupo de interés de los trabajadores y trabajadoras
de las Empresas de abertis Autopistas Espafia, v con este principio basico las partes
reconocen destacar los siguientes acuerdos recogidos en el articulado de este Convenio
Colectiva:

Politicas de didlogo con la Representacion Social de los Trabajadores vy
Trabajadoras que confirman el papel activo que éstos tienen y por ello, se ha
constituido, ademas de los Comités y Comisiones previstas en la normativa
(Comités de Empresas de ambito Gerencial, un Comité Interempresas, Comités
de Seguridad y 5alud de Gerencia, un Comité Interempresas de Seguridad vy
Salud, una Comision permanente de lgualdad, y una Comision de Plan de
Pensiones) una Comisidon de Formacion.

Paliticas de Concillacién familiar y laboral principalmente dirigidas a la
maternidad y paternidad que mejoran a nivel global a todos los colectivos,
horarios flexibles y reducciones de jornada que mejoran claramente lo
estrictamente establecido por la legislacidn vigente.

Paliticas sociales dirigidas a los trabajadores y trabajadoras con hijos o familiares
con discapacidad, asi como un plan de compensacion flexible que permite una
eleccidn libre de su retribucion en especie segin su situacion familiar personal,
seguro de vida y accidente, plan de pensiones, etc.

Fomento del empleo a través de acciones de desarrollo profesional.

Politicas de proteccidon contra el acoso fomentado una cultura de empresa
basada en el cumplimiento de los derechos.

Como organismos de representacion del grupo de interés, podran presentar a la
Direccidn de Personas y Organizacidn de abertis Autopistas Espafia un informe sobre el
seguimiento de los objetivos de responsabilidad social establecidos para las empresas a
las que este convenio les aplica, y podran participar de manera activa proponiendo
mejoras y nuevos indicadores.




CAPITULD 13: REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 60: FALTAS ¥ SANCIONES DE LOS TRABAJADORES ¥ LAS TRABAJADORAS

La direccidn de las empresas podrad sancionar los incumplimientos laborales en que
incurran sus trabajadores y trabajadoras, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente texto. La valoracion de las faltas y las
correspondientes sanciones impuestas por la direccion de las empresas seran siempre
revisables ante la jurisdiccidn competente,

ART. 61: GRADUACION DE LAS FALTAS

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se calificara como leve, menos grave, grave
o muy grave, atendiendo a su Importancia, reiteracidn, intencionalidad, asl comeo al
factor humano del/de |la trabajador/a, o los perjuicios que pudieran causar a la empresa.

ART. 62: PROCEDIMIENTO SANCIONADOR -

La notificacion de las faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita al
trabajador/a haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan, quien debera acusar
recibo.

La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en la empresa, debera ser
informada por la direccion de las empresas de todas las sanciones impuestas por faltas
graves y muy graves, Los delegados y delegadas sindicales en las empresas, deberan ser
oidos por la direccién de las mismas con cardcter previo a la adopcidn de un despido o
sancion a un/a trabajador/a o afiliado/a al Sindicato, siempre que tal circunstancia le
conste a la empresa.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran un tramite de audiencia de 3
dias, tanto de los/las representantes del personal como del interesado/da, con cardcter
previo a la imposicion de la sancion oportuna. En el caso de flagrante y excepcional
gravedad, la Direccion de |las empresas podra adoptar las medidas urgentes que estime
necesarias, y cumplimentara, posteriormente, este tramite.

Previamente al tramite de audiencia y sin perjuicio de éste, para las conductas
consideradas como acoso laboral, sexual, por razon de sexo o acoso psicologico
(mobbing) se deberd seguir el procedimiento de denuncla interna, instruccidn y




resolucian establecido en el protocolo para la prevencion, deteccion y actuacian ante el
acoso laboral conforme lo establecido en el Art. 45 del CUN.

ART. 63: FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves:

1: Tres faltas injustificadas de puntualidad en el trabajo en el término de 1 mes.
2: Faltar al trabajo sin justificacion 1 dia en el periodo de 1 mes.

3: Falta de aseo e higlene personal o maltrato negligente de la ropa de trabajo que
facilite la empresa.

4: No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o teléfono tan pronto como
se produzcan.

5: Pequenas negligencias en la conservacion, limpieza y orden del lugar de trabajo, o
en la utilizacion de herramientas, maquinas, vehiculos, materiales, locales y
documentos.

6: Las faltas leves de consideracion hacia los/las compafieros/as de trabajo.
72 Incurrir en mas de 10 diferencias de recaudacion en el periodo de 1 mes.

&: No comunicar, con la debida antelacidn, las faltas de trabajo o el retraso en su
incorporacién por causa justificada, salve que pueda probarse la imposibilidad de
hacerlo.

9: No presentarse con la tarjeta de identificacién para la apertura de via en 2
ocasiones en el periodo de 1 mes.

10: No llevar en lugar visible la identificacion del/de la trabajador/a siempre que éste
tenga una relacidn directa con los clientes/as-usuarios/as.

11: Mo rellenar debidamente los informes diarios de trabajo. Se considerara que han
sido mal cumplimentados cuando se encuentren 5 o mas datos erroneos u omisiones
en los informes de actividad, durante el periodo de 1 mes, y asimismo 2 o mas datos
erroneos u omisiones en los informes especiales de incidencias, accidentes, etc.

12: Exponer en el tablero de anuncios escritos que no hayan sido autorizados por
quien corresponda,

ART. 64: FALTAS MENOS GRAVES

Se conslderardn como faltas menos graves las sigulentes:

1: Cuatro faltas de puntualidad, sin justificacion razonable, en el plazo de 1 mes o 2
si se ha de relevar a un/a companero/a.
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2: Faltar al trabajo, sin justificar, al menos 2 dias en el periodo de 1 mes.

3: Discusiones que perjudiguen &l buen funcionamiento de los servicios o repercutan
en laimagen de la empresa, siempre que sean responsabilidad del/de la trabajador/a.

4: No avisar al jefefa de Inmediato, teniendo conocimiento de los defectos y
anomalias o averias del material, vehiculo o maquinaria o de la necesidad de ésta
para proseguir el trabajo. Si el hecho no denunciado pudiera originar dafios de gran
importancia, se considerara comao falta grave.

5: No presentar o no avisar con la antelacion prevista el comunicado oficial de baja
por incapacidad temporal, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6: Dejar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin notificacion al inmediato/a
superior, que ocasione perjuicio a la empresa, o sea causa de riesgo de accidente o
perjuicio para los/las compafieros/as de trabajo o el piblico.

7: Participar en juegos de azar u otros durante la jornada y en el puesto de trabajo.
8: Dormirse durante las horas de prestacién de la actividad laboral.

9: Ejecutar durante la jornada de trabajo tareas que no sean encomendadas por la
empresa y utilizar en beneficio propio instalaciones, servicios o instrumentos de ésta
sin tener autorizacion.

10: La disminucion voluntaria, aungue sea de manera no continuada, en el
rendimiento normal del/la trabajo. De ser continuada podria ser falta grave después
de haber sido advertido/a por la empresa.

11: No presentarse en el lugar de trabajo con el uniforme facilitado por la empresa.

12: Estropear u ocasionar desperfectos, por negligencia o mala fe, en los avisos
colocados en los tableros de anuncios o en la cabina de peaje.

13: No avisar de las retenciones de vehiculos en las estaciones de peaje o de
accidentes producidos dentro de la autopista o de reclamaciones hechas por los/las
clientes/as o de cualguier otro tipe de incidencia que pudiera perjudicar el buen
funcionamiento del servicio.

ART. 65: FALTAS GRAVES

Se consideraran faltas graves las siguientes;

1: Cinco faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en
el periodo de 30 dias, o 3, si hay que relevar a un/a companero/a.

2: Tres faltas no justificadas de asistencia al mes.

3: Las discusiones o insultos sobre asuntos de cualquier indole que sean causa de
escandalo y repercutan gravemente en el buen funcionamiento de los servicios.
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4: No hacer uso de |a autoridad que nos otorga el articulo 1.b) del Decreto 693/1968,
del 10 de abril, en ausencia de los/las agentes de trafico.

5. La desobediencia de las ordenes de los/las superiores en materia de trabajo y
seguridad.

6: La simulacidn de enfermedad o accidente.

7. Favoritismos por parte de losflas superiores en materias que impliquen
discriminacion del resto de subordinados/as, su postergacion o que supongan
persecuciones.

8: Ausentarse del puesto donde se presta servicio antes de que llegue la persona que
ha de hacer la sustitucion.

9. Tolerar a los/las subordinados que trabajen si transgreden las normas de
seguridad,

10: La negligencia o desidia en el trabajo que afecte de forma grave su buen
funcionamiento o la que afecte a la seguridad de sus companieros/as o la del piblico.

11: Incumplir cualquiera de las normas referentes a la salud laboral.

12: No guardar secreto respecto de los asuntos que se conozcan por razon del cargo
o la divulgacion no autorizada de datos reales o supuestos de la empresa que conozca
elfla trabajador/a, por su intervencion en procesos de trabajo donde tenga acceso.

13: Causar, por negligencia, graves dafios en la conservacion de los locales, vehiculos,
magquinaria, material o documentos de la empresa, o uso de los medios de la empresa
para finalidades ajenas, sin la debida autorizacidn.

14: Megarse a realizar actos o tareas diferentes a las normales del puesto de trabajo
cuando lo impongan necesidades perentorias o imprevisibles.

15: La falta de consideracion y respeto, o las amenazas hacia los/las compafieros/as
o el publico, cuando se utilicen expresiones malsonantes, groseras o despectivas.

16: La falta de consideracidn y respeto, las amenazas y malos tratos a las personas a
su cargo, asi como el abuso de autoridad, siempre que no se den de forma sistermnatica
y recurrente durante un tiempo prolongado.

17: La reincidencia o reiteracion en la comision de 3 o mas faltas menos graves que
hubieran sido sancionadas, cometidas dentro del plazo de & meses.

18: Prolongar, maliclosamente, el periodo de curacidn de las lesiones sufridas en
accidentes de trabajo, afectando a la prestacion o regularidad del trabajo.

19: La indisciplina o desobediencia a las drdenes provenientes de los/las superiores
o de la Direccion de la empresa, sl implicara pérdida manifiesta de la disciplina o se
derivasen perjuicios importantes para la empresa.

20: No venir o negarse, sin causas justificadas, a hacer horas extraordinarias, en
situaciones de fuerza mayor.




21: La embriaguez ocasional dentro de |a jornada de trabajo.

22: Facilitar el uso, a otras personas que las autorizadas, de la tarjeta de peaje
concedida por la empresa a efectos de circulacion gratuita por la autopista.

ART. 66: FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran faltas muy graves:

1: Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de 30 dias; o 4 si hay que relevar a un/a compafiero/a.

2: Colocar a un/a compafierafa o a unfa cliente/a en grave riesgo de accidente u
ocasionar peligro de averia, desperfecto o pérdida de cualguier instalacion material
propiedad de la empresa, por accion u omision culpable mientras estd de servicio.

3: Encubrir, excepto fuerza mayor que lo justifique, la comision de fraude o robo.

4: Simular la presencia de otrofa trabajador/a firmando, fichando o utilizando
cualguier otro procedimiento.

5: Falsear, intencionadamente, los documentos de la empresa, asi como los datos de
requerimiento y control.

B: La suplantacion de personalidad, que produzca dafios morales o materiales muy
graves a la empresa, a los/las compafieros/as o al pablico.

T: Faltar al trabajo mas de 4 dias sin causa justificada, dentro de un periodo de 30
dias.

8: El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encargadas, el hurto
o robo, tanto a los/las compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier
otra persona que se encuentre, por cualquier motivo, dentro de las dependencias de
la misma.

9: Hacer desaparecer, inutilizar, deteriorar o causar desperfectos a primeras
materias, utillaje, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, blenes
v documentacion de la empresa, de forma voluntaria y malintencionada.

10: La embriaguez habitual, ingerir drogas tdxicas o encontrarse bajo su efecto
cuando repercutan negativamente en el trabajo.

11: La violacion del secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Emprasa.

12: Los malos tratos personales o falta grave de respeto hacia las personas que
trabajan en la empresa o hacia sus familiares, asi como hacia el publico, siempre que
haya responsabilidad por parte del/de la trabajador/a.

13: La falta maliciosa de comunicacion de los cambios experimentados en la familia,
a efectos de proseguir la percepcién de asignaciones para proteccidn familiar, o
similares.
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14; Conduccidn de vehiculos de la empresa sin tener permiso de conducir y/o
autorizacion de la empresa,

15: La participacidn activa en huelga ilegal, o en cualquier otra falta de alteracion
colectiva ilegal, dentro del régimen normal del trabajo.

16: Negarse durante una huelga a la prestacion de los servicios minimos establecidos
por la autoridad competente.

17: La reincidencia o reiteracion en la comision de 3 o mas faltas graves que hubiesen
sido sancionadas, cometidas durante el plazo de 6 meses.

18: La evidencia de mala fe en la denuncia de conductas de acoso laboral yfo sexual.

19: Toda conducta de violencia psicoldgica, que se ejerce de forma sistematica y
recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre una persona en el lugar de trabajo,
con la finalidad de atentar contra su dignidad; creando de manera efectiva, un
entorno intimidante, hostil, degradante, humillante y ofensive para elfla
trabajador/a que lo sufre.

20: Toda conducta de naturaleza sexual, desarrollada en el ambito de la empresa o
en relacion o como consecuencia de una realizacion del trabajo, cuyo sujeto activo
sabe o debe saber que es ofensiva v no deseada por la victima, cuya posicion ante |a
misma determina una situacidn que afecta al empleo, a las condiciones de trabajo de
esta y gque, en todo caso, tiene como objetive o como consecuencia crearle un
entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante,

ART. 67: SANCIONES

a) Las faltas leves se podran sancionar con: amonestacion verbal, amonestacion
escrita.

b) Las faltas menos graves se sancionaran con: suspension de empleo y sueldo
hasta 4 dias.

¢} Las faltas graves podrdn sancionarse con: suspension de empleo y sueldo de 5 a
20 dias.

d) Las faltas muy graves podradn sancionarse con: suspension de empleo y sueldo
de 21 a 60 dias; despido.

g) Las sanciones de suspensidn de empleo y sueldo aludidas en los parrafos
anteriores se entenderan referidas a jornada completa, y al personal contratado
a tiempo parcial le serdn aplicadas proporcionalmente a su jornada de trabajo.

ART. 68: PRESCRIPCION
Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las menos graves a los quince; las graves a

los veinte, y las muy graves, a los sesenta a partir de la fgcha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisidn v, en todo caso, a los seis iberse cometido.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El régimen especifico de la regulacion del tiempo parcial, sera de aplicacion exclusiva a
aquellos/as trabajadores/as de las empresas acesa, aucat e invicat, que hasta la fecha
de entrada en vigor del | CUN les era de aplicacién |a regulacidn establecida en el articulo
7 del XV Convenio Colectivo de acesa.

El régimen general del contrato a tiempo parcial previsto en este Convenio, sera de
aplicacidn a todos los/as trabajadores/as a tiempo parcial de las demas empresas a las
que les es de aplicacion el Convenio, asi como a los trabajadores/as a tiempo parcial de
acesa, aucat e invicat que se regian por lo establecido en el articulo 8 del XV Convenio
de acesa. |gualmente, este régimen general serda el de aplicacion a las nuevas
contrataciones a tiempo parcial que se efectien en las empresas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Lo/as trabajadores/as que a |la fecha de entrada en vigor del presente Convenio no estén
en posesion de carnet de conducir tipo B, quedan exceptuados del cumplimiento de esta
obligacién establecida en el articulo 15 a) del presente Convenlo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En ambitos de negociacion inferiores al del Convenio de la Unidad de Negocio de abertis
Autopistas Espafia, podran alcanzarse por las Partes legitimadas, acuerdos que permitan
la adaptacion de las normas establecidas en el Capitulo 4, en materia de ciclos y horarios
de trabajo, al objeto de atender las particularidades existentes en dichos ambitos.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Como condicidn individual “ad personam” de aplicacion exclusiva para el personal de
acesa, aucat e invicat se mantendra el complemento de antigiiedad existente en dichas
empresas con la siguiente regulacion;

La base de calculo del complemento de antigiiedad se establece en 1,291,94€ para el
afio 2017 y en 1.305,44€ para 2018, y para ello se tendran en consideracion todos los
periodos contratados.
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A efectos de computo, los periodos de antigliedad seguiran siendo de dos bienios y cinco
guinguenios de la cuantia que a continuacion se expresa.

La cuantia del complemento personal de antigliedad sera del 5% para cada bienio y del
10% para cada quinguenio en cada una de las 12 pagas ordinarias.

Tal complemento se devengara a partir del primer dia del mes siguiente a su
vencimiento.

DISPOSICION ADICIONAL QUI NTA

Como condicidn individual “ad personam” de aplicacién exclusiva para el personal de
avasa se mantendra el complemento de antigiiedad existente en dicha empresa con la
siguiente regulacion:

Los trabajadores/as de avasa percibiran, en funcidn del tiempo de servicio prestado a la
Empresa, un complemento personal de antigledad consistente como maximo, en 2
bienios y 5 quinquenios (Periodo maximo de 29 afios: 2+2+5+5+5+5+5).

S8 empezara a percibir el importe bruto correspondiente a un nuevo bienio o
quinguenio a partir del mes siguiente de cumplimiento del mismo.

Durante el afio 2017 se abonard, en las 12 pagas ordinarias, la cantidad de 40,52 euros
por cada bienio y de 86,42 euros por cada quinguenio

2 afos 1% Bienio 40,52 40,52
4 afios 27 Bienio 40,52 81,04
9 anos 1% Quinquenio | 86,42 167 46
14 anos 2" Quinguenio |86, 42 253,88

/-
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19 afos 3% Quinquenio | 86,42 340,30

24 afos 4° Quinguenio | 86,42 426,72

249 anos

57 Qui i 4 4
(en adelante) Quinquenio | 86,42 513,1

Durante el afio 2018 se abonara, en las 12 pagas ordinarias, la cantidad de 40,94 euros
por cada bienio y de 87,32 euros por cada gquinguenio

i HEE E-" - TR e
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1¥ Bienio
4 afios 2° Bienio 40,94 81,88
9 anos 1* Quinquenio B7,32 169,20
14 afios 2° Quinguenio 87,32 256,52
19 afios 3 Quinguenio 87,32 343,84
24 afos 4% Quinguenio 87,32 431,16
EE:: df::jte} 5¢ Quinguenio 87,32 518,48

Para el cilculo se tendrén en consideracion todos los periodos contratados.
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Como condicidn individual “ad personam” de aplicacidén exclusiva para el personal de
acesa, aucat, invicat se mantendra el complemento de Plus de Experiencia existente en
dicha empresa con la siguiente regulacion:

Reconociendo que, para los colectivos de personal con categoria de cobrador/a de peaje
y operario/a de mantenimiento y vialidad en el momento de firma del presente
convenio, es dificll la aplicacion de cualguiera de los sistemas de promocion econdmica
utilizados por la Empresa en otros grupos profesionales, se establece, para los
mencionados cobradores/as de peaje y operarios/as de mantenimiento y vialidad, un
concepto sustitutorio de cualguier sistema promocional, que se denomina plus de
exXperiencia.

El importe por las 12 pagas ordinarias se establece en 141,45€ para el 2017 y en 142 ,92€
para el 2018 y se adquirird transcurridos 10 afios de permanencia en la categoria y
siempre a partir del primer dia del mes siguiente al cumplimiento del plazo.

Para el calculo se tendran en consideracion todos los periodos contratados

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Como condicion individual “ad personam” de aplicacion exclusiva para el personal de
aumar, s& mantendra el complemento de Plus Permanencia en la Categoria existente en
dicha empresa, con la siguiente regulacion:

Es el Plus que debe percibir el/la trabajador/a por cada ocho afios de permanencia en la
misma cotegorio, teniendo en consideracion para su calculo, todos los periodos
contratados y cuya cuantia, que se mantendra invariable, se fija, para las 12 pagas
ordinarias, en la tabla siguiente.

Tabla del plus de permanencia en la categoria

Categodia Euros/d afos
Jofa da Adman de 2° 356,46
Subjefe de Sector de Peaje 3386
Oficlal de 19 Administrativo 33,86
Cperador Sistemas 33,86
Delingants 1% 324
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Delineante 2* 324

DCuslinesante 324
Aux Técnico B 324
Aux Técnico C 44,4
Cificial de 2° Adminisirativo az4
Jefe de Estacion Jz4
Peajista de primera 324
Peajista da primara E 32.4
Peajista de primera 5 a2 4
Coordinador Comunicaciones 32.4
Capataz 2.4
Awaliar Administrativo 30,88
Ciclal de Oficio an.na
Conduciorasias 3098
Pegjistas de 27 20,78
Crdenanza-Conductor 8,36
Crdenanzas-Conserjas 28,36
Ayudante 28,36
Pedn 26,92
‘igilantes 2682
Limpiadorfa 243
S Admon por horas 02
Fegjista 1* por horas 0,21
Peajista 29 por horas 02
Oricial Oficio por horas 02
Oficial Oficio 2% por hosas 02z
Conductona por horas 02
Ayudante por horas 0,14
Fean por horas a1v
Lirmpiadora por horas 0,16
Ordenanza por horas 0.16

Esta tabla permanecera inalterable y no sufrira revision alguna, hasta la extincion del
contrato de cada trabajador/a.
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Como condicion individual "ad personam®” de aplicacion exclusiva para el personal de
acesa, aucat e invicat, se mantiene la regulacian del premio de lubilacién, que se detalla
a continuacion:

Indemnizaciéon por jubilacién.

La indemnizacidn que se fija queda supeditada a las siguientes normas:
JUBILACION: a la que la Ley establezca.

ANTIGUEDAD MINIMA: 12 afios.

PREMIO: 8,17 mensualidades brutas entendidas como el total anual de los conceptos
fijos de la retribucion en el momento de |a jubilacion/14. Entendiendo como conceptos
fijos: Salario Convenio, Complemento Movilidad, Antigledad, Plus Experiencia,
Complemento Ad Personam y Complemento Ex Convenio Ad Personam.

La posibilidad de que la exigencia de jubilarse a los 65 afios pudiera dar lugar a la pérdida
de los derechos de la pension de jubilacion por no alcanzar el periodo minimo de
carencia, aconseja establecer la siguiente tabla reguladora:

Afios de Edad
Antigledad | 5o | g8 67 66 65
12 2092 | 467 | 642 | 8,17
11 233 | 408 | 583 | 7,58
10 1,75 3,5 5,25 7
g 1,17 | 292 | 467 | 642

Sioal llegar 2 la edad legalmente establecida para la jubilacién elfla empleado/a no
alcanzase los maximos porcentajes de pension, podra continuar en la Empresa con
renuncia expresa de la indemnizacidn establecida.

Excepcionalmente en aquellos casos en que al/la trabajador/a al llegar a los 65 afios no
tuviese 12 afos de antigliiedad en la Empresa, se le abonara la indemnizacion por
jubilacion equivalente a tantas mensualidades (entendida ésta como Retribucidn fija
anual/14) como afios de serviclo haya prestado.




La Direccion podra ofrecer la continuidad de servicios al cumplir la edad de jubilacion en
aguellos casos en los que, por razdn del puesto, pudiera ser aconsejable. En tales casos,
¥ en prevision a supuestos futuros, dicha indemnizacién se percibird en &l momento en
que correspondiera jubilarse.

La Direccidn es consciente de las circunstancias que pueden privar, en su dia, a gran parte
de sus colaboradores/as del disfrute del beneficio que este articulo establece, dado el
caracter de Empresa Concesionaria del Estado. No obstante estima que, tanto el
inevitable transcurso del tiempo como el desarrolle de miltiples v desconocidos
acontecimientos futuros, sugerirdn nuevas formulas adecuadas capaces de mantener,
en el sentido que agqui se expresa, o en otro, una igualacion de derechos.

Para el personal con contrato fijo de ciclo discontinuo el derecho a la mencionada
indemnizacion estara proporcionado, en cuanto a la cantidad a percibir, a los ingresos
que, por su prestacion de servicios, haya devengado durante los doce meses dltimos a
la fecha de jubilacion. Tal importe, dividide por 14, servird de base para la aplicacion de
las mensualidades que puedan corresponder.

Los trabajadores,/as de abertis Autopistas Espafia gue en la actualidad tienen reconocida
de forma expresa como condicién mas beneficiosa de caracter personal el premio de
jubilacidon establecido en el Convenio de acesa, por haber prestado con anterioridad
servicios en acesa, aucat o invicat, mantendran dicha condicién mas beneficiosa como
garantia “ad personam”.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

Comao condicidn individual “ad personam” de aplicacion exclusiva para el personal de
aumar, se mantiene la regulacidn del Premio de Fidelidad, que a continuacidn se detalla:

Importe premio de fidelidad para el caso de jubilacidn ordinaria

Cuando los trabajadores/as accedan a la situacion de jubilacidn, tendran derecho a
percibir el premio de fidelidad, segin la escala gque se detalla seguidamente:

Permanencia en la Empresa N.2 de pagas
Menos de 15 afios 1,17

Entre 15 y 30 afos 1,75

Mas de 30 afos 233 1
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A los efectos de la presente tabla se entiende por paga la suma anual de 1/14 de los
conceptos: Salario Convenio, Complemento Movilidad, Plus Permanencia en |a
Categoria, Complemento Ad Personam y Complemento Ex Convenio Ad Personam.

lubilacion voluntaria anticipada

Aguellos empleados/as que, cumpliendo los requisitos legalmente establecidos deseen
voluntariamente causar baja en la Empresa para acceder por su cuenta a la jubilacion
anticipada, recibiran la compensacion economica, en funcion de su edad y afios de
permanencia en la Empresa que se establece en la siguiente tabla:

Edad de jubilacidn y pagas
Permanencia en la empresa
60 61 62 63 64
De 1 a8 afios 1,75 1,75 1,17 | 0,58 | 0,58
De 9a 13 afios 4,67 4,08 292 | 1,75 | 1,17
De 14 a 18 afios 7.58 B,42 496 | 2,92 | 117
De 19 a 23 anos 10,5 8,75 e42 | 4,67 | 1,75
De 24 a 28 afios 14 11,08 817 | 496 | 2,92
Mas de 29 afos 16,92 12,25 | 9,92 7 3,5

La cuantia de estas pagas tiene la misma composicion que la sefalada para el Premio de
Fidelidad en el caso de jubilacion ordinaria, quedando bien entendido que la misma sera
la vigente en el momento en que el/la trabajador/a deba percibirla.

No se tendra derecho a percibir la compensacidn sefialada cuando la baja en la Empresa
te produrca como consecuencia de una extincion del contrato de trabajo por causas
ajenas a la voluntad del/de la trabajador/a.

El personal con contrato fijo o hasta fin de la Concesion a tiempo parcial percibira como
maximo la misma cuantia que la expresada anterlormente en las distintas tablas para el
personal a tiempo completo.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

Como condicion individual "ad personam” v de aplicacion exclusiva para los empleados
de acesa e invicat incluidos en la relacion que se adjunta en los Angxos 3 y 4 se mantiene
la siguiente regulacidn:




A) A losflas trabajadores/as con contrato indefinido a tiempo parcial con ciclo, se
les mantendran a titulo personal, las condiciones laborales que venian
disfrutando hasta la entrada en vigor del presente convenio colectivo, salvo que
voluntariamente soliciten su incorporacion al nuevo régimen juridico general de
las contrataciones a tiempo parcial establecidas en el articulo 7 de Acesa.

B) Los/las cobradores/as que a 25 de abril de 2007 tenian contrato indefinido a
tiempo parcial y gque no hubleran optado por pasar a contrato a tiempo parcial
de 18 dias/mes, mantendran igualmente, a titulo personal, el derecho a pasar a
cobrador de ciclo regular cuando se produzea la jubilacidn parcial de otrofa
cobrador/a a ciclo regular de su zona (o gerencia), por orden de mayor tiempo
de trabajo acumulado (todos los periodos contratados en la empresa).

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA

Aquellos trabajadores/as cuya jornada diaria continuada exceda de seis horas, que a la
fecha de firma del | CUN estuvieran realizando un descanso durante la jornada superior
al establecido en el articule 19.11, mantendran a titulo personal como garantia “ad
personam” el mayor tiempo de descanso que estuvieran realizando.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEGUNDA

Para los trabajadores/as a Tiempo Parcial de Régimen General de acesa, aucat e invicat
con una jornada diaria inferior a ocho horas, el tiempo dedicado a la confeccion de
documentos y liquidacion sera proporcional al tiempo gue tienen establecido los
trabajadores/as a tiempo completo para la realizacidn de dichas tareas, en relacion con
la jornada diaria de dichos trabajadoresfas a tiempo parcial. Este tiempo gquedara
incluide dentro de la jornada diaria contratada, teniendo la consideracion de tiempo
efectivo de trabajo.

Los trabajadores/as a Tiempo Parcial de Régimen Especifico de acesa, aucat e invicat,
que tienen la misma jornada diaria que un/a trabajador/a a Tiempo Completo, tendran
el mismo tiempo dedicado a la confeccidn de documentos y liguidacidn, que el
establecido para los trabajadores/as a Tiempo Completo.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA

A los trabajadores/as en plantilla a la fecha de firma del | CUN, de las empresas a las que
les es de aplicacion el presente Convenio, les continuara siendgade aplicacion como
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garantia "ad personam”, el nimero de jornadas anuales que tenian establecido en el
Convenio de su empresa vigente hasta la entrada en vigor del | CUN, siempre que este
numero sea inferior al establecido en el | CUN,

Como condicion mas beneficiosa de aplicacidn dnica y exclusiva para el personal de la
Division Técnico-Administrativa en plantilla a la fecha de firma del | CUN, se respetara la
jornada anual que venia realizando en su convenio de origen a dicha fecha.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: COMPLEMENTOS SA!‘.ARIALES AD
PERSOMAM

COMPLEMENTO AD PERSOMAM:

Se abonara exclusivamente al personal en activo a fecha 1 de mayo de 2014 y al personal
temporal que prestd sus servicios dentro de los 16 meses anterlores a dicha fecha,
incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, a partir de la entrada en vigor
de la nueva estructura retributiva con el fin compensatorio por la modificacién de su
estructura salarial.

Se tomard como referencia el resultado de la diferencia entre las retribuciones de
naturaleza fija que se venian percibiendo a titulo individual con anterioridad al presente
convenio (y gue mds adelante se detallan), y el nuevo Salaric Convenio mas el
Complemento Movilidad a 1 de mayo de 2014,

Se entenderdan, dnicamente, como retribuciones de naturaleza fija que se venian
percibiendo, las cuales desaparecen en la nueva estructura retributiva, los siguientes
conceptos:

+ Acesa/Aucat/Invicat: Salario Base, Actividad, Calificacion Puesto de Trabajo, Plus
lineal, Plus XV Convenie, Complemento Pueste de Trabajo, Complemento
Personal y pagas extras derivadas de dichos conceptos.

« fAumar: Salario Base, Plus Lineal, Plus Convenio, Plus Personal Antigledad
Consolidada, Plus Puesto Trabajo, Plus Especializacién, Complemento Convenio,
Ajuste Salarial y pagas extras derivadas de dichos conceptos.

o Avasa: Salario Convenio, Complemento Personal, Paga Vacaciones, Paga
Beneficios y pagas extras derivadas de dichos conceptos.




# |berpistas/Castellana: Suelde convenio, Antigiedad, Plus Disponibilidad,
Complemento Jornada, Complemento Asistencla, Compensacion Comida,
Complemento Personal, Mejora Voluntaria y pagas extras derivadas de dichos
conceptos.

» Aulesa: Salario Base y pagas extras derivadas.

» abertis Autopistas Espafia: Salarioc Base, Complemento Ex-Antigiedad,
Complemento Ex Convenio, Complemento Compensacidn Plan Pensiones, Plus
Homogenizacion, Compl. Compensacion PCF, Complemento Personal, Mejora
Voluntaria y pagas extras derivadas de dichos conceptos,

COMPLEMENTO EX CONVENIO AD PERSONAM:

Se abonara exclusivamente al personal en activo a fecha 1 de mayo de 2014, a partir de
la entrada en vigor de la nueva estructura retributiva y al personal temporal que prestd
sus servicios dentro de los 12 meses anteriores a dicha fecha, incluido en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, con el fin compensatorio por la modificacidn de su
estructura salarial.

Se tomara como referencia el resultado de la diferencia entre los conceptos salariales
no fijos cobrados en el 2013 y la simulacidn del cobro de los nuevos pluses establecidos
en el presente convenio en dicho ejercicio.

Para el personal que haya mantenido, ininterrumpidamente, la misma categoria laboral
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2013:

= Sesumaran todas las retribuciones no fijas cobradas por el/la trabajador/a en el
afio 2013, excepto los pluses ligados a la nocturnidad. En el caso de
Iberpistas/Castellana también se sumaran los pluses ligados a la nocturnidad.

= Se restardn los nuevos pluses de convenio que el/la trabajador/a hubiese
percibido en 2013 con la tedrica aplicacion del nuevo convenio, excepto plus
nocturno, En el caso de |berpistas/Castellana también se restaran los pluses
lipados a la nocturnidad.

Para el personal que no haya mantenido la misma categoria laboral desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de 2013 o que no haya estado trabajando de manera continuada
durante este periodo:

=
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# 5e considerara el promedio, por plantilla media equivalente, de las retribuciones
no fijas cobradas en el afio 2013 por el colectivo al que pertenerca el
trabajador/a. No se consideraran los pluses ligados a la nocturnidad. En el caso
de Iberpistas/Castellana si se consideraran los pluses ligados a la nocturnidad.

= Se restara el promedio, por plantilla media equivalente, de los nuevos pluses de
convenio que hubiese cobrado en el afo 2013, con la tedrica aplicacion del
nuevo convenio, el colectivae al que pertenezca el trabajadorfa. No se
considerara el plus nocturno. En el case de |berpistas/Castellana si se
considerara el plus nocturno,

Como retribuciones no fijas se considerardn todas las percepciones salariales,
guebrantos y pluses de transporte, excepto: Los conceptos definidos comao retribuciones
de naturaleza fija que se venian percibiendo en el Complemento Ad Personam, ayudas,
horas complementarias, horas extras, retribuciones de caracter extraordinario, bonus y
retribuciones plurianuales,

Como colectivo se define al conjunto de personal con la misma categoria y en caso de
personal de pista, misma gerencia, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2013.

Para el calculo del Complemento Ex Convenio Ad Personam se consideraran, en las
situaciones de IT, las retribuciones no fijas que le hubieran correspondido percibir en el
caso de encontrarse en situacion de prestacidn efectiva de servicios, tanto para calculos
individuales como para los colectivos.

En el supuesto de que el importe resultante sea negativo, dicho importe se restara del
Complemento ad Personam, estipulado en esta misma disposicion transitoria.

Los citados complementos Ad Personam y Complemento Ex Convenio ad Parsonam no
seran compensables ni absorbibles vy si revalorizables.

Ante una eventual evolucion contractual que comporte variacion de jornada, el
complemento ad personam y el complemento ex convenio ad personam evolucionaran
proporcionalmente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA: ENCUADRAMIENTO INICIAL A LOS NIVELES
ESTABLECIDOS EN LA CLASIFICACION PROFESIONAL

Se establece por las partes que el encuadramiento inicial del personal en activo a 1 de
mayo de 2014 y el personal temporal que prestd sus servicios deptro de
anteriores a dicha fecha, de conformidad con la estructura ri 3por niveles

512 meses
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acordada, se efectuara en base a la actual retribucidn fija que vienen percibiendo y de
conformidad con la sigulente escala:

< |17.262,71 =« RF =

RF > 15.443 68
19.443,69

<|19.686,73 < RF =<

22.262,95 RF=22.262,94

=|22651,74 =< RF =

i\ e RF > 25.595,99
2265175 |25.596,00

| RE <|26.24399 < RF <

- F , ,
|26.24400 |29.700,00 RF>29.699,99

RF = Se entenderan, unicamente, como retribuciones de naturaleza fija que se venian
percibiendo, las cuales desaparecen en la nueva estructura retributiva, los siguientes
conceptos:

* AcesafAucat/Invicat: Salario Base, Actividad, Calificacién Puesto de Trabajo, Plus
lineal, Plus XV Convenio, Complemento Puesto de Trabajo, Complemento
Personal y pagas extras derivadas de dichos conceptos.

* Aumar: Salario Base, Plus Lineal, Plus Convenio, Plus Personal Antigliedad
Consolidada, Plus Puesto Trabajo, Plus Especializacion, Complemento Convenio,
Ajuste Salarial y pagas extras derivadas de dichos conceptos.

* Avasa: Salario Convenio, Complemento Personal, Paga Vacaciones, Paga
Beneficios y pagas extras derivadas de dichos conceptos.

# |berpistas/Castellana: Suelde convenio, Antigledad, Plus Disponibilidad,
Complemento Jomada, Complemento Asistencia, Compensacion Comida,
Complemento Personal, Mejora Voluntaria y pagas extras derivadas de dichos
conceptos..

o Aulesa: Salario Base y pagas extras derivadas.
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# abertis Autopistas Espafia: Salario Base, Complemento Ex-Antigiedad,
Complemento Ex Convenio, Compl.Comp.Plan Pensiones, Plus Homogenizacidn,
Compl. Compensacidn PCF, Complemento Personal, Mejora Voluntaria y pagas
extras derivadas de dichos conceptos.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

. 1. EMPLED

La Direccion de las Empresas garantiza que la reorganizacion del trabajo por causas de
innovaciones tecnologicas, econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, ni
ninguna otra de cardcter similar, no serd motivo de baja en la empresa, individual o
colectiva, con caracter forzoso, mediante la aplicacion de los mecanismaos previstos en
el Articulo 51 y en el 52.b) y ¢} del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con el
personal incluido en el ambito de aplicacion del Convenio.

Mo obstante, en el supuesto que, las Empresas, en atencion a las circunstancias
concurrentas, se vieran en la necesidad de plantear medidas que supongan extinciones
colectivas o Individuales de contratos de trabajo al amparo de lo dispuesto en los
articulos 51 v 52 b) y c) del Estatuto de los Trabajadores, se aplicard la indemnizacion
legal maxima por despido iImprocedente establecida en la legislacion vigente a la firma
del presente Convenio. No podra utilizarse el principio del derecho “rebus sic stantibus”
para la no aplicacion de las condiciones fijadas en la presente clausula,

La antigiiedad computable a efectos del calculo de la indemnizacidn quedara integrada
por el periodo de prestacion de servicios anterior a la extincion del contrato, siempre
que no se produzcan interrupciones sUperiores a seis meses,

Se descarta la sustitucion con caracter definitivo de los actuales empleados de las
empresas por trabajadores/as de nueva contratacién,

Mo serdn objeto de externalizacién mediante subcontratacion de obras y servicios, ni a
través de ningun otro procedimiento, las actividades de vialidad y peaje. No obstante en
el supuesto que concurra causa para ello, las empresas, ante supuestos de
externalizacion, deberan reubicar al/f a los trabajador/es afectado/s en cualguiera de las
empresas del ambito de aplicacion del presente convenio en un puesto acorde a la
formacidn vy a las aptitudes del/de los mismo/s, respetando las condiciones economicas

que viniese,/n disfrutando. En el caso de que dicha oferta de reubitacia rechazada
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por elflos trabajador/es, la empresa procedera a la extincion del/ de los puesto/s de
trabajo e indemnizara alf a los trabajador/es segun lo establecido en la presente
disposicion.

2. ADAPTACION FUNCIONAL
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La implantacion y/o desarrollo de nuevos sistema de trabajo, asi como otros cambios
organizativos, y que puedan suponer la movilidad funcional de los/as trabajadores/as
afectados en las distintas areas de la Empresa, implicara la reubicacion de los
trabajadoresfas afectados en los distintos niveles de las Empresas concesionarias
utilizando la movilidad funcional como instrumento de adaptacion interna, y se
concretard en el desarrollo, total o parcialmente, de funciones en una o diferentes
divisiones funcionales, dentro o fuera de su grado profesional, atendiendo a los criterios
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, asi como, mediante la movilidad
geografica, favoreciendo asi la polivalencia y desarrollo profesional de los mismos,

3. FORMACION

En consonancia con lo establecido en el punto anterior, las Empresas llevaran a cabo
acclones formativas, y establecerdn los itinerarios formativos necesarios, para la
adaptacion a los nuevos requerimientos del puesto de trabajo, la implantacidn y/o
desarrollo de nuevos sistemas de trabajo y/o cambios organizativos.

Esta formacian tiene por finalidad, entre otras, facilitar los procesos de readaptacion de
los recursos humanos a la nueva organizacion del trabajo y se dividira en dos fases:

Esta formacidn sera:

a)  Formacion para el reciclaje, entendida como el proceso de adaptacion de
los/as trabajadores/as a los requerimientos de las nuevas funciones a desarrollar.

b)  Formacion para el perfeccionamiento profesional, entendida como el
proceso de aprendizaje de nuevas habilidades que posibilite una mejor actuacion
en las nuevas funciones a desarrollar.

La formacidn regulada en el presente apartado sera a cargo de las Empresas sin perjuicio
de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacian.

Lo establecido en la totalidad de los apartados de la presente disposicion transitoria (1,
2 v 3), serad de aplicacidn al personal incluide dentro del dmbito del Convenio desde la
fecha de su firma y hasta el fin de su vigencia inicial o el fin del periodo de ultraactividad
establecido en el articulo 4.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA BIS




ultraactividad, se atendera de forma prioritaria al criterio de adscripcion voluntaria, y en
caso de gue no se cubran las necesidades de las partes, ambas partes se comprometen
a acordar los criterios para la designacidn de los trabajadores afectados por las
extinciones,

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Dados los compromisos asumidos en materia de Empleo y Formacidn establecidos en la
Disposicién Transitoria Tercera, las Organizaciones Sindicales firmantes y la
Representacion de los/as Trabajadores/as firmantes del presente convenio, adguieren
el compromiso de mantener la paz social en las Empresas afectadas por el presente
convenio. En atencion a la mencionada vinculacidn, dicho compromiso sera de
aplicacidn hasta el fin de su vigencia inicial o el fin del periodo de ultraactividad
establecido en el articulo 4.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Se reconoce como condicidn individual “ad personam” la aplicacion de la regulacion del
articulo 6.2 C) del XV Convenio colectivo de Autopistas Concesionaria Espanola, 5.4, al
personal eventual que en la actualidad tiene reconocido este derecho y que se relaciona
en el Anexo n? 6, desde la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo v hasta el
31 de diciembre de 2019,

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

Como condicion individual “ad-personam” de aplicacién exclusiva al personal que
actualmente ocupa el puesto de trabajo de operario de mantenimiento y vialidad de las
empresas acesa e invicat (gue constan en el Anexo n® 5 y que participan en el proceso
formativo RMV (Reconversion Mantenimiento vy Vialidad) se les abonara la cantidad
anual total de 2,576’22 euros brutos proporcional a la jornada contratada, de la
siguiente forma:

- 50% al finalizar el periodo formativo establecido de 3 afios.

100% transcurridos 12 meses de la finalizacion de dicho periodo de formacion de
3 anos.

Asimismo para dicho personal, se les mantiene el porcentaje de jornada contgatada.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

Como condicidn individual “ad-personam” de aplicacion exclusiva al personal que
ostente |la categoria de Cobrador de Peaje B de acesa/aucat/invicat, se le computaran
los importes reflejados a continuacién, como parte Integrante del Complemento Ex
Convenio, con el objeto de compensar la eliminacion de los importes que se venian
perciblendo segin el Articulo 35 del XV Convenio colectivo de acesa y Plus Acceso. Los
importes que se integraran en el Complemento Ex Convenio, seran de aplicacion segun
la zona del Trabajador/a a fecha 31 de diciembre de 2013, y gue a continuacion se
detallan:

SOCIEDAD  ZONA s
ACESA 2 1.333,43 €
BCESA 3 2.920 26 €
ACESA i 3.197 43 €
ACESA 5 3.062,50 €
ACESA & 2.236,30 €
ACESA 7.8 3.218,34 €
ACESA A_B 1,436,548 €
ACESA C 1.410.46 €
ACESA u} 1.410,85 €
ALICAT Aucak 1013, 17 €
INVICAT 1 1.308,44 €
INVICAT 2 340,01 €
INVICAT F 1.782,13 €

En los supuestos en que la aplicacién de estos importes diesen como resultado una
cantidad inferior al 50% de lo que haya percibido elfla trabajador/a en el periodo de
calculo (afio 2013), vy toda vez que hubiese desempenado su trabajo durante los Gltimos
8 afios en la misma estacidn de peaje, se le reconocera el importe correspondiente a la
rona en la que se hubiera obtenido |a cuantia de promedio mas alta, sin que ello pueda
suponer un importe superior al percibido por estos conceptos en el afo 2013,

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

La limitacidn a la externalizacion establecida en la Disposicion Transitoria Tercera no
afectard a las contratas y subcontratas actualmente existented en las empresas de la

L’_,.,...z"""
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UMNaAE, ni a aguellas nuevas contratas y subcontratas que puedan concertarse que no
compaorten reduccion de empleo. Tampoco afectara a la contratacidn de los servicios de
Empresas de Trabajo Temporal, de conformidad con la libertad de contratacion del
articulo 38 CE.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA

Se establece un plazo de & meses, desde la firma del presente convenio, para que se
haga efectiva la publicacion de las descripciones y perfiles profesionales de todos los
puestos de trabajo afectados en el Anexo 2.

DISPOSICION FINAL

Firmado el Convenio, se procedera en el mes de julio de 2018, a aplicar a los
trabajadores/as los incrementos 2017 y 2018 y a abonar los correspondientes atrasos
devengados desde el 1 de enero 2017,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, los cambios introducidos en el articulo
18 surtirdn efectos desde el 1 de enero de 2018, No obstante, en relacion con el
mantenimiento del punto de entrada en los supuestos de movilidad funcional de
cobrador de peaje a operario de mantenimiento y vialidad y viceversa, o de
cobrador/operario de mantenimiento y vialidad a operador centro de operaciones y
viceversa, que establece el articulo 18.1, se procedera igualmente a establecer el punto
de entrada inicial, a los cobradores, operarios de mantenimiento y vialidad y operadores
centro de operaciones que hubieran visto modificade su punto de entrada durante la
vigencia del | CUN, como consecuencia de |la movilidad funcional indicada en los
términos establecidos en el mencionado articulo. En cualquier caso, los efectos
econdmicos que se derivan del cambio de punto de entrada se produciran a partir del 1
de enero de 2018.

DISPOSICION DEROGATORIA FINAL

Las Condiciones del presente Il CUN sustituyen v derogan la totalidad de condiciones,
derechos y expectativas de derecho establecidos en el | CUN para las empresas
integradas en la Unidad de Negocio de Abertis Autopistas Espaiia, en todo su ambito,
por lo que a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colective queda
derogado en su integridad el anterior Convenio.

Asimismo, se mantienen vigentes los acuerdos que se relacionan a continuacidn:
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Castellana:

. Acuerdo de 24 de abril de 2017 del Centro de Operaciones y Seguridad Vial sobre
horarios, ciclo de trabajo y vacaciones.

acesafaucat/invicat:
= Acuerdo Soporte Técnico

. Acuerdos Centro de Operaciones y Seguridad Vial

Py




ANEXO 1 - TABLA DE EQUIVALENCIAS ANTIGUAS CATEGORIAS

Cmpresa Categorias Actuales Posician CUN Egh el
aAE Administrativo Administrativa/o 2
aAE Analista Programador | Analista / Programador 3
Gestor Provectos Desarrollo de
asE Consultor Negocio 4
Gestor de Provectos (Peaje, ITS v
ahE Jefe de Proyectos B Comunicaciones, Sistemas de Negocio 4
v Desarrollo Operativo)
aAE Oficial Administrative | Administrativa/o 2
Responsable de Gestor de Proyectos Taneles y
aAE e ) 4
Funcion seguridad
aAE Secretaria Secretaria 2
ahE gﬁg::j’;l;a de Secretaria 2
ahE Técnico A Técnica/o Comunicacién con Clientes 3
Técnica/o Vialidad y Seguridad vial
ahE Técnico B Técnica/o Andlisis Estrategia 3
Delineante
AAE Técnico de Sistemas Técnica/o de Proyectos (Peaje e ITS y 3

Comunicacionas

Empresa Categorias Actuales LD
ACesd Aux, Administrativo Auxiliar Administrativa/o 2
ACesd Auxiliar Técnico Administrativa/o 2
Acesa Eﬁﬁumnf:r Carmn Cobrador 2
Acesa Cobrador Peaje B Cobrador 2
| Acesa Coordinador de Turno | Coordinador de Turno 3
Acesa Delineante B Técnicafo Oficina Técnica 3
Acesa Especialista B Administrativa/o 2
Técnica/o Atencion Clientes
Acesa Jefe Administ. B Técnica/o Control de Ingresos 3
Técnica/o Control Peaje
Acesa Jefe Zona Conservac, |Técnica/o A de Obras y Conservacion <
Acesa Limpiadora Limpiador/a 1
Acesa Mecanico Coche Dperario Vialidad v Mantenimiento 2
Acesa Moz Auxiliar Administrativa/o 1
Acesa Oficial Administ. & Administrativa/o 2
Acesa Dficial Administ. B Administrativa/o 2
Acesa Dficial Administ, C Administrativalo 2
Acesa Oficial Administ.D Administrativa/o 2
Acesa Ope. Manto y/o Oper. | Operaric Vialidad y Mantenimiento 2
ACesa Operador de Ordenad. | Administrativa/o 2
Acesa Secretario-a secretarialo 2
Técnica/o Soporte Técnico
ACesa Técnico Especialista A | Técnicafo Patrimonio 3
Administrador de Sistemas Eléctricos
Acesa Técnico Especialista B | Técnica/o Control Peaje 3
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Técnico Especialista C

s Actuales

Categoria

Posicion CUN

Acesa (Operaciones) Operadorfa de Comunicaciones 2
Técnicafo B Obras v Conservacion
Técnica/o Comunicacion con Clientes
Tecnica/o Control de Compras
Técnico Especialista C | Técnica/o Desarrollo de Personas
Acesa (Técnico/Administrativ | Técnica/o Desarrollo Organizativo 3
a) Tecnicafo Recursos Humanos
Técnica/o Relaciones con Instituciones
& innovacion
Técnica/o Sisterma Gestion Integrado
Acesa Telefonista Administrativa/o

Aucat Cobrador Peaje B Cobrador/a

Aucat Coordinador de Turno | Coordinador de Turng

Aucat Mozo Mozo

Aucat Oficial Administ.D Administrativa/o

Aucat Ope. Manto y/o Oper, | Operario Vialidad v Mantenimignto

Empresa Categarias Actuales Posicion CUM

Invicat Cobrador Peaje A Cobrador/a

Invicat Cobrador Peaje B Cobrador/a

Invicat Cogrdinador de Turno | Coordinador de Turno
Invicat Oficial Adrminist, B Administrativa/o
Invicat Oficial Administ, C Administrativa/o
Invicat Oficial Administ. D Administrativa/o

Invicat Ope. Manto v/o Oper. | Operario Vialidad v Mantenimiento
Categorias Actuales Posicion CUN I
Aulesa Cobrador Cobrador 2
Aulesa Cobrador 23 Cobrador 2
Aulesa ngrlliar:i::.ratim Administrativa/o 2
Aulesa Operario Operario Vialidad v Mantenimiento 2
Aulesa Operarlo 29 Dperario Vialidad v Mantenimiento 2
Aulesa Supervisor Cobrador 2
Aulesa supervisor 23 Coordinador de Turng 3

Emprasa Categarias Actuales Posicion CUM Grupo
Aurmar Abogado Abogadao 4
Aumar Aux Administrativo A | Auxiliar Administrativa/o 1
Aumar Aux.Tec.B Administrativa/o 2
Aumar Ay Oficio Operario Vialidad v Mantenimienbo 2
Aumar Capataz Operario Vialidad v Mantenimignio 2
Aumar Cobrador de Peaje Cobrador 2]
ALrmiar Caobrador Peaje 1E Coordinadar de Turnd 3
Aumar Egﬁ_lrs :_:;?:; Em Operador de Comunicaciones 2
Aurmar Jefe 2 Adm Administrativa/o 2
Aurmar Limpieza Limpiador/a . 1
Aurmar Limpieza 4 Limpiador/a |II e, 1
AUmar Ofc, Ofi F Cperario Vialidad v Mantenimien ]' 2
Aumar Ofc, Ofi M Operario Vialidad y Mantenimi /2
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Emprasa

Categorias Actuales

Aurmar Ofc.Ofi 2 Operario Vialidad v Mantenimiento 2

Aumar Oficial 1 Adm C Administrativa/o 2

Aumar Oficial 2 Adm A Administrativa/o 2

Aurmar Oficial 2 Adm C Administrativa/o 2

Aumar Oficial 2 Adm 5 Administrativa/o 2

Aurmiar Op, Mant, Co Dperario Vialidad v Mantenimiento 2

Aumar Peon Esp. Operario Vialidad y Mantenimiento 2
Técnica/o B de Obras y Conservacion
Técnicafo Patrimonio

Aumar Tec. Titul Técnica/o Recursos Humanos 3
Tecnico/a Prevencion de Riesgos

Aumar Técnico no titulado Técnica/o B Obras v Conservacion 3

Posician CUM

Lrupo

Aux. Tec, Sist. . . i

Avasa Calidad Tecnica/o Prevencion de Riesgos 3
Auxiliar . .

Avasa Administrativo Administrativa/o 2

Avasa Cobrador Peaje Cobrador 2

Avasa Cobrador Peaje 18 Coordinador de Turng 3
Coordinador de :

Avasa Comunicaclones Operador de Comunicaciones 2

Avasa Ing. Tecn. O. Piblicas | Téenica/o B Obras y Conservacién 3

Avasa Jefe de Sistemas Gesl:nr_ de Provectos Sistemas de a

Megocio

Avasa Oficial 12 ADMTY Administrativa/o 2

Avasa Oficial Administrativo | Administrativa/o 2

Avasa Oficial Control Peaje | Administrativa/o 2
Operador —_

Avasa Comunicaciones Operador de Comunicaciones 2
Operario e .

Avasa Manbenimients Operario Vialidad v Mantenimiento 2

Avasa Técnicoe Agricola Tecnica/o B Obras y Conservacion 3
Técnico de . N

AVasa Informstica Analista Aplicaciones 3

Avasa Técnico Super. In Analista Aplicaciones 3

Empresa Categorias Actuales Fosician CUN gl als

Castellana |Técnico Técnica/o Patrimonio 3

Iberpistas/ .

Castellana Aux. B Peaje Cobrador 2

Iberpistas/ L

Cactellana Coor, Com, A Operador de Comunicaciones 2

Iberpistas/ |1.Trans,Cap,Coord B v el .

Castellana |2 (Capataz) Operario Vialidad y Mantenimiento 4

Iberpistas/ |1.Trans, Cap,Coord B v N

Castellana |2 (COP) Operadar de Comunicaciones 2

Iberpistas/ |1.Trans,Cap,Coord B v .

Castellana |2 (1. Transito) Coordinador de Turno 3

Iberpistas/ |).Trans,Cap,Coord B v e .

Castellana |2 (Oficial 32) Operario Vialidad y Mantepimiento 2
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Iberpistas/

JTrans, Cap,Coord B y

Operario Vialidad ¥ Mantenimiento

Castellana |2 [(Operarios Mant.)
Iberpistas/ Of.12 Admv Administrativajo
Castellana
Iberpistas/ | Of.12 y Cob.Pe, 12 L .
Castellana | {Administrativa) Administrativa/o
Iberpistas/ | Of.19 y Cob.Pe. 18
Castellana | {Cobrador) Cobrador
OF.12 v Cob.Pe, 13
éh:;tpﬂlﬁ:lif {Conservacion y Mant. | Operario Vialidad y Mantenimiento
Mecanico)
Iberpistas/ | OF.22 v Cob.Pe, 28
Castellana | (Administrativo) Administrativa/o
Iberpistas/ | Of.22 v Cob.Pe, 22
Castellana |(Cobrador) Cobrador
Iberpistas/ |OFf.22 v Cob.Pe. 28
Castellana [ (Centro Control) Cperador de Comunicaciones
: Of.22 y Cob,Pe, 22
gi::ﬁ;:f (Conservacién y Mant. | Operario Vialidad y Mantenimiento
Mecanico)
Iberpistas/ [0OFf.33 y Cob.Pe, 32 . .
Castellana | (Administrativa) Administrativa/o
Iberpistas/ |0Of.32 y Cab,.Pe, 32
Castellana | (Cobrador) Cahrador
, Of.32 v Cob.Pe. 32
Ei:gﬁ;:? (Conservacion y Mant. | Operario Vialidad y Mantenimiento
Mecdanica)
Iberpistas/ .
Cachallana Pedn Ord A Cobrador
Técnicafo B Obras Convenio
Técnicafo Comunicacién con Clientes
Técnicafo Control Economico UNaAE
Iberpistas/ Técnico Técnica/o de Mantenimiento Red
Castellana Técnica/o Provectos v Estudios

Técnicos
Tecnica/o Recursos Humanaos
Téenlca/o Prevencién de Riesgos
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~ ANEXO 2 — INVENTARIO DE PUESTOS DE TRABAJO

La relacién de puestos de trabajo de la organizacion y su adscripcion a Grupos
Profesionales podria variar en funcién de la evolucidn organizativa de la compafiia.

En el momento de firma del presente Convenio, la relacién de puestos es la sigulente:

PUESTOS COMUMNES

Posician Grupo  Divdsion

Auxiliar Administrativa/a 1 TECHICO/ADMINISTREATIVA
Administrativa/a TECNICO/ADMINISTRATIVA
Técnico/a Administrativo TECNICO/ADMINISTRATIVA

Secretaria Direccion
Assistant Direccion

TECHICO/ADMINISTRATIVA
TECHICO/ADMINISTRATIVA

Ladd | Fod |Lad | Ind

AMBITO SOPORTE A LA EXPLOTACION

Fosicion

i Técnico Proceso Peaje 3 TECHICO/ADMIMISTRATIVA
Técnico Control Peaje 3 TECHICO/ADMINISTRATIVA
Técnico Oficina Técnica 3 TECHICO/ADMINISTRATIVA
Auxiliar Técnico Oficina Técnica 2 TECHNICO/ADMINISTRATIVA |
Tecnico Estructuras 4 | TECNICO/ADMINISTRATIVA
Técnlca Proyectos y Estudios Técnicos 3 TECNICO/ADMINISTRATIVA
Técnica/o de Vialldad y Seguridad Vial 3 TECNICO/ADMINISTRATIVA
Operador de Comunicaciones 2 OPERACIOMNES
Tecnico Soporte Técnico 3 |OPERACIONES
Administrador Sistemas Eléctricos 3 TECNICO/ADMINISTRATIVA
Administrador de Sistemas ) 3 TECNICO/ADMINISTRATIVA

AMBITO DE RED (COMUN)

Haslcion

Grpo s Bivision
| Técnico Patrimanio 3 TECHMICO/ADMINISTRATIVA
iCn-urdina dor/a de Turno 3 OPERACIONES
| Cobrador/a L 2 OPERACIONES
. Operario/a Vialidad y Mantenimiento 2 OPERACIONES
| Limpiador/a 1 OPERACIONES
{Mozo 1 OPERACIONES
| Técnico de Mantenimiento Red 3 TECHICO/ADMINISTRATIVA
Tecnico A Obras y Conservacion 4 |TECNICO/ADMINISTRATIVA
Tecnica B Obras y Conservacion . 3 | TECNICO/ADMINISTRATIVA
Administrador de Sistemas 3 TECNICO/ADMINISTRATIVA

RESTO DE AMBITOS
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Posicitn Grupo  Division

Téenico Obras Convenlo 4 TECNICO/ADMINISTRATIVA
Técnica Relaciones con  Instituciones e

innovaclon TECHNICO/ADMINISTRATIVA
Gestor Proyectos Desarrollo de Megocios TECHICO/ADMINISTRATIVA
Técnico Analisis Estrategia TECNICOSADMINISTRATIVA
Técnica/a Comunicacion con Clientes TECNICOSADMINISTRATIVA
Técnico Atenclion Clientes TECHICO/ADMINISTREATIVA
Gestor Proyectos Desarrollo Operativo TECNICO/ADMINISTRATIVA
Gestor de Proyectos de peaje TECNICO/ADMINISTRATIVA
Técnico de Proyectos de peaje TECHICO/ADMINISTRATIVA
Gestar de Proyectos ITS y Comunicaciones TECNICO/ADMINISTRATIVA
Téenico de Proyectos ITS y Comunicaciones TECHICO/ADMINISTEATIVA

TECNICO/ADMINISTRATIVA
TECNICO/ADMINISTRATIVA
TECNICO/ADMINISTRATIVA
TECNICO/ADMINISTEATIVA
TECNICO/ADMINISTRATIVA
TECNICO/ADMINISTRATIVA
TECNICO/ADMINISTRATIVA
TECNICO/ADMINISTRATIVA
TECNICO/ADMINISTRATIVA
TECNICO/ADMINISTRATIVA
TECNICO/ADMINISTRATIVA
TECNICO/ADMINISTRATIVA
TECNICO/ADMINISTRATIVA

Gestor de Proyectos Tuneles y Seguridad
Gestor Proyectos Sistemas de Negocio
Analista Aplicaciones

Analista / Programador

Téenico/a Desarrollo Organizativo
Técnico/a Compensacian v Beneficios
Técnico/a Desarrollo de Personas
Técnico/a Sistema Gestion Integrado
Técnicofa Recursos Humanos
Téenlco/a Prevencidn de Rlesgos
Abogado

Analista Trafico y Estudios

S Ay

Técnico/a Planificacion Econdmica TECHNICO/ADMINISTRATIVA
Tecnica/a Control de Ingresos TECHICO/ADMINISTRATIVA
Técnica/o Control Econdmico UNaAE TECHICO/ADMINISTEATIVA

Gt | Lad |Lad [of (R | (o | Cad | Lok [dak |Rud | Cad jCad | Lok Lk ol | ol | Gad | ofin |k o |l | Gad [Lad |4t [ | L2

Técnico/a Control de Compras TECNICO/ADMINISTRATIVA

. EVOLUCION DE LA ORGANIZACION

Dado que la relacidn de puestos de trabajo comprendidos en el inventario podria variar
en funcién de la evolucidn organizativa del negocio, se hace preciso establecer un
mecanismo de consulta y participacidn por la parte social de dicha evolucion.

Para ello se establece que, de forma previa a su aplicacidn, se convoque a la Comision
Paritaria/ Formacién, segin proceda, para tratar los cambios que se puedan producir en
el Inventario de Puestos (puestos que se puedan crear, extinguir o puedan variar de
adscripcion a Grupo Profesional). A los efectos de vehicular dicha participacion y
consulta de los Representantes de los Trabajadores, ¥y que éstos puedan emitir su
propuesta documentada en 3 dias, la cual, en caso de no ser aceptada por la empr

deberd ser contestada de forma razonada.
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Los criterios de adscripcion de los puestos a los grupos profesionales se basan en
metodologias de valoracion existentes comparables con otras organizaciones, en la

referida comision se explicaran los criterlos que provogquen en cada caso la adscripelén
a cada Grupo de los puestos creados o modificados.

Asimismo sera piblico dentro de |la organizacidn, y para todos los puestos de trabajo

reflejados en el Inventario, la deseripcidn del puesto de trabajo, perfil requerido y Grupo
Profesional al que se adscriban.

Hasta tanto se realice dicha publicacidon, v a los efectos de referencia orientativa, se

incluyen los contenidos generales de |la prestacion de los puestos de trabajo donde se
adscriben los principales colectivos de empleados:

Posician

Cobradar/a

Contenido general de |a prestacion
Asegurar la percepcion de peaje mediante cualguiera de los

sistemas de cobro establecidos por la empresa y prestar
atencién al cliente.

Dperario/a Vialidad
¥ Mantenimignbo

Procurar unas condiciones de vialldad éptimas para los clientes
realizando los trabajos de mantenimiento de las autopistas, asi
como también de los edificios, instalaciones y maguinaria.

Coordinador/a
Turno

de

Supervisar, arganizar y controlar el funcionamiento de los |
peajes y cobradores que tiene a su cargo durante su turno, |
responsabilizandose de las cajas de cambios y gestion de:
fondos, y ejerciendo tareas de comunicacién y formacian. ;

administrativa/a

Fealizar las tareas administrativas ordinarias propias de la|
unidad a la que esté adscrito el puesto.

ANEXO 3 - GARANTIA AD PERSONAM, D_ISF'DSIEII:IN ADICIONAL DECIMA

Relacién de trabajadores/as con garantia ad personam segin el Pacto Adicional 7 primer
parrafo del X Convenio acesa.

Empleado Gerencia
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2658 Cirenecia Sur
2696 Cierencia Sur
4227 AP2

4337 AP2

2664 Gerencia Norle

Empleado Gerencia
3092 Invicat
37 Invicat
3349 Invicat
3292 Invicat

ANEXO 4 — GARANTIA AD PERSONAM, DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

Relacion de trabajadores/as con garantia ad personam segln el Pacto Adicional 7 cuarto
parrafo del ¥V Convenio acesa.

Acesa

Empleado Gerencia
1348 Gerencia Sur
2229 Cierencia Sur
2717 Gerencia Sur
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2531 Gerencia Sur

1495 Gerencia Morte

1743 Grerencia Morle

Invicat

Empleado Gerencia
1821 Invical
2457 Invicat
3095 Invicat
2693 Invicta

ANEXO 5 - SEE_.I:!H DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

Relacion de empleados con garantia ad personam por la aplicacion del proyecto de
Reconversian de Mantenimiento y Vialidad (RMV)

RMV Grupeo 1, Fecha inicio formacion: 1/12/2011

Empleado Gerencia




3195 AP2
2249 AP2
2613 Gerencla Sur
3313 AP2
2946 Gerencia Sur
4336 AP2
2714 APZ
2181 AP2
2417 AP2
2451 AP2
3113 Gerencia Sur
4330 APZ
4362 APZ
1603 AP2
2943 APR2

RMV Grupo 2, Fecha inicio formacion: 16/1/2012

Empleado
2281 Gerencia sur
4439 Gerencia Morte
3413 Gerencla Morte
2589 Gerencia Morte
2179 Gerencia Sur
4341 Gearencia Morte
3433 Gerencia Morte
2089 Gerencia Morte
3517 Gerencia S;M
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2507 Gerencia Sur
1396 Gerencia sur
1991 Gerencia sur
2449 Gerencia Morte
2357 Gerencia Morte
2528 Gerencia Sur
2431 Gerencia Morte
1855 Gerancia Sur
2504 Gerencia Sur
3187 Gerencia Norte
6386 Gerencia Norte
2522 Gerencia Sur
3334 Gerencia Sur
4440 Gerencla Morte
1853 Gerencia Sur
2073 Gearencia Morte
1955 Garencia Sur
1403 Gerencia sur
4320 Gerencia Morte
3218 Gerencia Norte
2275 Garencia Sur
3395 Gerencia sur
1316 Gerencia Morte
2081 Gerencia Morte
4367 Gerencia Morte
4441 Gerencia Morte
2519 Gerencla Sur
»)




2565 Gerencia Morte
1227 Gerencia sur
4333 Gerencia Sur
4328 Gerencia Sur
1314 Gerencia Sur

RMV Grupo 3, Fecha inicio formacidn: 30/09/2013

Empleado

2327 AP2

2111 Gerencia Norte

2601 Invicat

2023 Garencia Sur

4326 Gerencia Morte

3348 Gerencla Sur

1871 Gerencia Sur

2193 APZ

1977 Invicat

4321 AP2

4272 Gerencia Sur

277 Gerencia Sur

4343 Garencia Sur

2263 Invicat

2093 Invicat

1883 AP2

3148 Gerencia Sur

2191 AP2

"7
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3389
1607
1945
1463
2705
3130
4317
2702
6385
2137
2359
1424
2455
6792
4337

2071

Gerencia Marte
Gerencia Sur
Gerencia Morte
Gerencia Sur
Ap2

Invicat
Gerencia Norte
APZ

Gerencia sur
Gerencia Sur
Gerencia Sur
Gerencia Norte
Gerencia Morte
Gerencia Sur
APR2

Invicat
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ANEXO 6 — DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA (ART. 6.2C XV CONVENIO ACESA)

Empleado Gerencia
7029 Gerencia Marte
7002 Gerencia Marte
6923 Gerencia Morte
7120 Gerencia Morte
6510 Gerenclia Morte
7006 Gerencia Morte
T435 Gerencia Marte
7435 Gerencia Marte
7440 Gerencia Marte
7100 Gerencia Morte
7424 Gerencia Sur
7136 Gerencia Sur
7457 Gerencia Sur
4275 Gerencia Sur
7458 Gerencia Sur
4219 Gerencia sur
7500 Gerencia Sur
7426 Gerencia Sur
5938 Gerencia Sur
4255 Garencia sur
6969 AP2
5967 AP2
6954 AP2
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5950 APZ
6776 APZ
6964 APR2
6956 AR2
5753 AR2
4223 Ap2
5931 APZ
6042 AP2
6915 APZ
6257 Ap2

Empleado Gerencia
6919 Invicat
7164 Invicat
6884 Invicat
7452 Invicat
7492 Inwvicat
7431 Invicat
7428 invicat
Free
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ANEXO 7 - PREVENCION, DETECCION ¥ ACTUACION ANTE EL ACOS0 LABORAL
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1. Identificaciéon

1.1 Objeto

El pregente procedimisnto Gene por objets facilitar la implantacién de los Instrumentos
necesarios para prevenir, detectar v actuar frente a las condudtas gue vuineren los
derachos fundamentalas de losfas trabajadoresfas que forman parte de abartis
autopistas.

Este procedimiento permitird a los/as trabajadoresfas denunciar cialquier conducts que
puada ingdir sobra la salud de losfas rabajadores/as ¥ que pueda generar un clima de
desconflanza, refiidndesa a todo tipo de accso y en espacial al sexual, por razin de
sexe yie al psicodagico (mobbing). Al misme Hempo, proparcions a la Empresa la
adopcidn de las acclones convendentes en cada caso para evitar o cormegir dichas
conduckas,

1.2 Alcance

Todo el personal de la organizaciin mbartis autoplstas, slendy e procedimiento de
obligeds cumplimiento sin sxcepcidn para todas ¥ cada una de |as personas que forman
parte de la Empresa,

1.3 Ambito de difusién

Este procedimiento sa=ré difundide & toda la organizacién de abartis autoplstas

2. Definiciones

Acoso sexual: stuacion en la que se produce cuslquier compoertamisnia verbal, no
werbal o figico ne deseads, de ndele sexusl con e propdsite o & efects de atentar
contra la dignidad de une perscne, especislments cusnde e orea un entamo
intimidatario, hastll, degradante, humillante u olensive.

Acosa par rapén de sexe; sStuaciin en que sa produce un compartamients no
dessada, relacisnade conm el sexo de una persona, con el propdsite o el efeco de
atentar contra |a digridad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradanta, humillante v ofensivg

Acoso Psicolégico o moral (mobbing): tods conducts abusiva o de videncia
psicoldgica, dirigida de forma reiterada y prolongade en e tiempo, hacia una o mis
persenas por parte de otrafs que acbian frente aquellafs desde una posicion de poder
{no mecesarlamanta jardrquica), Dicha exposicién e da en &l marco de una relacidn
labaral ¥ supame un riesgs impsrante para la salud,

H-:?I.!
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3.Desarrollo

3.1 Introduccidn

En las organizaciones de trabaje es ficil encontrar roces o discusiones puntuales entre
erosfas y/o entre mandes vy su equipo, paero algo distinto es cuando una

persona © un grupos de personas ajercen viclencia psicolSgica extrema, de forma

sistematica v durante un tempo prolongado sobre otra pessana en al lugar da trabaja,

El acosa, tante poicoldgicoo oomd dexual, farma parme de lof riesgos denominadas
peicosociales que pueden afectar a los/as trabajadoresfas ¥ & Llas empresas pensrando,
tanto &l individuo como a la organizacitn, graves consecuencias pars 1 Seguridad y la
Salud.

Con &l presente procedimiento, se pretenda velar por la Seqguridad v Salud de losfas
trabajadoresfas  mediante la  prevencidn, mejorsndo = cabe, laz  relaciones
Interpersonales en base al respata muteo v la telerancia sagidn |as directrices de la Lay
de Igualdad v la Directiva relativa & los Principios de [gualdad.

Bl procedimiente aportard los cawces de comunicackin ante posibles situsciones de
accso, aplicando primern acciones preventivas ¥ 5i se produce |a situacidn de accen, la
resalucidn justa de |a misma.

3.2 Declaracion de principios

Ademids de la necesidad de que el sistema legal conbemple un conjunts de recursos
legales eficaces para actuar confra el acose, es especialmente necesarlo qua las
victimas tengan garantizado el cese de las conductas ofensives ¥ estén prolegidas
cantra posibles represalias por haber presentado une reclamacidn o denuncia, En este
santido, la manera més ofectliva de hacer frente al Bcoso es daborar v aplicar una
palitica & nivel empresarial

Toda persana tiene derecho a ser tratada can dignidad v respeto. En virud de
ese derecho, abartis autopistas declara gue el scoso sExieal ¥ acodo par rasdn
da génaro, asl como & acoss moral, supanan un atentado a la dignidad de las
parsonas trabajadoras, por lo que rechaga vy prohibe cualguier practica de este
Hpzx an &l trabaje, haciendo expreso pronunciamisnto da no tolerar estas
acciones, asi coma de facilitar bos medics preciscs para impedir su manifestackin
en &l Ambito labaral,

sbertis autopistas, tods su personal, incuyendo sus representantes, deben
procurar un antome kaboral libre de aceso sexuval ¥ de scoso por razén de
género, asl come de accsn moral;

Fan nbde an comtis ko nigziasts e documenks® La piirelsta 7 Abordase dil Bioan
pacail 5 o pooss ped rapdn o Eeg @0 b ampnEs (Do Se Tratall de B Gaserslist de Catslurgal; Aroec

Puchigro e of Trabaje “FHobbing” (Irabiul Meverss dSu la Selod Laboral del Desadarini o Sehid el Qotesen de
Hsasra} WTP S07, B54, @01 v B9 ] [laciguta Meconsl da Sageridss & Hightoa sn ol Traamja)
Pagine:
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Evitardo aguedlas acciones, camportamientss o actitudes da naturaleza sexual,
oan cannotaciones seiuasles, motivedes por ramdn del sess de una persona o de
cuslguier otra indale que puedan resultar cfensivas, humillantes, dagradantes,
malestas, haatiles o intimidalorias para alguisn.

fctuande de forma adecuada y solideria anbe estos comportamientos o
ihlﬂﬂnnﬂr de acuerdo can las orientaciones que astablece agte procadimienio:
no Ennrindnlm, no tolerdndoles, no dejando gue =& repitan o 58 agraven,
poniEndalas &n conocimients y plﬁtﬁﬂﬂ- colabaracidn & a5 personas adecuadas,
asl como, prestando apoyvo a aquellas persanas gue los puedan estar sulrienda.

abertis autopistas 5 compromels a:

Difurdir este procedimiento ¥ facilitar opertunidades de informacidn y formacdn
para todos sus miembros.

Prestar apoyo y asistencia especifica a lag personas que puedan padecer astas
sifuaciones,

Articular y dar a conocer las difarentes wias de resolucitn de estes situaciones
dentro da la empresa.

Garantizar que todas las denuncias e tratardn rigurosameants ¥ e ramiardn da
forma justa, rapida ¥ con confidencialidad.

Garantizar gque no se admitirdn mepresalias contra la persona scosads gque
pmesente denundia o contra las personas que participen de alguna maners &n &
proceso de resoludkn.

3.3 Acoso sexual

fuungue las definicones expresadas en la bibliografia da referencia pusdan diferdr en
algunos detalles, todas ellas imconporan bos mismos elamentos clave:

Comportamiente no deseado / no requeride por la pereona gue lo recibe
Se entiende par no desssdo cuande:

o La persona no plde o inkia esta accidn
o Esta parsona considera este hechao indessable y ofensivo

Cabe sefialar la comcurrencis de tres conductas gque tienen que darse
necesafamente: solicitud o requerimiante de cualquler comportamianto da
indole sexual, pereistencia en este regquerimienta y rechaze por parta de la
persona qua lo recibe.

Comportamiente de naturaleza seoual o con connotaciones sexuales

Las conductas de naturalezs sexusl o con connolaciones sexuales incuyan un
abanico de comportamientos muy amplio ¥y abarcan desde acciones inocias
{bromas cfensivas, comentarios groseros o denigrantes sabre la apamencia fisica
da una persocna) hasta acchones qua son manifisstamente graves y constitupen
por ellas mismas delite penal (forzar a algulen 2 mantener relacones sexuales,
wtodtara). Estas conductas pusdan ser warbales, no verbales o fisicas.

Fagine;
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« Qua tangn come cbjetive o produzca el efecto de stemtar contra la
dignidad o de crear un entorne intimidatorio, hostil, degradante,
humidllante u afensive

Es Importante safalar que la Inexistenda de intencicnalidad de quien inicia las
scciones ofensivas no e exonera de responsabllidad [en caso contraro la
persona acosada s& veria obiigada o aceptar ¥ tolerar todo tps de conducta
cfensiva an aguellos cases an |os gue no hay Inbencidn de perjudicar).

Fara crear un entornd intimidatorio, hestdl ¥ humillante, en la mayoria de los
CASCE, &5 Nedesana una pauta repetitiva de conductas o acciones ofensivas.

Debe tenems en cuenta que comportamientos aislades o infrecuentes, =i son
suficigntements graves, pueden bastar para ser calificades comeo acesa sexual. En atres
casos sarla necasariy qua axista una pauta de Inskstencia y repsticién de acclonas y
conductas ofensivas.

A titule de ejempla, e exduyente ni Emitader, se considera que los siguientes
comportamiantas, por 5 olos o junto @ otros, teniends en cuenta la pauta de
insistencia o repeticién, puede evidenclar la existencia da uwna conducta de acocso

el
». Warbal
o Hacer comentarios sexualas obscenos
o Hacer bromas sexuales ofensivas
o Formas da dirgirse denlgrantes u obscenas
o Difundir umones sobre |a vida sedual de una parsona
o Preguntar o explicar fantasias, praferencias sexvales
o Hacer comentarics groseros sobre el cuerpo o la aparienda flsica
o Hahlar sobre las proplas habilidades - capacidades sex sales
o Invitaclones persistentes para participar en actividades sociales lidicas,

aunque la persona objeto de les mismas haya dejado clafo gue resultan no
deteadas & inoportunes

o Ofrecer - presionef pare concretar cites comprometides o entuentres
smg nales

o Demandss de favores saxuales

= Mo varbal

o Miradas |ascvas al cusrps

o Gestos abscenas

o Uso de gréficos, wifietas, dibujos, fotograflas o imdgenes de internet de
contenido sexialmente explicito

o Cartas, notas o mensajes de cofreo electrdpics de contenido saxual de
cardctar afansivo

&« [Fizico

o Acarcamients fisico excesive

o Arrinconar, buscar deliberadamente guadarse a solas con la persana de forma
inrecEsaria

o El contacts fales deliberade v no saliciteds [pellizcar, tocer, masajes no
desaados)

o Tocar intendonadamante, o simular que ha sido accidentalmante, las partes
sexiales del coerpo

£y
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331 Tipos de acoso sexunl

Se distinguen dos tpos bdsicos de acoso sexual, en funcién de que exista o no un
elemento de chantaje en of mismo: el acoso quid pro quo v o Que se crea en un

amblente da trabaje hostil.
«  Acoso de intercambio (o guid pro guo)

Se produce un chantaje sexual (esto a cambio de este). A través de @, se fuerza
a una parsona trabajadora a escoger entre someterse a los requerimientos
soxeales o pardar o wer perjudicados clartes beneficlos o condiciones ded
trabaja,

La negativa de la persons & una conducta de naturalers sexipal se utifiza parm
negarte & access a la formeddn, b ocupacidn, la promecidn, & sumente de
=alario o cualquier otra decisitn sobre of trabajo.

Implica un abuso de autoridad, Son, por consiguiente, sujetos activos de este
tpo de acoso las personas gue tlenen poder para decldir sobre la relackén
labaoral, Es decir, toda persona jerdrquicaments suparicor, ya sea ol amprasario o
empresara directivafa de ls empresa o le perscna que lo represente legalmente
qise ostente poder erdrquico scbre |a persons accsada,

+ Acoso goe cres on ambiente de trobajo hostil

Es el compartamients que crea un ambienbe de trabaje intimidatorie, host,
ofensive: comentarios de naturaleza sexual, bromas, ebc, [(Rormalments
requiere insistencia y repeticidn de las acciones, en funcién de la gravedad dal
compartamianta),

Lo pueden producir los propios compafienos o compafieras o berceras personas
relacionadas de alguna manera con la empresa,

Tambidn se distingue en funddn del tpe de vinculo gue hay entre |a persona accsadora
¥ la persana accsada:

= Acopo horizantal antre compaferos /s
+» Acoso varticel descapndants: mande = subordinado /o
+« MAcoso vartical ascandante: subardinade fa = manda

3.4 Acoso por razon de sexo

Es |a sitwacikin en la qua s& produce un comportamients no dessade relacienado con el
saxn de UnE persona, con el propdsito o o efecto de atentar contra su dignided y de
crear un enbarna intimidatario, hastil, degradante, humilllanbe u afensive,

Elementes clave de esta definicién:
« Comportamients no deseado / no requerido por la persona qua lo recibe
Este elementn es ldéntico al especificade en el apartado anteriar (acose sexual).
+ Serelociona con el sexe de una persona

Entre |as situaciones qua se pueden considerar como acoso por razén de sex0 58
puede distinguir aquellos stentadas contra |a dignidad:

bt
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o [w na trabajadora por el solo hecho de ser mujer

o Dw una trabajadora por al hecho de estar embarazada o por sy matam dad

= De unfa trabajador/a por mzdn da su génaro [porque no ajarce & rol que
tulturalments sa ha atribuido a su sexa) o en el gjarcicio de algin derecho
laboral para la congbiacién de la vida personal y laboral

o Dw una persona trabajadora por su orientacién sexual

# Que tenga como objetive o produzca of efectn de atentar contra la
dignidad o de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradants,
humillante u afeniive

Esta plemanto a5 idéntico al espacificads en &l apartado anterior (acoso sexual),

& thuls de ejemplo, no excluyente ni Emitador, se conssderan comportamientos
susceptibles de gar aood0 por razén de sexo, enkne obros:

= Conductas discriminatorias por @l hacho da ser una mujer

« Farmas ofansivas de dirigisa a la parsana

»  Ridiculizar, desdafiar las capacidades, habifdades v &l potencial intelectual de las
mujeres

« LElzar humor sexista

« Desdefiar &l rabajo realizado por les mijeres

= Ridiculizar a las parsonas que asumen tareas gue tradicionalmente ha asumida
el otrg Sen

= lgnarar apartadanes, comentarios o accianes {excluir, no tomar en seria}

3.5 Acosoc Psicolégico en el Trabajo (mobbing)

& ha dado una variedad terminaldgica notable para nombrar esta fendmeno: mobbing,
acoso moral, acoso psicoldgico, hostigamiento psicolégico, p-:lwﬂ-n:l' laboral, maltrato
peicoldgico, 'mﬂam:ia peicoldgica, acoso laboral, acoso social,

fungue s ha adoptado en general el térming de mabbing, @Ente lo gue define el
protess como Su desarralle v posteriores  consecuencias, encaja mejor en &
conceptuslizacion de Aeeso Psicoligico en el Trabaja.

En la WNTF B54 del Institute Racional de Seguridad & Higiene en & Trabajo se define
como la exposkién a conductns da viclencla pslcoldgiea, dirgidas da forma
reiterada y prolongeda en o tiempo, hecla une o mis porsonas por parte de
otrafs que achlan frente aquellafs desde una posichin de poder (no necesariamentea
Jerdrquical. Dicha expesicidn s& da en & marco de una relacién laboral v supone un
riesge importante para la salud.

Lo mds dificl del aceso psicolgice an o tabaje e detectar cudndo combanza v por
qué. En genaral, la victima emplera a percibir agresiones solapadas o abiertas, per no
5@ da cuenta da la situacién total que vive ¥ muchas veces se siapte culpable. Esto
dificulta la capacdad de meaccionar de la persona, por lo que la percepcidn del
probdama coinclde ya con un grave deteroro de su salud,

Filagira;
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La= farmas de expresidn de este fendmens san madltiples y muy vanadas;
Ateques a las victimas con medidas organizacionales

L]

L= = R = I < R < e R

El superior jerdrquico restringa a la persona las posibilidades de hablar
Camblar la uhicacién da una persona separdndela de sus compaferas

Chligar a algulen a gjecutar tareas an contra de s conciencia

Juzgar el desampafio de una persona de manera ofensiva

Cuastipnar las decisiones de una persona

Ho asignar [areas a una persana

Agignar tareas sin sentido

Asignar tareas degradantes

Asignar tareas ©on dabos ermdnecs, falsos o insuficlantes que Impida
desempefiar la setividad de farma corrects

Ataques & lag relaciones sockales de la victima

a

Restringir & los compafleros la poshbilidad de heblar con Una persans
Rehusar ls camunicacidn ¢on und prsona & través de miradas ¥ gestos
Aehusar la comunicacidn con una persona & traves de no comunicarse
directaments con ella

Mo dirigir la palabra a una persona

Tratar a una persond coma si no existiera

Atagees a la vida privada de la victima

L= e R e = ]

Criticar parmanantementa La vida privada de una parsona
Terror telefdnico lievade a cabo por el hostigador

Hacar parecer estipida a una persona

Dar a entender que una persona tene problemas psicoldgloos
Mofarsa de |as discapacidades de una persoma

Imitar los gestas, vooes, .., de una perscna

Mofarse de la vida privada de une perseng

Viclencia fisica

a
a
o
o

Ofertas saxuales, violencia sexual
Amienazas de viclencia Flsica

Uso da vickanda menor

Maltrate fisko

Atnguas & las sctitudas de |a victima

o
o
Lu]
]

Ataques a las actitudes vy creancias politicas

Ataques a laf actitudes vy creancias raligiosas

Ataques, mofe o criticas a la ofentacién sexual de una persona
Mofas a |a nacionalidad de |a wictima

Pigiza;
TTE
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Agresiones verbales

o Grites & insulbos
o Criticas parmanentas al trabajo de la persona
o Amenazas verbales

Rumaras
o Hablar mal da la perscna a sy espalda
o Difundir rumones acerca de la victima

Atendiando a la NTF 854 dael INSHT;

-

Mo [endrdn la consideracidn de scoso aquellas conductas que impliquen un
conflichs, acascdo en o mares de las relaciones humanas, ¥ que evidentemente
afectan al dmbito labaral, == den en su entormo e influyan en la arganizecion y
&n | reladones laborales. Hay gum evitar gue los conflictos deriven en
mlqulu‘ forma de Violencia en & Trabajo y =e conviertan en habitrales o
desemboguéen &n conductas de acoesa laboral.

Tampooo tendrd consideraclén de acoso laboral aquellas sfuaciones donde no
existan acciones de vialencia an al trabaje de forma reiterada y/o prolongada en
el tiempa (por ejemplo, un hecho de violencia psicolégica aislado y de cardcter
punkual),

Asimisma, no constituye acoso |laboral el estilo de mando avteritario por parte
de los superiores jerdrguicos, la incormecta organizacikdn dal trabajo, la falta de
comunicacidn, etcébera, tratdndose, no obstante, de situadones que deben
tratarse @n &l marce da la prevencidn de desgos peicosodales,

Formacién e Informacidn

abartis autopistas difundird este procedimiento v faciliterd oporunidades de
informacitn y formacitn para tedes sus miembres.

S planificard la implantzciin de este procedimients impartiende sesiones adaptadas a
nuastras necesidades de medo que con el Dempoe @& abarquen al menos, distinias
actividades relacionadas con:

Divulgacian del presente procedimisnta

La declaracion de principics en materia da prevencidn del acosos laboral

Qué &5 y gué no es acoso sexual, acoso por razén de pinero y acoso pecalégico
imabbing)

Las vias intarnas de resoluclén y el accese a los mecanlsmes de proteccién
extamics (administrativa y jedidal)

Figina:
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3.7 Competencias y facultades

Con el fin de sssgurar &l cumplimiento de la politica de prevencidn del acosa laboral da
abertis autoplstas, =e definen las competencias de los principales actores qua
deberdn intervenir para o corrects funcionamiento de este procedimbento.

3.7.1 Direccién y Mandos (obligaciones y orientaciones)

» Tratar a todas las perscnas ©on respeto y educacdn, evitando cualquier
compertamlento o actitud que puedan ser ofensives, molestos o discriminatarias

= Garantizar el cumplimiento ¥ &l seguimiento de las orentaciones y principics que

establece este procedimienta

Chservar los Indicios de acoso [aboral

Respander adecuadamente & cuslguier persona que comunigue una denuncia

Informar o investigar seriamente las denuncias

Haoer un seguimisnts de la situacidn después de la danunda

Mantenes la confidencialidad de kos casos

3.7.2 Representacidn legal de las personas trabajadoras (ebligachonas y
orientacionses)

Corresponde @ los repmesentantas legales de los personas trabajadoras contribuir &
pravenir @l acoso |aboral mediante |a sensibilizacidn y la comunicacion & la direccidn de
la empresa de las conductas o compartamientes sebre los que tengan conoomiento y
que puedan proplciarie,

Sin perjuicio de les obigadanes ¥ funciones que la Ley |es atribuye en matera de
Prevencidn de Riesges Laborales, se articulardn mecanismes para que puedan eparcer
laes siguienbes Funciones:

= Famicipar en la elaboracién v el seguimients dal presents procedimbanto

= Contribuir a crear una mayor cultura y sansibilidad sobre este bema proponiendo
acciones de difusidn, etodters

= Proponer y establecer mecanismos ¥ procedimientos para conccar & alcance de
estos comportamientos, contribuir a la dateccién de situacionas de resgo

« Erindar spoye B &5 persones trabajederss gue puedan estar sufnendo esta
LT ]

«  Actuar como gerantes de los processs y compromises establecidos

« Asegurar la inexistencia de represaliss para a5 personas rabajadoras que se
acojan o participen en actuaciones contra conductas de acoso labora

& Garantizar [a aplicacion efectiva de las sanciones

3.73 Parsonas trabajadoras (derechos y abligacioncs)

El derecha & un entorno de trabajo saludable v & no padecer acoso labaral:

+ HMnguna persona debe sufrir comportamientos o acciones que l& resulten
ofenslvas, humillantes, denigrantes o molestos

La abligacdn de tratar a los demés con respeta:

= Todas las personas de abartis autaplstas tienen la cbligacién v responsahbilidad
de tratar con respeto a losfas compaheros/as, mandos, subordinadesfas,
clientela v & las persanas provesdoras

» Es Imporiante mostrar respets ¥ conslderackdn para todas las parsonas con las

Fisgina:
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que nos relacicnames y avitar todas aquellas acclones que pusdan resultar
ofensivas, discriminatorias o abusivas

# Es necesaric evitar agualics comportamientss gue potenciaiments pueden hacaer
gue una persona s slenta incdmoda, excluida, o qua la sitden en un nivel de
daslgualdad {determinadas bromas, formas de diriginss a los demds)

La abligaddn de no ignorar estas situstones :

#  5iuna persona sa comporta de una forma que parece molesta o ofensiva con
alguwien, o si alguien del entorno préximo parece gue estd padeciando estas
stuacicnes, no dehe Ignorarse

La nhigu:i&n de infarmar sobre las situaciones da acoso de que 5@ tanga conocimianta
y &l deber de canfidencialidad:

« E acocse 85 un tema muy grave, v la privacidad de las personas ha de ser
mspatada, Incluse cuando se ha resuelto un case, la confidencalidad v el
mspato 500 Importantes

Responsabilidad de cooperar en el proceso de instruccién por vna denuncia interna:

»  Todos los miembros de la erganizadbn tienen la respansebilided de cooperar en
la investigacién de una denunda por acoss

Comisién para &l acoso laboral

El contred y cumplimianto ded presante procedimiento serd ejercido por la Comisidn para
el Acoso Laboral. Esta Combsidn estard compuesta por una persena de la Direccién de
Personas y Organizacian, una de la Dimcclén de Asesorla Juridica, una dal Servicie da
Prevencitn Mancomunado y una por cada uno de bos sindicatos firmantes® del Acuerdo
alcanzado para la alaboracién del presente procedimésnts, siends esta Comisidn el
ﬁwnm:lﬂw ¥ dia gestién de todas las cusstiones relativas a los posibles casos de
aCos0 ;

& las componentes de la Comisidn les serd de aplicaddn los supuestos de abstencitén o

mecusacion (reladdn de parentesco yfo afectiva, de amistad o enemistad manifiesta, da

:Jp-nmrl::: o subordinacién dimcta, respecto de la wictima o de la persona
enunciada}.

Las compatencias y responsabilidades de esta Comisidn son:

# HAecibir todas las denuncias, reclamaciones, spgerenclas o consultas en ralackin
con situaciones de acoso laboral

#» ftendiendo a la Horma da abertis GR-DEFPOL-ES-NOR.O20; Cédigo étho v sus
reglamentos  GR-DEFPOL-OPF-PRG.OOT  (Comisidn del codige &teo y sus
reglamentes) y GR-DEFPOL-ES-NOR.033 (Reglamento del chdige &io en
Espafa), la Direcclin de Personas v Organizacién informard alfla Presidentefa de
la Comision del cddigo ético de abartis.

= Realizar la investigacidn de los supuestos de scoso labaral gue se planteen,
practicande cuanias pruesbas de carfcter documental o entrevistas sean
necesarias y garantizar en todos los casos la estricta confidencialidad del asunto
¥ de las personas implicadas y la igealdad de trato entre éstas

¥ i ba fechs de publicacitn de este procedimiento: 1 parsona da UGT ¥ 1 persona de COO0
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3.8.1

= 5| da la Investigacién o andlisis da la denuncla presantada se decidiera no
admitir & trdmite se deberd contestar por escrito &l motivo v las vias akemativas
posibles & sar utilizadas por la persona interesasda

= Proponer |a adopcian de medidas cautelares da proteccidn

«  Preparar un informe detallado que contenga la correspondiente propuesta de
medidas a adeplar

= Remnitic dicho infarme, aplicando el principio de celeridad para su rescluckn, con
& fin de que se adopten las medidas gue se consideren partinentes y de
salvantar & problema, determinanda en U caso, las posibles actuaciones
distiplinarias. El plazo transcurrids desde que Se recbe la denuncia hasta que se
ermite &l nforme, no deberd aocader loa 30 dias salve justificacitn,

3.8 Procedimiento de denuncia INTERMA ante situaciones de

En este punto & indican los phsos & seguir pars intentar resolver b situacion de farma
inberna en & Empresa.

Cémo hacer frente s une situscién de Acose Laboral

mbartis autopistas raitera qua las situaciones da acose no han de ser toleradas bajo
ninguna circunstancia y dard apoyo a las personas gue puedan verse afectadas per
esbos comportamientos.

Cualquier persona de la organizacién que se sienta acosadofa, molestofs par o
omportamianto de  algulen con quien sa  relaciona  por rezon del  trabajo
{comipaferos/as, mandos, clientela, provesdoresas) encontrard en este punts algunas
crientaciones para saber cdmo actuar.

« Dwjar bien daro el rechaze a las pretensiones, sifuaclones y actitudes que se
consideran ofensivas solicitanda & la persons goe estd creando esta situacian
gue s& desea no Se repitan. Por ejempls, hablando con la persana directaments
o, 5 esto Pesults dificll, envidndele un eserita que Inchiya:

o Una descripodn de los hechos (incluyendo detalles, fechas, v la
descripeldn de los comportamiantos ofansivoes)

o Una descripcidn de los sentimientos que provoca esta situacidn o
camportamienta

o La pelicion especilica que este comportambento no s& repita

5| s@ opta por hacer al escrito, se debe poner fecha y guardar une copia del
isen,

En ningun cass la comunicacion dinscta previa serd una condicién necesaria para
formular una denuncia intema bajo este procedimienba.

Pibgina
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* Documentar el aceso, temanda nota ¥ registrande los Incldentes

E: importante tomar nota de cualquier incidente (gué ha pasado,
oampoamients ofensive v la respuesta generada, ciedndo ¥ comio ha pasada, y
los datos de quien pudiera presanciario).

Tambsén pueds ayudar explicar & Bgulen de confianza lo gue estd sucedienda.

s Informarse, candderar y valorar todas las opoiones existentes en o marco de la
propia empresa (danuncia inkerna) o las acchones legales (via adminkstrativa o
judicial).

La via de resalucidn de este problema en ol seno de la empress es farmular o presentar
una denuncla interna, solicitanda quie g2 inicie un procesg da in'dﬂuphthfrl ¥, Si o5 al
casp, =8 sanchone la conducta, El AU-SIGEST-OP-FRM.189 “Modelo de Denuncia de
fooso Laboral™ e un documento que puede ser utilizado para iniciar dicho proceso,

La denuncla puade ser presentada tante a la Dimeccidn de Persanas y Organizacids,
como a los Gastores de Recursos Humanos de las diferentes redes en &
autopistas, asi coms, a través de los Representantes Legales de las Pessonas
Trabajadoras yio Comibds de Seguridad ¥ Salud.

Cuando se pretenda poner en marcha o procedimiento, ¥ no lo haya iniciado la persona
afectada directamente o a través de los epresentantes legales de los trabajadores, |a
primera accitn serd comunicario a la persona afectada v solicitar s aprobacion.

En cualguier caso, debe tenerde en cuenta gque siempre ¥ en bodo caso se pueden
ejercer acchones legales por la via administrativa (Inspeccitn de Trabajo) o judicial (vie
Juzgado Social) para proteger los derechos, Especialmente si, por la gravedsd o la
naturaleza de los hechos o por la pasicitn de la persona que estd creanda la Stuadon,
estas yias de resalucidn internas parecen inadecuadas o no se estd de acuerda con la
soducidn a gue s ha Begado por via interna.

¥ slempra que los hechos sean suscaptibles de comstituir un delite, s& deberd acudir a
la wia penal.

En estos supuestos es importante procurarse asesaramiento legal especializada,

Estado inicial: presentar una danuncia intarna

El primer pass gue pone en marcha e proceso s la comunicacién de los hechos a la
persona, |as persongs o & drganc especifico de instruccidn. Estos Grganas puweden ser
la Comisidn para e acosa laboral de abertis autepistas y/o la Comisitn de Cadige
etico de abertie, =3l coma, lo2 represententes legales de los rabajadores yfo Comibé
de Seguridad ¥ Saled.

Asf pues, |as personas trabajadorss podran formular escrito & la Comisidn para o scosa
laboral de abertis autopistas & través de los diferentes Gedtores de Recursos
Humargs de las redes o de la Direccidn de Personas y Organizacidn de abertis
sutopistas, o bien, scoediends a travds de k& intranet al Canal &tico de abertis:

fid!
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La denuncia Interma necesarlamente deba realizarse por escrito (se pueda uliliar el
Irnn-dnh AU-SIGEST-0F-FiRM, 189 “Modelo da Danuncla de Accso Laboral®™) v ha da
TeCOrporar:

+ MNombre ¥ apellidos de la persona que hace la denuncia sl como olros datos
gue permiten la mdxime fexibilided pars su localizecidn (teléfons, corres
electrénico, etcétera)

& En el supuesto de que la persona que inicia el proceso (presenta s denuncial
no 88 |8 persons gue presintamente estd siendo seosads, identificacion de la
miEma

& Mombre y posicidn de la persona presuntamente acossdora

« Detalle de los hechos que se consderan refevanbtes: descripcign, fechas,
duraclén, frecuancia da les hechos

+ El nombre y apellides de los posibles testigos

= Cualquigr otre documante o evidancla da kos hechos denunclados

La Comisitn pars & acdsa laboral, 8l recibir b denunda debers:

= Informar a la persona denunciada del contenido de las acusacionas
= Comunicar tanto a la parsona acosada como a la pemsona presuntaments
acosadara como v quidn llevard a cabo la investigaciédn

Instrucclén del procedimiants

La persona qua asuma la instruccién de los hechos alaborard un informe escrito donde
mmil:i hil'r evidencias suficientas para afirmar que se ha producido una situacidn de
acosn ral,

Fara ela, sa debard:

= Entrevistar a la persana que presenta la denuncia Intama, qua pusds estar
acompafada por un compafera/a durante todo & proceso,

= Entrewistar a los posibles testiges gue la Comisién para &l Acoso Laboral
considers aproplado v necesara & Informares da la necesidad da mantener |a
confidenclalidad en al proceso

« Entrevistar & la parsons denunciads, gue puede eitar acompafada poar alguien
durante toda &l process,
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5l &5 necesarks, puede asesprarse en profesionales de paicolagia, derecho, medicing,
wslobiera.

La persona gue realiza la denuncia deberd aportar evidencias gue se fundamenten en
actuaciones discriminatorias, ¥y corresponderd a la persena demandada probar la
ausancia de discriminacién,

L instruccidn ha de acabar con una propussta de dedsidn y serd precso incuir una
sintesis de los hechas. El informe debe incorporar tambidén a quien se ha entrevistado,
qué clestiones & han preguntado, ¥ & qué conclusiones ha legada el investigadosa.

Maedidas provisionales durante la instruccidn
Durante @l proceso de nstruccidn, se deberd considerar =i es nacesario:

= Tomar alguna medida para limitar o evitar los contactos entre 18 persona gie
presenta la denwncia y ka persona presuntaments acosadora

s [ntentar limitar los contactos durante |la investigacidn

« Facilitar apoyo y asesoramiento

= Tomar medidas para garntizar la confidencialidad

Toma de decisionms: resclucidn

La persona, persenas U Grganc gue asume la instruccidn deberd elsborar un infarme
escrite para la Direccidn de Personas y Organizacitn que permita la resplucidn del
wonflicte v donde & exprese i hay evidencias sufidentes para afirmar gue == ha
producido una situscidn de acoso.

5 los heches sa califican come acoso sexual, y/o acoso por rAzdn de génens yfo acoso
psicoldglon, s deberd decidir las sanclones y otras medidas qua deban adoptarse.

H informe debée realizarse en el plazo de 30 dias desde la recepcitn de la denunda y, a
partir de ahi, la Direccidn de la Empresa decidid en el plazo de 20 dias desde |a
remigion de la propuesta de la ComisiGn, las acciones a adoptar en relacidn con |a
propuesta da la misma, Estos plazos pedrin ampliarse en cascs qua asl bo justifiquen.

Informar del resultade y del derecho a recurrir

La persona o el drgano encargedo de resalver informardn & la persona gue ha
frrmulado la denundia de las acdones disciplinarias que se emprenderdn. La dedsidn
incluird und sintesis de los hechas y detallard las sanciones.

3.9 Garantias del proceso

Todas los denunciss internas serén tratodas con rigor, ropidoz, imparcialidad
y confidencialmemnts

Durante todas las fases del procesa pravisto, las personas que intervengan en & han de
actuar segin lps prindpios de confidencialidad, imparcialidad y ecelerided en laz
aetuaciones, Tods |& informacidn relative a la denwncia en mabedis de acoso laboral ==
tratard de manera que e protejs o derecho a la intimidad de todas | pereonas
implicadas.

Filnir
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392 Quien presents upa denuncis tiens dareche a:

Tener garantias de que dsta se gestiona con rapidez

Haoaras poampafar por H:L"H'l d& s confianza a la largo de tods &l process
Recibir informeacidn schre la evolucidn de la denuncia

Recibir informecitn ecerca da las sociones correckoras que resultaran de alla
Recibir un trako justa

" * % F ¥

393 Lo porsona acusada por acoso laboral tiene derecho a:

Estar informada de la denuncia

Recibir uma copla de la denuncia ¥ respondes

Hacerse acompalar por alguien de su conflanza a lo large de todo @l procesa
Racibir informacidn acarca de la evoludidn de la denunda

Recibir um trato justo

3.10 Falsas denuncias

En &l caso de que & delerminara que no he existide acoso laboral en la situaclén
denunciada, & igualimente se delerminara la mala fe de la denuncla, se adoptardn las
medidas disciplinarias correspandiantes,

3.11 Vias EXTERMAS de denuncia ante situaciones de violancia
laboral

La oportunidad ¥ convenkencia de Inidar un proceso extarno a la Empresa dependard do
diferentes factares gue deben ser considerades, entre otros!

* La gravedad y el alcance del incidente o incidentes
« La posicidin del presunts acesador em relackin a la persona acosada (si hay
diferancias importantes de poder, de estatus, atc.)
= La voluntad de la persona que padece la sibuacidn
N 541:;# =g rechace & resulado del precedimiento interne o no guedara resuslto
L]

3.11.1 Via sdrministrativa

La wia administrativa s realiza interponiendo una denunciz ante la Inspeceidn de
Trabajo vy Seguridad Social, Esta via de resolucidn puede Ze&r inicisda en cualguier
momento por las personas trabajadoras, aungue esta decisidn es recomaendable gue
sea la diima actuacién a adoptar tras agebar todos los anales popuestos en este
precadimiants.

3.11.2 Via judicial

« [nterponiendo una demanda al Orden Sodcal
# Presentar una querella al Orden Penal

El presunts scosado podrd poner fin & las vias de resclucidn Intemas, en cuabuier
mamenta, acudiends a la via judicial,

Pigira:
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A partir de ese momento se estard a lo gue regule la normativa judicial, en cada caso,
en bl raferenta a ko legitimizacién para interponer |3 denuncis, requisitos,
procedimiento, plazos, prushas, MecUrscs, efcdtern,

3,12 Supervision y evaluacién del procedimiento

Esta procedimiento @5 @l mesultade de vn Acuerds firmado por |a representacién de las
empresas que conforman la Unidad de Negocks de Abartls Autopistas de Espafia y por
COO0 ¥ UGT con mekve de la pegociacitn de un Acuerdo de Procedimbante para la
Pravancidn del Acoso Laboral por sexo, razdn de sexs o género y moral o pskoalégico,
Por este motive, este procedimisnte estard sujeto a revisidn dnicamente por las partes
firmantes del Acuerds mencionads.

4. Archivo

Los informes relacicnades con los casos de acoso laboral sardn archivades por los
responsables de la Direccion de Parsonas v Organtzacidn duranta un periodo minimo de
5 afios,

5. Documentacion referenciada

AU-SIGEST-08-FRM, 1B9: Models de Denuncia de Acoss Laboral
AU-SIGEST-0P-PRG-028: Identificaciin de peligros ¥ evaluacién da riesges
GR-DEFPOL-ES-NOR.020: Cadigo dtico

GR-DEFPOL-CP-PRG.007: Comisidn del codigo &tico ¥ sus reglamentas
GR-DEFPOL-ES-NOR.033: Reglamento del Chdiga ético en Espafia

NTPF BS54 del INSHT Acoso psicoldgioo en el trabajo: definicién

NTP 507 del INSHT Accso sexual en e trabajo

NTF B91 v @852 Procedimients de solucidn sutdnoma de los conflictos de
vialencia laboral (I} v {II)

¥ % ¥ ¥ F F ¥ §

6.Control de cambios
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ANEXO 8 = ESQUEMA LUGARES ¥ CENTROS DE TRABAID

En atencion a la actividad que desarrollan las concesionarias, la dispersion geografica
existente y la organizacion de las mismas en Gerencias, las cuales se configuran como
un conjunto organizado de medios necesario para el desarrollo de las actividades, las
Partes convienen que cada una de las Gerencias existentes conformen un centro de
trabajo, asimismo, también constituyen Centro de Trabajo las oficinas de Parc Logistic
de la Zona Franca en Barcelona y Paseo de la Alameda en Valencia.

El esquema actual de Gerencias y lugares de trabajo en cada concesionaria es el
siguiente:
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