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ACTA DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL [ CONVENIO
PRESAS INTEGRADAS EN LA UNIDAD DE

COLECTIVO PARA LAS EM
NEGOCIO DE ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA ~UnaAl-

Barcelona, a 11 de junio de 2018

REUNIDOS

Por la Representacion Empresarial

Monica Allés
Albert Urgellés
Ramoén Chesa
Josep Ros
Luis Tejero
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Asesores:

Carlos Piera
Xavier Pera

Como Representantes de los Trabajadores:

Por CC.O0:;

Kavier Ciurd

David Pérez

Eduard Heras

Josep Tort

M?* del Carmen Faro
Francesc Molina
Marcelino Torrefio
José Manuel Roca

Asesores:

Ivén Orpella
Jorge Jaime Tejedor

Por UGT
Salvi Pi

v ioeﬁj: Gollart
José Angel Villadangos
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Asesores:
Dianiel Sancha
Juan Antonto Pérez Limacher

Por USQO

Alfonso Aragd Sorrosal
Salvador Rwer a Gonzalez (suplente)

ju an Jesus Atienza
ssis Rius Vives

La representacién empresarial y la social (ambas conjuntamente denominadas, “las
Partes”), reconociéndose mutuamente capacidad para firmar el presente acta de
preacuerdo,

EXPONEN

Que, en fecha 28 de octubre de 2016, se procedié a constituir la Mesa Negociadora del
11 Convenio Colectivo de las empresas integradas en la Unidad de Negocio de Abertis
Autopistas Espafia (“CUN?), formada por los miembros relacionados en el Acta de
Constitucion.

Como resultado de la negociacién llevada a cabo, las Representacion Empresarial y la
mayoria de 1a Representacién de los Trabajadores, alcanzaron en fecha 11 de mayo de
2018, un Preacuerdo de Convenio Colectivo, que fue sometido a su ratificacion por la
Asamblea de Trabajadores. Habiendo sido ratificado el mismo por la Asamblea, las
partes proceden a suscribir el Acuerdo del Il Convenio Colectivo de las empresas
integradas en la Unidad de Negocio de Abertis Autopistas Espafia (Il CUN).

La representacion sindical de USO, manifiesta que no suscribe el acuerdo del II
Convenio Colectivo de las empresas integradas en la Unidad de Negocio de Abertis
Autopistas Espafa (“CUN”).




ESTIPULACIONES

PRIMERO.- ACUERDO DE CONVENIO COLECTIVO

El Il Convenio Colectivo de las empresas integradas en la Unidad de Negocio de
Abertis Autopistas Espafta (“II CUN”), estd formado por los acuerdos que se recogen en
el apartado Segundo del presente documento, asi como, por lo establecide en el anterior
Convenio Colectivo en fodo aquello no modificado ni anulado en el presenie
preacuerdo, que serd incorporado al texio articulado del nuevo Convenio Colectivo.

Las Partes acuerdan mantener el fexio del anterior Convenio I CUN, que tuvo vigencia
para los afios 2013 a 2016, con las modificaciones, adiciones y supresiones que se
detallan en ia estipulacién siguiente.

SEGUNDQ.- MODIFICACION ARTICULADO CONVENIO ANTERIOR

Las Partes acuerdan la medificacién de los siguientes articulos del Convenio
precedenie:

" CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4. Ambito temporal. Vigencia v denuncia

Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 4, que queda redactado del siguiente
rnodo:

La duracion del presente Convenio Colectivo serd de 3 afios, iniciando su igencia el
dia I de enero de 2017 y finalizdndola el 31 de diciembre de 2019, salvo para aquellos
articulos o materias que sefialan, con cardcter especifico, una Jecha de vigencia o de
efecto distinto de la general. En este sentido, los previsiones contenidas en el Capitulo
4 Jornada de Trabajo, entrardn en vigor a partir del I de enero de 2019, excepio lo
establecido en el articulo 19.9 en relacion con el importe de las horas de
emergencia/vialidad invernal para los trabajadorves a tiempo parcial y a la
consideracion de los alargamientos de jornada deniro del limite de 8 Jornadas
establecido para el primer tramo, cuyos efectos econdmicos serdn de aplicacion desde
el 1 de enero de 2018. También suriird efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2018
lo establecido en el articulo 18.1 en materia de movilidad ordinaria. Las previsiones
contenidas en los articulos 15, 19.10, 28 30, 31, 34, 37, Disposicion Transitoria
Tercera, Tercera bis, Cuarta y Octava, entrardn en vigor a la Jecha de firma del
presente I Convenio.

El Convenio quedard prorrogado automdticamente por periodos sucesivos de un aiio,
siempre que no se denuncie por una de las partes con una antelacion minima de tres
meses con respecto a la fecha de expiracicn del mismo o cpalesquiera de sus prérrogas.




Para que la denuncia tenga efecto, habrd de hacerse mediante comunicacion escrita a
la oira parte, procediendo al regisiro de la misma ante la Autoridad L aboral
competente. El plazo para la constitucién de la comision negociadora serd de un mes

fecha

desde la fecha de denuncia del Convenio.

Durante la negociacion del nsevo Convenio se mantendrd la vigencia de la totalidad
de las cidusulas normativas y obligacionales del presente convenio, asi como de la
totalidad de disposiciones adzr.mmfes y fransitorias del presente convenio, hasia la
aprobacion del nueve Convenio o !?asm un maximo de 12 meses desde la denuncia del
Convenio, exceplo lo dispuesto en las Disposiciones Transilorias Tercera bis y Octava
gue finalizardn su vigencia a 31 de diciembre de 2019.

Las Pr'ff‘iff s, antes de la f&zaffzas:;'r}-n de dicho plazo, podrdn acordar su ampliacion.

Finalizado el plazo de 12 meses sin haberse alcanzade un acuerdo, cu ialguiera de las
dos partes podf 4 decidiv que la negociacion estd agotada, instdndose la mediacion

‘obligatoria o el arbitraje voluntario.

CAPITULO 3. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art, 15: Deberes de caricter gemeral

Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 15, que queda redactado del siguiente
modo:

Sin perjuicio de las tareas propias de cada grupo profesional y/o division funcional,
son inherentes a cualquier irabajador/a en plantilla los siguienies deberes:

a) Estar en posesion del carnet de conducir de la clase B (turismos) y acudir al
puesto de trabajo por sus propios medios (ver Disposicién Adicional Segunda).
En Mantenimiento las nuevas contrataciones deberdn estar en posesion del
carnet C. Respecto de los operarios de mantenimienio que ya se encueniren
prestando servicios a la entrada en vigor del presente Convenio, asi como el
personal de peaje interesado en prestar tales servicios en mantenimiento, se les
exigird que en un periodo mdximo de 6 meses obtengan el Carnet C, siendo a
cargo de la Empresa el coste econdomico del mismo hasta un mdximo de 2
convecatorias, asi como, el tiempo dedicado a la formacién para la obtencion del
carnet hasta un mdximo de 80 horas. En el supuesto de que transcurrido el
mencionado periodo de 6 meses no se hubiera obtenido el carnet, el trabajador
regresard a su anterior puesto.

b) Asistiv con aprovechamienio a las acciones formalivas que programe la empresa
como obligatorias, siempre a cargo de ésta, ya sea dentro o fuera del horario de
trabajo habitual y respetando los descansos enire jornadas establecidos
legalmente.

¢) Durante el servicio, v si procede, todo el personal debe usar el vestuario de
rabajo que le sea facilitado, sin colocar distintivos o marcas adicionales)a las
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que establezca la empresa. Igualmente durante el servicio deberdn respetarse las
normas de seguridad y, si procede, utilizar los EPI'’s puesios a disposicion.

d) Todos los trabgjadores/as estdn obligados/das a mantener confidencialidad sobre
aquellos aspectos profesionales relacionados con el negocio que osienten tal
naturaleza, asi como cualquier dato o informacion referidos a la empresa y de las
cuales fenga conocimiento con motivo de su irabajo, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigenie.
Art, 18: Movilidad, desplazamienios y {raslados

1

én del articulo 18 del Convenio que queda redactado

st o

Las Partes acuerdan la modificac
del siguiente modo:

18.1 Movilidad ordinaria (pegje, vialidad y mantenimienio)

Las incorporaciones al puesto de trabajo se compensardn a partir de los 30 kilémetros
de radio con independencia del centro de trabajo donde esté dado de alta el/la
irabajador/a. No obstante, a los frabajadores que dentro del afio natural alcancen los
3.500 km de desplazamientos sin compensacion (dentro del radio de 30 km), se les
compensard el gasto de desplazamiento conforme al precio km establecido en el
presente apartado, computado desde el punto de entrada y a partir de los mencionados
3.300 km.

El radio se establecerd lomando como punio de partida, dentro de lu gerencia donde
esté asignado el/la trabajodor/a, la estacion de peaje/drea de manienimiento mds
cercana al domicilio en que se hallara empadronado a 21 de junio de 201 3.

5t a raiz de un cambio de domicilio posterior, el/la trabajador/a solicita un cambio de
punto de partida, dicha solicitud deberd ser valorada por la empresa.

Para los coniratos celebrados con posterioridad a la entrada en vigor del I CUN, se
establecerd en el contrato de itrabajo la asignacién al punic de incorporacion
correspondiente al trabajador/a.

Los PK. de referencia de los puntos de incorporacion indicados son los establecidos en
s esquemas lineales vigentes de cada red, los cuales se adjunian como anexo (anexo

).

S

Laa

No se producirdn incorporaciones al puesto de frabajo superiores a los 30 Km cuando
la jornada diaria sea inferior a 6 horas, salvo acuerdo con el/la trabajador/a.

En ningiin caso podrdn superorse en las incorporaciones al puesto de trabajo los 75
Kim de radio. Excepcionalmente, podrdn superarse para la asjgtencia a oficinas, ACP,
y ceniro de operaciones-seguridad vial, prevaleciendo la profimidad al emplazamier




y respetando la volunioriedad del/de la trabajador/a, todo ello ifomando en
consideracién la premisa de mantener el adecuads nivel de servicio.

Asimismo, en los casos de formacidn, los desplazamientos podrdn superar los 75 km de
radio en atencion a la necesidad de concentrar dichas formaciones en deierminados
emplazamientos. En estos casos, cuando el desplazamiento supere los 75 km de vadio y
el tiempo empleado por el trabajador en la formacién y desplazamienio supere las 8
horas, se compensard al frabajador/a con guince minutos de tiempo de descanso por
cada 30 km de radio a conlar desde el punio de enirada.

Todos los desplazamientos derivados de la movilidad ordinaria, se asignarén de forma
eguitativa enive ¢l personal gue los deba realizar.

En los casos que, deniro de la jornada luboral y por necesidades del servicio, deba
desplazarse un/a trabajador/a a ofvo punto de prestacion de servicio distinto del
asignado inicialmente, se le compensardn la totalidad de los kilometros realizados.

El precio del kilomeiro serd de 0,28 € duranie toda la vigencia del convenio.

En el supuesto de que dos trabajadores/as intercambien su servicio de forma
voluntaria, ello no comporiard contraprestacion adicional a la inicialmente prevista
por desplazamiento. Es decir, en el caso de que el cambio comporte un desplazamiento
menor, se le compensard por el desplazamiento realmente efectuado tras el cambio en
los términos establecidos en el presente apartado. En el caso de que el cambio
comporte un desplazamiento superior se compensard por el desplazamiento previsto
anles del cambio para el ofro trabajador.

En los supuestos de movilidad funcional de cobrador de peaje a operario de
mantenimiento y viceversa, y de cobrador u operario de mantenimiento a operador
centre de operaciones y viceversa, se mantendrd el punio de entrada que ienia el
irabajador con anterioridad al cambio cuando el nuevo puesto comporte su asignacion
a una estacion de peaje/drea de mantenimiento/centro de operaciones distinio que
exceda los 30 lom de radio desde ¢l punto de enirada inicial.

18.2 Movilidad ordinaria (resto de colectivos)

Para el resto de colectivos se aplicard la compensacion por desplazamiento segun lo
estipulado en la normativa interna de viajes y gastos.

18.3 Desplazamientos temporales

Se considerard como tal el desplozamiento temporal del/de la trabajador/a a un lugar
de prestacion de servicio distinto del habitual en que venia prestando sus servicios, gue
exija cambio de residencia de su domicilio habitual.

Estos desplazamientos se compensardn segun lo dispuesto en el TRLET.




18,4 Traslados

Se considerard como tal la adscripcion definitiva del/de la trabajador/a ¢ un lugar de
prestacion de servicio distinio del habitual en gue venia presiando sus servicios y gue
exifa cambio de residencia de su domicilio habitual.

ajador, los gastos

los hubiere), el

En estos casos, la empresa abonard, previa justificacion por el trab
de vigje del/de la trabajador/a y de los fumiliares a su cargo (si
iransporie de enseres y muebles, y una compensacidn adicional de 4.000 € bruios.

No se compensardn los traslades realizados a pericidn del/de la trabajador/a.”

CAPITULO 4 JORNADA DE TRABAJO
Articulo 19, Jornada de irabajo en la Divisién de Operaciones

Las Partes acuerdan modificaciones en el articulo 19, quedando el redactado del mismo
de la siguiente manera:

19.1 Jornada anual del personal a Tiempo Completo

La Jornada anuval para los trabajadores de la division de operaciones serd de 1768
noras, a razén de 221 dias de trabajo, contabilizada de 1 de enero a 31 de diciembre.

19.2 Ciclo Tiempo Completo

Para todos los/las trabajadores/as a tiempo completo y ciclo de frabajo, se establece un
ciclo de trabajo que consta de periodos de 42 dias, en los que hay 27 de trabajo y 15 de
descanso. Distribuidos en 6 ciclos de 2 dias de descanso v 4 de trabajo, y un ciclo de 3
dias de descanso y 3 de trabajo, coincidiendo éste diltimo siempre en el ciclo en el que
hay 3 dias de descanso en viernes, sdbado y domingo. La representacion grdfica de
dicho ciclo es la siguiente:

2-4/2-4 /24 / 2-4 / 2-4 / 2-4 / 3-3

19.3 Defecto de jornada frabajadores ciclo compleio (pegje y mantenimiento)

Las compensaciones por defecio de jornada se realizardn a lo largo del afio de lunes a
viernes en funcion de las necesidades del servicio, con excepcion del periodo
comprendido enire junio y septiembre ambos incluidos para los colectivos de peaje y
manienimienio sin vialidad invernal. Para el colectivo de mantenimiento con vialidad
invernal habitual, el periodo de exclusion serd el comprendido enire el 15 de noviembre
vel 15 de abril.




Hasta 7 de estos dias y por rabajador/a podran sev en sgbado o domingo, sin poder
afectar ningun fin de semana largo de 3 dias, ni ningin festivo especial. Dichos dias
serdn permutados por ofro de la misma naturaleza v, permaneciendo el defecto de

Jornada se compensard finalmente con olro dia de lunes a viernes.

Los supuestos de defecio de jornada que superen los 3 dias quedardn reflejados en el
cuadrante crual.

19.4 Flexibilidad ciclo completo

La Ewmpresa podrd modificar hasta 12 dias de rabaje al afio, comunicdndolo al
trabajador/a con un preaviso de 5 dias:

- Colectivo de peaje: para el colectivo de peaje se wiilizard mdximo I al mes, a
excepcion del periodo comprendido entre el dia I de junio y el 30 de
septiembre) que el maximo serd de 4 en todo el periodo.

- Coleciivo de mantenimiento: para el colectivo de mantenimienio se utilizard
mdximo 1 al mes.

Las devoluciones que se deriven de la flexibilidad se realizardn de forma contigua d un
dia de descanso, sin superar en ningiin caso los 4 dias de descanso continuados, y en
dias de la misma naturaleza (lunes a viernes por lunes a viernes; sabado por sdabado,
domingo por domingo). Para el colectivo de pegje la devolucién de los dias de
{flexibilidad utilizados en el periodo de vacaciones de verano, se devolverdn fuera del
mencionado periodo. Para el colective de mantenimiento, la devolucion de los dias de
flexibilidad wiilizados en periodo de vialidad invernal, se devolverdn fuera del
mencionado periodo.

En ningin caso la aplicacion de la flexibilidad podrd afectar la secuencia de descanso
viernes, sébado y domingo, ni tampoco a festivos especiales.

En la medida que sea posible, la aplicacién de la flexibilidad regulada serd asignada
equitativamente enire el conjunio de trabajudores/as de una misma zona de gestion y
condiciones laborales homogéneas.

Por aplicacién de defecto de jornada, flexibilidad y devoluciones, no se superardn los 5
dias de trabajo continuado, excepto en los casos de disponibilidad por emergencias o

vialidad invernal conforme a lo establecido en el articulo 19.9 del Convenio.

Por los mismos motives, se esiablece un mdximo de 22 dias de trabajo al mes.

19.5 Regulacién general de turnos (peaje y manienimiento)

A4) Asignacidn de turnos mafiana- larde - noche




La asignacicn de turnos se efectuard con cardcier anua pam fodos los empleados. La
concrecion de los turnos y de la periodicidad de rotacicn se acordard en el dmbito de
cada gerencia en funcion de las necesidades y/o costui @’} es, respetando si ello es
posible, el sistema preexisiente.

i
il
:
J‘

En ningun caso se asignard la secuencia noche-descanso-maiiong, salvo pacio en
conlrario con elfla trabajador/a.

B) Cambios voluntarios de turno o de dia.

Son posibles los cambios de turno o de dia (de idéntico miimero de horas y respetando
el descanso reglameniorio ewive jornadas) emive trabajadores/as, siempre v cuando
sean de mutuo acuerdo y sean comunicados a la empresa, como minimo, 24 horas antes
gue tenga lugar dicho cambio. De no respetarse este plazo la empresa no vendrd
obligada a aceptario.

Los cambios podrdan realizarse dentro del avio en curso, si bien en el momenio de ia
solicitud deberdn quedar concretados los dias/turnos que se cambian.

El/La trabajador/a que efectivamente trabaje en el turno serd el que perciba la
refribucion y/o pluses correspondientes al mismo.

C) Turnos de trabajo / desplazamientos horarios

Se esiablecen 3 turnos base de trabajo:

o  Turno de mafiana: De 06:00 a 14:00 h (M)
® Turno de iarde: De 14:00 a 22:00 h (T)
o  Turno de noche: De 22:00 a 06:00 h (N)

Desplazamientos horarios para todo tipo de jornadas:

Tfmawdc como referencia la hora de entrada de los Turnos Base indicados (M, T o N,
serd de aplicacion cualquier otro turno desplazado, inicidndose éste:

®  Como mdximo hasta 3 horas después de dicha hora de entrada en caso de turnos
de 8 horas/dia.

»  C6mo mdximo hasia 5 horas después de dicha hora de entradu en caso de turnos

de menos de 8 horas/dia.

Ast entendido, los horarios de posible aplicacion son:

{Turno Base - oL, .. .. oo ..
Je Inicio fnicio Inicio fnicio fnicio nicio

An 06:00 07:00 08:00 09:00 16:00 11:00
06:00 a
14:00 h}

Turnos de 8 SMG M SA2 BA3 -
h
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de
06:00 a
14:00 A)

22:00

23:00

00:00

01:00

02:00

Turnos de 7 7MI ThiZ 7AL3 - -
h
Turnos de 6 o0 6M1 62 GM3 604 -
h
Twnosde5 | - 5MI 5M2 SM3 5i4 -
]
Turnos de 4 — - 4hi2 403 474 4Ar5
b

Tarde
(Turno Base P e s o Inici .

de _m(.;:a .»@".vc_s-a ,‘ffz’;ug _#_.i:ua :2512.;(} _zg_,.ve: )
. 14:00 15:00 i6:00 17:00 18:00 19:00
14:00 4
22:00 h)

Turnos de 8 870 T 872 873 --
4]
Turnos de 7 770 7Tl 712 - - -
h
Turnos de 6 670 611 072 673 674 -
i
Turnos de 5 - 571 372 573 - -
h
Turnos de 4 470 477 4T2 4T3 4T4 --
h

Neoche
(Turno Base Inicio Inicio Inicio Inicio Inicio

Turnos de 8

ENG

h

h
Turnos de 7 - - - - - -
h
Turnos de 6 - - - . -
h
Turnos de 5 NGO SN - - - o
h
Turnos de 4 4NO - -- - — -

Criterio codificacion horarios:

e Primer digito: mimerc de horas de la jornada.

o Letra ceniral: turno base de referencia.
e Segundo Digito: nimero horas desplazamienio inicip respecto al base.




En lo wmedida que sea posible, los desplazamienios horarios se asignaran

equitativamente enire el conjunto de irabajadores de wna misma zona de gestion y
condiciones laborales homogéneas,

19.6 Tiempo parcial régimen general (peaje y manienimiento)
Respetando aquellos casos que a la entrada en vigor del I Convenio lo tengan superior,
se establece el 92% como el porcemtaje mdximo de tiempo parcial contratado.

Antes del 30 de noviembre de cada afio, se entregard a cada trabajador/a el 100% de
su planificacion de calendario para el afio siguiente. No obstante, el 12% de dicho
calendario tendrd el cardcter de modificable con un preaviso de 5 dias. A tal efecto, se
marcard en calendario el 88% inamovible y el 12% modificable.

Las jornadas modificadas serdn equivalentes en horas a las jornadas establecidas
inicialmenie.

Una vez entregado el cuadrante mensual, todo incremento sobre la jornada prevista en
el mismo lendrd la consideracion de hora complementaria.

£n pegje, la jornada minima diaria serd de 4 horas y la mdxima de 8 horas.
L£n mantenimiento la jornada diaria ordinaria serd de 8 horas.

El mimero minimo de horas a trabajar en un mes serd de 32 v el nimero mdximo de
dias a trabajar en un mes serd de 22. No se superardn los 3 dias de trabajo continuado,
excepio en los casos de disponibilidad por emergencias o vialidad invernal conforme a
lo establecido en el articulo 19.9 del Convenio.

El personal a tiempo parcial disfrutard de un minimo de 14 fines de semana al afic de
descanso, asigndndose uno al mes como minimo en cuadranie anudl, a excepcion de los
dos meses en que coincidan sus periodos de vacaciones. No se concederd mds de un fin
de semana al mes del 15 de junio al 30 de septiembre y del 1 de diciembre al 15 de
enero. Asimismo, a los mencionados 14 fines de semana de descanso, se les afiadird un
dia adicional de descanso, bien en viernes, bien en lunes, segiin se determine en cada
Gerencia, de modo que el descanso continuado sea de 3 dias. Si el descanso adicional
se fija en viernes al trabajador/a no se le asignard turno de noche el Jjueves anterior, ni
se le asignard turno de noche en viernes cuando el descanso adicional se Jije en lunes.

Adicionalmente, se establecerdn en el calendario anual, 14 dias laborables de descanso
Juera del periodo del 15 de junio al 30 de sepiiembre, debiéndose disfrutar dichos
descansos en grupos de dos dias consecutivos, no fijandose en un mismo mes mds de un
grupo de dos dias de descanso ni fijdndose en las semanas de 3 dias de descanso en fin
de semana ni adjunto al mismo




Los 14 fines de semana al giio, asi como los 14 dias de descanso esiablecidos en ef
calendario anual no podrdn ser modificados por porte de la Gerencia, salvo acuerdo

expreso eatre el trabajador y la Gerencia.

19.7 Tiempo parcial régimen especifico peaje y manienimienio.

Anies del 30 de noviembre de cada afio, se entregard a cada trabajader/a el 100% de
su planificacion de calendario para el afto siguiente. No obstante, el 12% del
mencionado calendario tendrd el cardcter de modificable, con un preaviso de 5 dias. 4
tal efecto, se marcard en culendario el 88% inomovible y el 12% modificable.

La jornada diaria serd de 8 horas.

Una vez eniregado el cuadvante mensual, fodo incremenic sobre la jornada previsia en
el mismo tendrd la consideracion de hora complementaria.

El niimero de dias a trabajar en un mes serd de enive 10y 18, No obstante durante dos
meses al afio, el niimero de dias o trabajar podrd alcanzar los 20 dias en un mes, sin
considerar dias de vacaciones. Duranie los meses en que el irabajador/a disfrute de
vacaciones los dias mdximos a trabajar serdn los resultantes de considerar la
proporcién respecto a un mes de 18 dias. No se superardn los 5 dias de irabagjo
continuado, excepto en los casos de disponibilidad por emergencias o vialidad invernal
conforme a lo establecido en el articulo 19.9 del Convenio.

El personal a tiempo parcial disfrutard de un minimo de 14 fines de semana ol afio de
descanso, asigndndose uno al mes como minimo en cuadrante anual, a excepcion de los
dos meses en que coincidan sus periodos de vacaciones. No se concederd mds de un fin
de semana al mes, del 15 de junio al 30 de septiembre y, del 1 de diciembre al 15 de
enero. Asimismo, a los mencionados 14 fines de semana de descanso, se les afiadird un
dia adicional de descanso, bien en viernes, bien en lunes, segiin se determine en cada
Gerencia, de modo que el descanso continuado sea de 3 dias. Si el descanso adicional
se fija en viernes al trabajador/a no se le asignard turno de noche el jueves anierior, ni
se le asignard turno de noche en viernes cuando el descanso adicional se fije en [unes.

Adicionalmente, se establecerdn en el calendario anual, 14 dias laborables de descanso
fuera del periodo del 15 de junio al 30 de septiembre, debiéndose disfrutar dichos
descansos en grupos de dos dias consecutivos, no fijdndose en un mismo mes mds de un
grupo de dos dias de descanso ni fijandose en las semanas de 3 dias de descanso en fin
de semana ni adjunto al mismo.

Los 14 fines de semana al daito, asi como los 14 dias de desconso establecidos en el
calendario anual no podrdn ser modificados por parte de la Gerencia, salvo acuerdo
expreso entre el trabajador y la Gerencia.

19.8 Vacaciones colectivos de peaje y manlenimienio




La regulacion de las vacaciones, salve pacio en conirario enire empresa y
trabajador/a, serd la gue sigue:

Realizardn sus vacaciones anuales en 5 turnos rotativos, divididos cada uno de ellos, en
2 periodos, distribuidos de la siguienie forma:

Periodos de verano largos: enive el 15 de junio y el 30 de septiembre.

Los periodos largos de vacaciones se establecen, para todos los cobradoves/as y
perﬂ{:rfmwa' de marngenimiento, en 20 dias ininterrumpidos (2 de descanso mds 18 de
vacaciones). Bl primer dia del pericdo largo de 20 dias, nunca serd antes del 15 de

Junio y el ultimo nunca serd posterior al 30 de sepzsen-zbm

Periodos cortfos resto del aiio:
Asociados a los periodos lavgos de vacaciones, se disfrutard de un periodo corto de
vacaciones de 12 dias, de conformidad con los siguientes criterios:

Los periodos cortos de 12 dias de vacaciones establecidos se relacionan con el perfodo
largo 1-Navidad (20/12-31/12), periodo large 2-Smna. Santa (viernes anterior al
domingo de Ramos-martes posterior al lunes de Pascua, pudiéndose iniciar el jueves
santo para adaptarse al calendario escolar), periodo largo 3-(a determinar en cada
Gerencia entre la Representacién Empresarial y lo Representacion de los Trabajadores),
periodo largo 4- puente de la constitucion (1/12-12/12), periodo largo 5- Reyes (01/01-
12/01).

Para las rotaciones de vacaciones se tomard el perfna’o largo como referencia,
resullando la progresion siguiente: afio 1-periodo large 1, afio 2-peviodo largo 4, afio
F-periodo largo 2, afio 4-periodo largo 5 y afio 5-periodo largo 3.

Con la finalidad de que todos los/las interesado/as conozean la rotacion y las fechas de
las vacaciones previstas, el dia 1 de septiembre de cada afio se expondrd en los
lablones de anuncios la progresion de las vacaciones vigentes para el ejercicio del aiio
Siguiente.

El trabajador que opie por realizar sus vacaciones Juera de los periodos esiablecidos
en el presente articulo, disfrutard de un dia adicional de vacaciones por cada diez dias
realizadas fuera del periodo (mdx. 3 dias).

Solicitudes de disfrute y cambios.
St un/a trabajador/a solicita el disfrute de cualquiera de los periodos, o la acumulacion
de ambos, fuera de los periodos esiablecidos, deberd tramitar dicha solicitud antes del

30 de noviembre del afio anterior al disfiute.

Como normal general, antes del 31 de octubre de cada afio se podrdn solicitar cambios
entre irabajadores de los peripdoy adjudicados. Los cambios deberdn realizarse entre




trabajadores o tiempo completo, o enive trabajadores de similar porcentaje de jornadg,
en caso de ~r*m_,-qudwen a tiempo parcial. De manera excepcional y justificoda, y si Ju s

ecesidades del servicio lo permiten, se aienderdn cambios hasice 2 mesey antes de

{!z:sf,rr-z.fte.

19.9 Disponibilidad emergencias y vialidad invernal colectivo manfenimienio.

Con el fin de dar respuesta a las emergencias que se produzcan en las autopisias y las
necesida f s de vialidad invernal, se establece la disponibilidad de todo el colectivo de

vialidad y manienimiento en los periodos que establezcan las empresas.
El trabajador/a podré hallarse fuera de servicio o bien realizando su turno normal en

el puesto de trabajo cor c,spr).ssdgenfe.

~

En el supuesto que el/la trabajador/a se hallava fuera de servicio, se aplicardan las

.

siguientes reglas.

a.  El trabajedor/a serd avisado con wna antelacion minima de 24 horas. En casos de
excepcionalidad dicha antelacién podrd ser menor.

b. Se cumplird con el criterio de rotacicn, por el cual siempre que exista posibilidad de
eleccion, no recaerdn los servicios extraordinarios sobre los mismos irabagjadores.

c. Respetar el descanso minimo de doce horas enire jornadas de trabajo.

d. Por motivos de seguridad y salud, en el supuesto de encadenar 9 jornadas de irabajo,
sumadas las realizadas de forma ordinaria y extraordinaria, el irabajador, en la décima
jornada, tendrd descanso garantizado, teniendo esta jornada la consideracion de jornada
trabajada.

e. Se establece un mdximo de 8 horas por activacion, salvo casos excepcionales.

El minimo de horas a contabilizar por llamada serd de 4 horas.

L\:“\I"‘

La regulacion de la disponibilidad serd la siguiente:

Disponibilidad emergencias

Dadas las caracteristicas especiaim de las Empresas, que exigen la prestacion de un
servicio publico continuado durante las 24 horas del dia, se consideraran emergencias

wellas situaciones tales como accidentes, situaciones climatoldgicas adversas o
a_-m; ;,Ta!{:.,, reparaciones urgentes, etc. que imponen la obligada presencia del
personal.

Dada su naturaleza, el/la trabajador/a serd avisado para su incorporacion o extension
de jornada, con el mayor plazo de tiempo que dicha emergencia permila.

Para los trabajadores a tiempo completo, las horas trabajadas fendrdn o
consideracion de horas exiras, reiribuyéndose por el valor establecido en el articulo
25.2 para las horas exiras de emergencia hasta su limite legal anual. Para los
irabajadores a tiempo parcial, las horas trabajadas tendrdn la consideracion de horas
complementarias hasia el limite previsto en el art. 11.6 del presente Convenio, §f bien,
serdn retribuidas en importe equivalente al esiablecido para las horas exffag

K‘%‘ - 14-
e y




emergencia, Aliernaiivamente elfla irabajador/a podrd opiar porgué las horas
irabajadas en emergencias le sean compensadas por tiempo de descanso equivalente al
doble del wimero de horas reglizadas. El momento del disfrute del descunso

equivalente deberd ser consensuado entre empresa y trabajador.

Alcanzados los lfmites anteriormente mencionados, ianio para el irabajador a tiempo
compleio como para el irabgjador a tiempo parcial, en el supuesto de que fuese

necesario requerir al trabajador/a para su prestacion de servicios en emergencias, ésie
podrd optar enire la compensacion por descanso establecida en el pdrrafo anterior o
una compensacién  en tiempo de descanso equivalente (I hora por 1 hora) mds o
percepeion de una prima por importe equivalente a la refribucion establecida para las
horas extras de emergencia. El descanso compensaiorio en este supuesto serd
disfrutado dentro de los cuairo meses siguientes a su realizacién, debiendo ser
consensuado entre empresa y trabajador el concrelo momenio de su disfrute.

Vialidad imvernal

Se refiere a la disponibilidad de los trabajadores/as en mantenimiento y en el Centro de
Operaciones y Seguridad Vial (COPSV) de Castellana y Avasa, durante el periodo
comprendido enire el 15 de noviembre y el 15 de abril (época de vialidad invernal), por
el cual los trabajadores vendrdn a estar obligados a presentarse en el puesto de trabajo
para  realizar las tareas propias de las alertas por nieve (tratamiento
preveniivo/curative, extraccion de nieves, etc.).

Para los trabajadores a tiempo completo, las horas trabajadas tendrin la
consideracion de horas exiras, retribuyéndose por el valor establecido en el articulo
23.3 para las horas extras de vialidad invernal hasta su limite legal anual. Para, los
irabajadores a tiempo parcial, las horas trabajadas tendrdn la consideracién de horas
complementarias hasta el limite previsio en el art. 11.6 del presente Convenio, si bien,
serdn retribuidas en importe equivalente al establecido para las horas extras de
vialidad invernal. Alternativamente el/la irabajador/a podrd optar porqué las horas
trabajadas en vialidad invernal le sean compensadas por tiempo de descanso
equivalente al doble del nimero de horas realizadas. El momento del disfruie del
descanso equivalente deberd ser consensuado entre empresa y trabajador.

Alcanzados los limites anteriormente mencionados tanto para el trabajador a tiempo
completo como para el trabajador a tiempo parcial, en el supuesto de que fuese
necesario requerir al irabajador/a para su prestacién de servicios en vialidad invernal,
éste podrd oplar entre la compensacion por descanso establecida en el parrafo anterior
0 una compensacion en tiempo de descanso equivalente (1 hora por 1 hora) mds la
percepcion de una prima por imporie equivalenie a la retribucion establecida para las
horas extras de vialidad invernal. £l descanso compensatorio para este supuesto, serd
disfrutado denivo de los cuatro meses siguientes a su realizacion, debiendo ser
consensuado enire empresa y frabajador el concreto momento de su disfrute.

Compensacion disponibilidad




Se establece un plus de disponibilidad y vialidad invernal, que se disivibuye en 3
tramos, tal y como se detalia o confinuacion:

1.2 Tramo (4 percibir en todas las gerencias):

Por importe de 253,25 € en 2017 y de 255,90 en 2018, a percibir en la néming
del mes de enero de cada ejercicio.

Este primer tramo obliga al irabajador/a a la vealizacion de hasia 48 horas
extraordinarias/complemeniarias por emergencia y/o vialidad invernal, en un
mdximo de 8 jornadas. Se inciuyen deniro del indicado limite de & ;cmama fanto
las horas que se realicen mediante alargamiento de jornadu, como las efectuadas
en los casos en los que no enconirdndose el empleado trabajando, sea requerido
para eflo.

2.2 Tramo (A percibiv en iodas las gerencias):

Por un importe de 303,90 € en 2017 y de 307,08 en 2018, a percibir dentro dei
mes siguiente en que el/la trabajador/a sea requerido la primera hora de este
segundo tramo de disponibilidad.

Este segundo tramo compensa al trabajador/a que, voluniariamente, quiera
realizar ofras 48 horas adicionales a las del tramo anterior.

3.%" Tramo (A percibir en todas las gerencias):

Por un importe de 303,90 € en 2017 y de 307,08 en 2018 €, a percibir dentro del
mes siguiente en que el/la trabajador/a sea requerido la primera hora de esie
tercer iramo de disponibilidad.

Este tercer tramo compensa al trabajador/a que, voluniariamente, quiera seguir

realizando horas de vialidad invernal o emergencia, adicionales a las de los dos
framos anteriores.

Lo establecido en el presente articulo serd de aplicacion a todos los irabajadores de
vialidad y mantenimiento, incluido el personal de conservacion de Castellana, y en el
Centro de Operaciones y Seguridad Vial (COPSV) de Casiellana y Avasa en wuhdaa
invernal.

19.10 Disponibilidad emergencias extraordinarias

En atencién a situaciones excepcionales que pueden conllevar dificullades a la
movilidad de los clientes de las autopistas en atencion a condiciones meteoroldgicas
adversas u olras emergencias graves, los trabajadores de mantenimiento y vialidad de
la UNaAE asumen una disponibilidad adicional de cardcter voluniario a la de
emergencias y vialidad invernal establecida en el articulo 19.9.




En fos casos en que se activen protocelos de emergencias y vialidad invernal, el
personal de una empresa podrd ser destinado temporalmente a presiar servicios a ofra

v de la UNaAE, de acuerdo con la formacion necesavia v en atencidn a lo

©

- Esia disponibilidad se aplicard en situaciones de activacién de proiocolos de

emergencia y vialidad invernal.
- Los/Las rabajadores/as habrdn manifestado su voluntariedad y recibido la formacion

L L
CORn Caracier Previa.

- En el caso de que sea necesaria la pernoctacién, elfla trabajador/a percibird una
compensacion adicional a su salario de 80 ewros por dia desplazado en prestacion de
servicios, y de 40 euros por dia de desplazamiento en formacién. Serdn a cargo de la
Empresa los gasios derivados del desplazamiento con pernociacion de acuerdo con o
normativa intering de vigjes y gastos.

En el caso de que no exista necesidad de pernoctaciém, se compensord el
desplazamiento del trabajador desde el kin.0 a razén de 0,28 euros km a contar desde el
punto de entrada que el/la trabajador/a tenga establecido en su empresa.

- En la aplicacion de la disponibilidad de emergencias extraordinarias se estard
igualmente a lo dispuesio en el articule 19.9 sobre disponibilidad emergencias y
vialidad invernal.

19.11 Descanso durante la jornada (peaje y mantenimiento)

Los/as irabajadores/as con jornada continuada, cuya jornada diaria exceda las seis
horas de duracion, tendrdn derecho a un descanso diario de quince minutos, que lendrd
la consideracion de tiempo de irabajo efective. El disfrute de este descanso se realizard
de acuerdo con las necesidades organizativas de la Empresa.

19.12 Regulacidn jornada operadores Centro de Operaciones y Seguridad Vial
(COPSY) Coordinadores de turno (peaje), Soporte Técnico y Conservacion
Casiellana.

Con cardcier general a esios colectivos les serdn de aplicacion las condiciones
pactadas para peaje y mantenimiento. No obstante, en atencion a la especificidad de su
servicio, podran acordarse regulaciones de jornada y vacaciones distinias en cada
dambito geogrdfico.

19.13 Contenidos del calendario anual y del cuadrante mensual
E£] calendario anual a entregar a cada trabajador/a antes del 30 de noviembre del afio

anterior contendrd la informacion relativa a dias de trabajo, dias de descanso, festivos
y vacaciones, asi como furno asignado y niimero de horas por dia. En dicho calendario
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se indicardn {os dias inamovibles y los dias movibles conforme a lo esiablecido en los
apartados 19.4, 19.6 y 19.7

El cuadrante mensual, o entregar a cada trabajador/a antes del 25 del mes anierior
contendrd, ademds de la informacion contenida en el calendario anudal, -9;’ horario y
emplazamienio previsto para cado dia.

“La jornada laboral serd de 1768 horas anuales, contabilizada de 1 de enerc a 31 de
rjf?é Euf}?fh 2.

Horario de Presencia obligada:

o Lunes ajueves: 9:15 a 13:30
e Viernesy periodos de jornada intensiva: 9:15 a 13:30
o Lunes ajueves: 15:30 a 17:00

Horario flexible:

® De 7:30a 9:15
o De [3:30a 15:30 con un minimo de 30 minutos para comer
) De 17:00 a 20:00 (en periodos que se trabaje por la tarde)

Periodos de jornada intensiva:

Durante la semana en la que se encueniren incluidos el jueves y viernes sanio.
Del 23 de junio al 30 de septiembre inclusive.

Del 26 de diciembre al 7 de enero inclusive.

En dicho periodo la flexibilidad horaria de entrada y salida se establece en las
Jranjas comprendidas de 7:30 horas hasta las 9:15 horas y desde las 13:30 horas
hasta las 20:00 horas.

@ @ @ o

Asimismo, el horario y la duracion de jornada tanto en los perfodos de ,for:-zada
intensiva como en relacion con las vigilias serd de 6 horas. Los viernes serd de 5 h 30
minutos.

Para el caso del personal con hijos de hasta 14 afios, el horario cerrado de enirada
podra ser hasia las 9:30 tanto en el caso de jornado partida como en el de jornada
continuada sin perjuicio de que la jornada anual deba cumplirse integramente.

En cada centro de irabajo de naturaleza técmico-administrativa, garantizando en
cualquier caso la correcia prestacion del servicio y el horario de apertura al publico,
se podrd ajusiar anualmente el calendario especifico y de presencia obligada,
adapidndolo a los festivos que les correspondan y respetando, si es posible, las
anteriores regulaciones que asi lo permitan. '

.,




kste horario aplicard al colective de la divisién “iécnico-administrativa” con la
salvedad de aquellos colectivos que estuvieran sujetos a regulacién especifica por
razon de su actividad y del servicio al gue esién adscritos.

Habida cuenta de los sistemas de flexibilidad horaria establecidos en los anteriores
pdrrafos, el/la trabajudor/a podrd generar una bolsa de horas en positive o negative
que deberd compensar o realizar, en funcién del signo. En cualguier caso !a:r bolsa de
horas deberd quedar regul larizada a 31 de Marzo v a 30 de septiembre de cada afio, por
lo que en dichas fechas los/as irabajadores/as deben haber realizado —sin excesos ni
defectos por encima de las 30 horas- la jornada ieérica que corresponda en cada una
de esitas _jéi'- -Jiee5.

CAPITULO 5 PERMISOS ¥V CONCILIACION

Las Partes acuerdan la modificacién del apartade 6 del ariiculo 23 (Permisos v
conciliacidn), que pasa a tener la siguiente redaccidn:

23.6 Permisos no retribuidos

“El personal fijo en plantilla con una antigiiedad minima de dos afios podra solicitar
con al menos un mes de antelacion a la fecha de inicio, un permiso sin retribucion, gue
no computard a efectos de antigiiedad, por un plazo minimo de quince dias y un
mdximo de fres meses, siempre que las necesidodes del servicio lo permitan. Se
garantizard el ingreso automdtico a su [finalizacion.

En la medida en que para el personal a Tiempo Parcial las horas de traba o pueden
diferir de un mes a ofro si bien la retribucion se mantiene esiable durante todo el aio,
el disfrute del permiso no retribuido establecido en el presente apartado comportard
que deba efectuarse una regularizacion del salario percibido en atencién a las hovas
realmente irabajadas.”

CAPITULO 6 RETRIBUCIONES
Art. 25: Condiciones salariales

El articulo 25 pasa a tener el siguiente redactado:

“25.1 Principios generales

La implantacion de la nueva y dinica estructura retributiva especifica de la UNaAE s

establece de conformidud con el sistema de clasificacion profesional es‘u;b!ccsdr) o
partir del I CUN, y de conformidad con los principios en materia salarial de no
equiparacion y no f«:}f@ve;‘gmncfn acordados enire la representacion de las empresa y la
represeniacion de los/las trabajadores/as en fecha 26 y p ) 2 e ogiubre de 2011, y con el
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objeto de posibilitar el mayor volumen de empieo posible. Asimismo, la estructura
retribuiiva viene influenciada por circunstancias hisiéricas de cada mes'esa de la
UNGAE, y por otros aspectos de eficacia y rendimiento, por lo que las condiciones.
especificas y las condiciones de aplicacidn ;:cdu.s;va no constituirdn causa valida para

reclamuaciones de cardcter comparative.

]
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Las condiciones econdmicas del presente Convenio sustituyen en sy integridad y en
lodos sus exiremos a las aplicadas con anterioridod en los Empresas de la UNad X en

odo su dmbiio de ﬁpf;muw por lo que desde la entrada en vigor de las condiciones
n;Z arigles del | CUN gm,fa derogado y sin efecto el sistema retribuiivo de los
convenios de origen de o UNGAE, siendo de agifh;;zz:z.aﬁ la estructura refribuiiva de
salario convenio gue se establece con el cardecier de minimo, junto las demds
condiciones salariales vy de adaptacicén reguladas en el presenie (,Mpmrfo v en las
disposiciones adicionales y lransitorias. -

25. 2 Estructura salavial

Se establece una unica estructura reiributiva basada en salario convenio, complemento
movilidad y en pluses por trabajo efectivo.

Todos los valores de salario convenio y complemento de movilidad que a continuacion
se indican, se refieren a importes anuales bruios a jornada completa por lo que el
supuesto de una jornada menor, los salarios se reducirdn proporcionalmenie a niinero
de horas trabajadus.

La tabla de salavio convenio (importes anuales) es la siguiente:

Para el afio 2017:

Entrada Desarrollo Consolidacion
GRUPO 11 15.754,18 7.723,4 19.692,72
GRUPO 111 17.504,64 19.692,72 21.880,80
GRUPO 1V 21.880.80 24.615,90 27.351,00

Para el afio 2018:

Entrada




GRUPO I 1591881 17.908,66 15.898,51
GRUPO 11 17.687.56 19.898.51 22.108.45
GRUPO IV 22.100.45 24.873,14 27.636.82
El desarrollo de estos niveles se establece ewn el articulo 23.3, y se abonard en 14

mensualidades (12 ordinarias y 2 como gratificacion exiraordinaria).

La tabla de complemer

menio movilidad (impories anuales

nales) es la siguiente:
L 2017:

Para el afi

0
o}

Enirada Desarrollo Consolidacién
GRUPO 11 1.575,42

2.859,65
GRUPO 111

2.191,82

3.253.50 4.047,95
GRUPO IV 1.312,85 1.969,27 2.735,10
Para el afio 2018:
Euntrada Desarrollo Consolidacidén
GRUPO 11 1.591,88 2.242 41 2.889,53
GRUPQO U1 2.214.72 3.287,50 4.090,25
GRUPO 1V 1.326,57 1.989.85 2.763,68

El complemento de movilidad, compensa la movilidad pactada en el presente convenio,

su incremento se vincula a la mayor disponibilidad delide la trabajador/a en sus
desplazamientos y desairollo de funciones, y lo devengayg i

ynenie el personal gue




preste servicios en gerencias de longitud supevior a 40 km., y se abonard en 14
mensualidades (12 ordinarias y 2 como gratificacion exiraovdinaria).
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Pluses por trabajo efectivo (excepto Abertis Autopistas Espafia S.AU):

o Plus festive: vetribuye el trabajo en domingo y festivos oficiales (0.00 a 24:00)

o Importe def festivo domingo: 2,03 € hora (ufic 2017); 2,05 € hora (afic 2016)

o lImporte de 14 festivos oficiales: 4,05 € hora (afic 2017); 4.09 € hora (afic
2018)

o Plus nocturno: F‘m‘z‘f’my» el trabajo en horario noctwrno (22:00 a 06:00)
Precio/hora = 1,01 € {afio 2017) y 1,02 (aiio 2018)

o Plus transporte: compensa el desplazamiento del domicilio al puesto de irabgjo
Precio/dia = 5, 07 € (afio 2017) y 5,12 € (afio 2018)

o Plus peaje quebranto y conteo. se abona por hora realizada en funciones de
cobro, itinerancia y ACP y como contraprestacion por la asuncion del riesgo de
realizar operaciones con dinero, tarjetas, VIA-T u otros elementos elecironicos.
v del correspondiente descuento en cuso de errorves de conteo.

Se crean ires niveles, por tipo de gerencia.

o Gerencias tipo A: (C33-C32 Norte, C32 Sur, AP7 Junguera-Barcelona y AP7
]
Barcelona-Tarragona.

Importe plus peaje quebranto y conteo A: 0,71 € hora (afic 2017) y 0,72 € hora (afio
2018)
o Gerencias tipo B: AP7 Tarragona-Valencia, AP7 Valencia-Alicante, AP68
Bilbao-Logrovio, Therpistus-Castellona y AP4
Importe plus peaje quebranio v conteo B: 0,31 € hora (afio 2017) y 0,51 € hora (aiio
2018)
o Gerencias tipo C: AP2, AP68 Logroiio-Zaragoza y Aulesa.

Importe plus peaje quebranio y conteo C: 0,30 € hora (afio 2017} y 0,31 € hora (afio
2018).




Los coa&‘dﬁrmaz”ore& de turno percibirdn un unico plus peaje quebranto y conieo a razén
de (4,71 € hora (ufio 2017) vy 0,72 € hora (afio 2018).

B

A

® Plus pisia: se abona por hora realizada en funciones de mantenimienio v vialidad

Precio/hora = 0,71 € (afio 2017) y 0,72 € (afio 2018)

o Plus Centro Operaciones y Seguridod Vial: compensa las funciones especificas
del cenlro de operaciones-control (exclusivamente para personal de Grupo IT).
Precio/hora = 1,01 € {afio 2017) y 1,02 € (afio 2018)

Otros Concepios:
Horas exiras: se reiribuirdn é{ﬂw”f ia S?Pﬂm’?s‘{,f ferbla.

Para el afio 2017:

Entrada Diesarrollo Consolidacidon

GRUPO II 15,57 17,92 20,26

GRUPO Tl 17,70 20,61 23,29

GRUPO IV 20,84 23,89 27,03

Para el afic 2018:

Entrada Desarrollo Consolidacion
GRUPO I 15,73 18,11 20,47

GRUPO 11 17,88 20,83 23,53

FRUPO IV 21,06 24,14 27,

(%]
oy

e Horas extras vialidad invernal: se considerardn las horas extras realizadas con
motivo de la vialidad invernal.

ycﬁ//




Se retribuirdn segun los siguienies impories:

Para el afio 2017:
Entrada Desarrollo Consolidacion
GRUPOII 19,46 22,40 ' 25,33
GRUPO 11 22,11 25,77 29,11
GR’UPO v 26,04 29,85 33,78
Para el afio 2018:
Entrada Desarrollo Consolidacién

GRUPO I 19,66 22,63 25,59

GRUPO 111 22,34 26,04 2942
GRUPO IV 26,32 30,17 34,14

Horas exiras emergencia: dadas las caracteristicas especiales de las Empresas,
que exigen la prestacion de un servicio publico continuado durante las 24 h del
dia, se considerardn emergencias aquellas situaciones tales como accidenies,
situaciones climatologicas adversas o anormales, reparaciones urgentes, eic. que

imponen la obligada presencia del personal.

Se retribuirdn segun los siguientes impories:

Para el afio 2317:

Enirada Desarrollo

Consoiidac’ién
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GRUPO 1T 23,35 26,87 30,39
GRUPO i1 26,54 30,92 34,54
GRUPD IV 31,25 35,82 40,54
Para el afic 2018
Entrada Desarrollo {Consolidacion
- GRUPO 11 23,59 27.16 30,71
GRUPO 111 26,82 31,24 35,30
GRUPO IV 31,58 36,19 40,96

o Kilometros: los kilometros realizados, en caso que deban ser abonados, se
satisfardn a 0,28 € por kilometro.

23.3 Evolucion niveles

La evolucion de nivel, deniro de cada grupo profesional, seguird el siguiente cuadro:

Evolucion de nivel

Entrada Desarrollo | Consolidacion
Grupo IT 2 arios 2 aiios
Grupo IH 3 afios 3 afios -
Grupo IV 3 afios 3 afios M
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Cambio nivel de entrada a desarrollo de forma automdiica.
Cambio nivel de desarvollo a consolidacidn de forma automdiica, satvo
informe desfavorable de la Direccion,

25.4 Gratificaciones extraovdinarios

La cuantic de las gratificaciones extraordinavias queda establecida en una
mensualidad de los conceptos salavie convenio y complemenio movilidad y se calculard
de acuerdo con el nivel salorial de cada grupo profesional.

La gratificacion extraordingria de verano se abonard proporcionalmenie al 7 de
Jjornada coniraiada el 1 de enero al 30 de junio del afio en curso, y se abonard en fecha
midxima de 15 de junio.

La gratificacion extraordinaria de diciembre se abonard proporcionalmente al % de
Jjornada contratada desde el 1 de Julio al 31 de diciembre del afie en curso, y se
abonard en fecha mdxima de 15 de diciembre.

25.5 Régimen economico
Actualizacion de las remuneraciones.

Retribuciones 2017: Se aplicard un incremento del 1,3% sobre los salarios de 2016 gue
tendrd cardcter consolidable. En concreto, dicho incremento se aplicard sobre los
siguientes concepios: salario convenio, complemento movilidad, plus fesiivoe, plus
nocturno, plus iransporte, plus peaje, plus pista, pius centro operaciones y seguridad
vial, horas extras, horas extras vialidad invernal, horas extras emergencia y plus de
dispownibilidad v vialidad invernal, complemento ex convenio ad personam,
complemenio ad personam, antigiiedad, y plus experiencia.

Adicionalmente, y de forma no consolidable se abonard una cantidad a tanto alzado de
600 euros por trabajader a tiempo completo, pagadera en el mes de julio de 2018. Para
los trabajadores a tiempo parcial el importe de la mencionada paga se abonard en
proporcion a su jornada ordinaria contraiada.

Retribuciones 2018: incremento de las retribuciones 2017, segiin la siguiente férmula:
95% IPC del afio 2017 (consolidable)

El incremenio consolidable se aplicard sobre los siguientes concepios: salario
convenio, complemento movilidad, plus festivo, plus nocturno, plus transporte, plus
peaje, plus pista, plus centro operaciones y seguridad vial, horas extras, horas extras
vialidad invernal, horas extras emergencia y plus de disponibilidad y vialidgd invernal,
complemento ex convenio ad personam, complemenio ad personam, antigi
experiencia.
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Reiribuciones 2019: incremento de las refvibuciones de 2018 segiin la siguiente
Jormula:

95% IPC afio 2018 (consolidable)

El incremento consolidable se aplicard sobre los siguienies conceptos: salavio
convenio, complemento movilidad, plus festive, plus nocturno, plus iransporie, plus
peaje, plus pista, plus centro operaciones y seguridad vial, horas extras, horas exiras
vialidad invernai, horas exiras emergencia y plus de disponibilidad y vialidad invernal,
complemento ex convenio ad personam, complemenio ud personam, antigiiedad, v plus
experiencia.

CAPITULO 7 BENEFICIOS SOCIALES

Las Pairtes acuerdan la modificacién de los articulos 27, 28, 30, 31, 34 v 37, que pasan a tener la
redaccidn que a continuacion se transcribe para cada uno de fos articulos.

Art. 27: Complemento incapacidad temporal

“En el supuesto de incapacidad temporal (IT) por enfermedad, accidente no laboral,
accidente de trabajo o enfermedad profesional en el que la Seguridad Social o la mutua
patronal reconozea el pago de prestaciones econdmicas, la Empresa complementard
las mismas durante el tiempo en el que el/la trabajador/a ienga derecho a prestaciones
economicas, hasta la expedicion del parte de alta, y en todo caso, por un periodo
mdximo de 18 meses, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20.4 del ET:
rigiéndose por la siguiente regulacién:

A) Los tres primeros dias naturales no se complementardn, salvo los supuestos de
riesgo durante el embarazo, ho, 9pz£r“h-f"¢ ion por enfermedad 6 accidente, enfermedades
graves crénicas diagnosiicadas, asi como en el caso de cumplimiento del apartado C)

o
5 o ru{-:nrsi

B) Desde el 4.° dia de la baja, el complemento alcanzard hasta el 100 % del salovie
convenio, complemento movilidad, complemento «ad personamy, asi como antigiiedud,
plus experiencia y plus permanencia en la categoria en las empresas que se vengan
percibiendo.

C) A fin de favorecer menores indices de absentismo de los actuales, el/la frabajador/a
que en los 12 meses anteriores al hecho causante no haya tenido ninguna ausencia al
trabajo por incapacidad temporal, o ausencia injustificada, le serdn complementados
los 3 primeros dias naturales de la baja. Los periodos de ausencia acumulodos en tales
12 meses, inferiores a 3 dias, comportardn el complemento de los restantes dias, hasta
3 del siguiente periodo de IT.

Para tener derecho al complemenio serd requisito J;ripi‘eotl}’?’fxbf" que obren en poder
de la empresa los correspondientes purtes médicos regl 78 en fempo y forma.




a.si;;zfs-f?w en el s m;zar,gff) de pw‘*d;(ai,f o‘cf a ”ma al ;}w’ffiha de la prestacion, se perderd

En el supuesto que el indice del absentismo onual gestionable para cada ejercicio
(enero a diciembre) se reduzca en un 10% en ef mbz o de la UNgAFE el "w;ffoafo de
carencia esiablecido en el apariado c) para el ejercicio siguiente se reducird a § meses.
Se enfenderd como afv-c'ﬁn"'"'n& gestionable, dnicamente, las bajas por z‘f fanic por
contingencias comunes como por contingencias profesionales.’

Art. 28; Flanes de pensiones
i‘xian'-"f-'-mi_ éndose ¢l redactado del articulo 28, los impories _,"‘iﬁb] -:-.;zdfs i

actualizaran conforme a los incremenios consolidables establec
a cada afio de la vigencia inicial.

“‘h
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Arxt, 30: Préstamos

“Las empresas concesionarias podrdn conceder préstamos al personal con c‘f’os arios de
antigiiedad, incluido en el dmbito de aplicacion del presenie convenio, por un imporfe
mdximo de 15.000 euros y siempre inferior al 50% de la retribucion neta del perzoda de
devolucion del préstamo, por las causas que a continuacion se detallan, el cual deberd
procederse a su devolucién en un periodo mdximo de 48 meses, al tipo del interés legal
del dinero establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Asimismo no
podrd solicitarse un nuevo préstamo hasta la cancelacion del anterior, ni solicitarse un
tercer préstamo si no ha transcurrido un aiio desde la amortizacion del anierior
préstamo.

A estos efectos se establece un Fondo global mdximo de 1.500.000 euros para el
conjunto de las empresas del dmbito del presente Convenio hasta el 31 de diciembre de
2019.

Causas justificadas de su solicitud.:

1. Enfermedad grave del solicitante, cényuge y familiar de primer grado
consanguinidod. '

2. Defuncidn del cényuge o familiar primer grado consanguinidad.

3. Obras urgentes en la vivienda habitual por averia grave imprevista o amenaza de
ruing inminenie.

4. Tramitacidn del divorcio, separacion o nulidad mairimonial del solicitanie.

5. Reparacion de averias o siniesiros del vehiculo empleado habitualmenie por el

solicitante para desplazarse al trabajo.

Cambio del vehiculo como consecuencia de dichas averias o siniestros y‘ .f mpre

que el importe de la reparacion sea superior al valor del vehiculo; el vehiculo

deberd ir a nombre del solicitante, de su comyuge o pareja legal, Szef?zpre que

quede acreditado que es el vehiculo empleado habitualmenie por el solicitante

para desplazarse al trabajo.




En todos los casos el/la solicitante fendrd que acreditar que la cuantia del préstamos
concedido se ha empleado efectivamenie para la necesidad f;fgzmms‘uda en la
solicitud.

A parte de las causas anieriormente citadas, la empresa estudiard las peiiciones
molivadas por ofras necesidades wrgentes, v acoreditadas documentalmente por elila
trabajador/o.

La extincion del coniraio de f'-*gf?:fff » por cualguier causa serd causa del vencimienio
aniicipado de la operac ;dﬂ de préstamo, por lo que en el presente supuesio procederd
la devolucion integra del présiamo.”

Art. 31: Seguro de vida y accidentes
“Los capitales y contingencias del seguro de vida y accidenies para el personal
incluido en el dmbito de aplicacion del presente convenio son los siguientes:

o Fallecimienio (por causas naturales): 30.800 €

e fallecimienio por accidenie (excepto de circulacion): 61.600 €

o  Fallecimiento por accidente de circulacion: 92.400 €

o Incapacidad permanente en el grado de total o absoluia: 30.800 €”

Art. 34: Ayuda por hijos/as y familiares dependientes con discapacidad

“A estos efectos se establece un Fondo global mdximo de 35.000 euros por afio a partir
de I de enero de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2019, para el conjunto de las
empresas del dmbiio del presente Convenio.

Dicha ayuda consistird en el abono de 1.500 € brutos/anuales mdximo por beneficiario
con familiares de hasta un segundo grado de consanguinidad o afinidad con una
discapacidad en un grado superior al 60%, o con hijos con cualguier grado
discapacidad reconocida por resolucién firme por organismo administrativo
competenie.

Dicha ayuda se (ramitard mediante solicitud y acreditacion al Departamento de

Art. 36: Renovacién permiso de conducir del personal
“Para facilitar la renovacion del permiso de conducir del personal, la empresa
abonard en concepto de ayuda un imporie de 70 € brutos. Esta cantidod serd af;’wmufa

en el momento en que el empleado/a acredite haber efectuado la cituda renovacion.”

Art. 37: Ayudas Estudios

“Se constituye un fondo para ayudas sociales que serdn distribuidas por la Comision de
Formacion. A estos efecios, y a partir del I de enero de 2018 se~establece un fondo
global mdximo de 300.000 euros para el conjunto de M empreyas del dmbito dpi




presente Convenio para el afio 2018, Para los afios sucesivos, el imporie (Lf Jfondo

quedard incrementado segim la vevision salarial consolidable definida en el régimen
economico del presenie convenio y hasia el 31 de diciembre de 2019.

Los fines de dicha ayuda sevan:

o Ayuda estudios de empleados/as.
o Ayuda esi ffd; 08 de hijos de empleades/as.

e Ayuda para jardin de infancia a hijos de empleados/as.

El importe de las ayudas se vincula al coste real satisfecho.

La ayuda ¢ hijos podrd olorgarse hasta los 25 aiios inclusive del hijo del/de los excepio
en caso gue trabajen 6 perciban desempleo (en estos casos no se tiene derecho o la
ayuda).

Los estudios incluidos en esta ayuda son ensefianzas regladas del ministerio y
consejerias. Se consideran incluidas: infantil, primario, eso, bachillerato, ciclos
Jformativos, ensefianzas universitarias, escuela oficial de idiomas y ayuda para hijos
con deficiencias psiguicas.

Asimismo se requerird el haber alcanzado un nivel determinado de superacidn de los
estudios en afios anteriores para ser beneficiario de ayudas futuras.”

DISPOSICIONES ADICIONALES

Las Partes acuerdan la modificacion de las disposiciones adicionales primera, cuarta,
quinta, sexta, duodécima y decimosexta. Asimismo, acuerdan la supresion de las
disposiciones adicionales décima, decimotercera y decimoquinta, lo que comporta la
renumeracién del resto de disposiciones adicionales a partir de la undécima, tanto las
gue se modifican como las que se mantienen inalicradas. De este modo, las
disposiciones adicionales de la undécima a la decimosextia, se renumeran de la décima a
la decimotercera.

Disposicion adicional primera

“El régimen especifico de la regulacion del tiempo parcial, serd de aplicacidn

xelusiva a aquellos/as trabojadoves/as de las empresas acesa, qucat e invical, gue
hasta la fecha de entrada en vfgor‘ del I CUN les era de aplicacién lu regulacion
establecida en el articulo 7 del XV Convenio Colectiva de acesa.

El régimen general del contrato a tiempo parcial previsto en este C
icacion a todos los/as rraha}am)rm/a*s a tiempo parcial de las f!ema,

f
que les es de aplicacién el Convenio, asi como a los trabajadores/as gAtempo ptircial




fan por lo establecido en el articulo 8 del XV
vf .e.-ﬁ fg neral serd el de uplicacion a las nuevas

aucal e Invical que se re
Convenio de acesa. Igualmente, este v
conirataciones a tiempo parcial que se efecisien en las empresas.’

Disposicitn adicional cuaria

“Como condicion individual “ad personam” de aplicacion exclusiva para ¢l personal
de acesa, aucati ¢ invical se mantendrd el complemenio de antigiiedad exisiente en
dichas empresas con la siguienie regulacion.

La base de cdlculo del complemento de antigiiedad se esiablece en 1.291 94€ para el
2017 y en f 305,44 para 2018, y para ;Hu se temdrdn en consideracion fodos los
periodos contratados.

A efecios de computo, los periodos de amtigiiedad seguirdn siendo de dos bienios y
cinco quinguenios de la cuantia que o confinuacion se expresa.

La cuaniia del complemento personal de antigiiedad serd del 5% para cada bienio y del
10% para cada quinguenio en cada una de las 12 pagas ovdinarias.

Tal complemento se devengard a partir del primer dia del mes siguiente a su
vencimiento.”

Disposicién adicional quinta

Como condicién individual “ad personam” de aplicacién exclusiva para el personal de

avasa se mantendyd el complemenio de antigiiedad existente en dicha empresa con la

siguiente regulacion:

Los trabajadores/as de avasa percibivdn, en funcién del tiempo de servicio prestado o

Ea Empresa, un con zpi’wr ento personal de antigiiedad wmm‘um como mdximo, en 2
enios y 5 quinquenios (Periodo mdximo de 29 afios: 2+2+5+5+5+5+ 3).

Se empezard a percibir el importe bruio correspondiente a un nuevo bienio o
guinguenio a partir del mes siguiente de cumplimiento del mismo.

Duranie el aiio 2017 se abonard, en las 12 pagas ordinarias, la cantidad de 40,52
euros por cada bienio y de 86,42 euros por cada quinguenio

: Importe Bruto
s . SR Importe
Antigiiedad | Vencimients - r Ps
8 9 Vencimiento por Paga
(12 pagas)
2 afios 1% Bienio 40,52 40,52

i
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4 afios 2° Bienio 40,52 81,04
9 afios 1% Quinguenio 86,42 167,46
{4 afios 2° Quinguenio 86,42 253,88
19 afios 3° Quinguenio 86,42 340,30
24 afios 49 Quinguenio 86,42 426,72
:”:—:UI) 5° Quinquenio 86,42 513,14

Durante el aiio 2018 se abonard, en las 12 pagas ordinarias, la cantidad de 40,94
euros por cada bienio y de 87,32 euros por cada quinquenio

Total Bruto por

Antigiiedad Vencimiento Velr?:liarzgito Paga
(12 Pagas)
2 afios 1% Bienio 40,94 40,94
4 afios 2° Bienio 40,94 81,88
D afios 18" Quinguenio 37,32 169,20
14 afios 2° Quinquenio 87,32 256,52
19 afios 3° Quinguenic 87,32 343,84
24 afos 4° Quinquenio 87,32 431,16
293105 55 0 inquenio 87,32 518,48

{en adelante}




“Como condicién individuol “ad personam” de aplicacion exclusiva para el personal
de aeesa, aucal, invicat se mantendrd el complemenio de Plus de Experiencia existente
en dicha empresa con la siguiente regulacion:

Reconociendo que, para los colectivos de personal con categoria de cobrador/a de
peaje y operario/a de manienimienio en el momento de firma del presenie convenio, es
dificil la aplicacion de cualguiera de los sistemas de promocién econdmica wtilizados
por la Empresa en ofros grupos profesionales, se establece, para los mencionados
cobradores/as de peaje y operarivs/as de mantenimiento, un concepto sustitutorio de

cualguier sistema promocional, gue se denomina plus de experiencia.

'y

El importe por ias 12 pugas ordinarias se establece en 141,45 € para el afio 2017 y en
142,92 € para el 2018 y se adguirird transcurridos 10 afios de permanencia en la
categoria y siempre a partiv del primer dia del mes siguienie al cumplimiento del plazo.

Para el cdlculo se tendrdn en consideracién todos los periodos contratados.”
Disposicion adicional undécima (ex dispesicién adicional duodécima)

“Aquellos trabajadores/as cuya jornada diaria continuada exceda de seis hovas, gue a
la fecha de firma del I Convenio estuvieran realizando un descanso durante la jornada
superior al establecido en el articulo 19.11, mantendrén a titulo personal como
garantia “ad personam” el mayor tiempo de descanso que estuvieran realizando.”

Disposicién adicional decimotercera (ex disposicién adicional decimosexta)

"4 los trabajadores/as en plantilla a la fecha de firma del I Convenio, de las empresas
a las que les es de aplicacion el presente Convenio, les continuard siendo de aplicacion
como garantia “ad personam”, el mimero de jornadas anuales que tenian establecido
en el Convenio de su empresa vigente hasta la entrada en vigor del 1 Convenio, siempre
que este numero sea inferior al establecido en el T Convenio.

Como condicion mds beneficiosa de aplicacion iinica y exclusiva para el personal de la
Division Técnico-Administrativa en plantilla a la fecha de firma del I Convenio, se
respetard la jornada anual que venia realizando en su convenio de origen a dicha

Jfecha.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las Partes acuerdan la supresién de las disposiciones transitorias primera, segunda
séptima y decimocuarta. Asimismo, acuerdan la modificacién de las disposiciones
transiiorias quinia, sexta y duodécima, la creacién de una nueva transitoria que pasa a
enumerarse como tercera bis, y la correspondiente renumeracion de las disposiciones
transitorias que se mantienen:

=




“1. Empleo

Yo

La Direccion de las Empresas garantiza que la reorganizacion del trabajo por causas

de innovaciones tecnoldgicas, econdmicas, técnicas, ovganizaiivas o de produccion, ni

Aaing

i
£

ma ofva de cardcter similar, no serd motive de baja en lo empresa, individual o
colectiva, con cardeter forzoso, mediante la aplicacion de los mecanismos previsios en
el Arifculo 51 v en el 52.b) y ¢) del Estatuto de los Trabojadores, en relacion con el

personal incluido en el dmbito de aplicacion del Convenio.

No obstanie, en el supuesto que, las Empresas, en afencidn a las circunstancias
concurrenies, se vieran en la necesidad de plantear medidas que supongan extinciones
colectivas o individuales de contratos de trabajo al ampare de lo dispuesio en los
articulos 51y 52 b) y ¢) del Estatuto de los Trabajadores, se aplicard la indemnizacion
legal mdxima por despido improcedente establecida en la legislacion vigente a la firma
del presente Convenio. No podrd utilizarse el principio del derecho “rebus sic
stantibus” para la no aplicacion de las condiciones fijadas en la presente cldusula.

La antigiiedad computable a efectos del cdlculo de la indemnizacion quedard integrada
por el periodo de prestacién de servicios anterior a la extincion del conlrato, siempre
que no se produzcan interrupciones superiores a seis meses.

Se descarta la sustitucion con cardcter definitivo de los actuales empleados de las
empresas por trabajadores/as de nueva coniraiacion.

No serdn objeto de externalizacién mediante subcontratacion de obras y servicios, ni a
través de ningun ofro procedimiento, las actividades de vialidad y peaje. No obstanie en
el supuesio que concurra causa para ello, las empresas, anie supuestos de
externalizacién, deberdn reubicar al/ a los trabajador/es afectado/s en cualquiera de
lus empresas del ambito de aplicacion del presente convenio en un puesto acorde a la

‘ormacion y a las aptitudes del/de los mismo/s, respetando las condiciones econcmicas
. A :

que viniese/n disfrutando. En el caso de que dicha oferta de reubicacion sea rechazada
por el/los trabajador/es, la empresa procederd a la extincion del/ de los puesto/s de
trabajo e indemnizard al/ a los trabajador/es segim lo establecido en la presente
disposicion.

2. Adaptacion funcional

La implantacién y/o desarrollo de nuevos sistema de trabajo, asi como a
organizativos, y que puedan suponer la movilidad funcional de los/us [bajadoids/as




lrabajadores/as afectados en los distintos niveles de las Empresas concesionarias
utilizando la movilidad funcional como instrumento de adaplacion interna, v se
concrelard en el desarvollo, total o parcialmente, de funciones en una o diferentes
divisiones funcionales, dentro o fuera de su grado profesional, atendiendo a los
criterios establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, asi como, mediante Ia
movilidad geogrdfica, favoreciendo asi la polivalencia y desarrollo profesional de los
FLSMOS.

fn consonancia con lo establecido en el punto anterior, las Empresas Hevardn o cabo
acciones formativas, y establecerdn los itinerarios formatives necesarios, para la
adaptacion a los nuevos requerimientos del puesio de trabajo, la implantacion /o

desarrollo de nuevos sistemmas de trabajo y/o cambios organizativos.

Esta formacicn tiene por finalidad, entre otras, facilitar los procesos de readaptacion
de los recursos humanos a la nueva organizacion del irabajo y se dividird en dos fases:

Esta formacion serd:
a)Formacion para el reciclaje, entendida como el proceso de adaptacion de
los/as trabajadores/as a los requerimientos de las nuevas funciones a
desarrollar.

b)Formacion para el perfeccionamiento profesional, entendida como el
proceso de aprendizaje de nuevas habilidades que posibilite una mejor
actuacion en las nuevas funciones a desarroliar.

La jormacion regulada en el presente apartudo serd a cargo de las Empresas sin

J & _!{’ _{
perjuicio de la posibilidad de obtener a ial efecto los créditos destinados a la
Jormacién.

Lo establecido en la toialidad de los apartados de la presente disposicion transitoria (1,
2y 3), serd de aplicacion al personal incluido dentro del émbito del Convenio desde Il
Jecha de su firma y hasta el fin de su vigencia inicial o el Jfin del periodo de

ultraactividad establecido en el articulo 4.
Disposicion transitoria tercera bis

“En el supuesto de que las Empresas se vieran en la necesidad de plantear extinciones
de cardcter colectivo durante lu vigencia inicial del IT CUN sin inclusion del periodo de
ultraactividad, se atenderd de forma prioritaria al criterio de adscripcion voluntaria, y
en caso de que no se cubran las necesidades de lns partes, ambas partes se
compromeien a acordar los criterios para la designacion de los trabajadores afectados
por las extinciones.

Disposicién transitoria cuarta (ex disposicién transitofia




Z

) stablecidos en

a Disposicion Transiioria Primera, las Organizaciones Sindicales firmantes y la

Representacion de los/as Trabajadores/as firmantes del presente convenio, adguieren el

compromiso de maniener la paz social en las Empresas afeciadas por el presente

convenio. En alencién a la mencionada vinculacion, dicho compromiso serd de

aplicacion hasta el fin de su vigencia inicial o el fin del periodo de ultraactividad
establecido en el ariiculo 4.7

"Q.

_)ffc«m los compromisos asumidos en maieria de Empleo y Formacion .

r

Disposicién iransitoria quinia (ex disposieién transitoria octava)

Se Teconoce como condicion individual “ad personam” la aplicacién de la regulacion
del articulo 6.2 C) del XV Convenio Colectivo de Autopistas Concesionaria Espafiola,
S.AL al peisonai eventual que se relaciona en el Anexo n°6, desde la fecha de firma del
presenie Convenio Colectivo y hasta el 31 de diciembre de 2019.

Disposicion transitoria octava (ex disposicién transitoria duodécima)

“La limitacién a la externalizacion establecida en la Disposicion Transitoria Primera
no afectard a las contratas y subcontratas actualmente existentes en las empresas de la
UNaAE, ni a aquellas nuevas contratas y subcontratas que puedan concertarse que no
comporten reduccion de empleo. Tampoco afectard a la contratacion de los servicios de
Empresas de Trabajo Temporal, de conformidad con la libertad de contratacion del
articulo 38 CE.”

DISPOSICION FINAL

Firmado el Convenio, se procedera en el mes de julio de 2018, a aplicar a los
trabajadores/as los incrementos 2017 v 2018 y a abonar los correspondientes atrasos
devengados desde el 1 de enerc 2017. Los importes recogidos en el articulo 25, asi
como en las disposicicnes adicionales cuarta, quinta y sexta se corresponden ya a 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, los cambios introducidos en el
articulo 18 surtiran efecios desde el 1 de enerc de 2018. No obstante, en relacion con el
mantenimiento del punto de entrada en los supuestos de movilidad funcional de
cobrador de peaje a operario de mantenimiento y viceversa, o de cobrador/operario de
mantenimiento a operador ceniro de operaciones y viceversa, que establece el articulo
18.1, se procederd igualmente a establecer el punto de entrada inicial, a los cobradores,
operarios de mantenimiento y operadores ceniro de operaciones que hubieran visto
modificado su punto de entrada durante la vigencia del I CUN, como counsecuencia de la
movilidad funcional indicada en los términos establecidos en el mencionadg articulo.
En cualquier caso, los efectos econdmicos que se derivan del cambio dg//pu
entrada se produciran a partir del 1 de enero de 2018. |




DERCGATORIA FINAL

DISPOSICIO

=

as Condiciones del presente II Convenio sustituyen y derogan la to talidad de

condiciones, derechos y expectativas de derecho establecidos en el 1 Convenio
L"{:l_s:‘ctivo para las empresas integradas en i U s‘dc d de Negocio de Abertis Autopistas

Espafia, en iado su ambito, por lo que a partit de la entrada en vigor del presenie
9” onvenio Colectivo queda derogado en su in 13 gri J‘i el anterior Convenio
Asirnismo se mantienen vigenies los acuerdos gue se relacionan a continuacion:

Castellana:

o Acuerdo de 24 de abril de 2017 del Ceniro de Operaciones v Seguridad Vial sobre
horarios, ciclo de trabajo v vacaciones

acesa/ancat/invicat:

e Acuerdo Soporte Técnico
® Acuerdos Centro de Operaciones y Seguridad Vial

TERCERA.- Validez del Acuerdo de Convenio Colectivo

Se adjunta a la presente acta, el texto integro del II CUN firmado por las partes.

Asimismo, se autoriza y delega expresamente en los Letrados de Garrigues Abogados

, para cuantas actuaciones fuesen necesarias para proceder a tramitar el
registro y publicacién del II Convenio Colectivo de las empresas integradas en la
Unidad de Negocio de Abertis Autopistas Espafia, en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), dotandolo de eficacia normativa.

Lo que firman las partes en prueba de su integra conformidad en la fecha v lugar
tndicados en el encabezamiento.






