ACTA DE REUNION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA (“UNaAE”).

Acta Reunidn 29

En Martorell, a 1 de febrero de 2018.

REUNIDOS

Por la Representacion Empresarial

Albert Urgellés
Luis Tejero
Josep Ros
Ramon Chesa

Asesores:
Carlos Piera

Xavier Pera

Como Representantes de los Trabajadores:

Por CC.00:

Xavier Ciuro

David Pérez

Eduard Heras

M? del Carmen Faro
Patxi Molina
Marcelino Torrefio
Manuel Roca

Josep Tort
R T wie
Asesores:
Ivan Or[:.JelIa . . ve T
Jorge Jaime Tejedor
e
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Por UGT

Salvi Pi

Vicent Gollart

José Angel Villadangos
Asesores;

Daniel Sancha

Juan Antonio Pérez Limacher

Por USO

Alfonso Aragé Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

Asesores:

Juan Jesus Atienza
Juan Manuel Lozano

I.- La RE sefala que va a proceder a dar respuesta al esquema-resumen sobre el
Capitulo IV eategada por CCOO-USO en la anterior reunién, dando también
contestacion a ia propuesta sobre el Capitulo IV entregada en su dia por UGT.

A este respecto UGT procede a hacer entrega de un cuadro resumen sobre sus |
propuestas sobre el Capitulo IV, explicando el contenido del mismo.

IL.- La RE procede a dar respuesta a las distintas propuestas efectuadas por la parte

social:

* Premisas: Sujeto a un acuerdo global de Convenio. Aplicable a partir 2019.
e Eficacia: No caracter supletorio de la regulacién del CUN como propone UGT,

ni que se puedan pactar cuestiones distintas de forma global en cada
concesionaria como propone CCOO-USO. |

* Jornada: mantenimiento nimero de horas de la jornada anual actualmente f

existente,

PUNTOS TRATADOS

i
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e Calendario: La RE estarfa en disposicién de aceptar la entrega del 100% del
n el mismo contenido actual (dias de trabajo, dias de

calendario anual pero co
s niveles de flexibilidad

descanso, vacaciones y tu
establecidos.

e Mantenimiento de los actual
1 de contratacion).

i6n existente en el Convenio.

er la regulacion actual. No ob
| objeto de ver si es posible una
dar cobertura al

mo) y sin que ello afecte a lo

es porcentajes de contratacion TP (aunque este

punto pertenece al Capitulo ]
o Ciclos: mantener actual regulac
e Jornada diaria: En principio manten

analizando los distintos horarios existentes a
simplificacion de horarios en atencién a su necesidad para

stante, se estan

servicio.
o Dias trabajo por mes: Se mantiene la regulacion actual. Si estaria en
de aceptar un maximo de 5 dias consecutivos pard todos los col
excepcion de los casos de aplicacion de la disponibilidad por emergencias ¥
vialidad, asi como en el caso de uso de horas complementarias ¥ horas

disposicion
ectivos, a

exiraordinarias.

Jornadas anuales maximas: Mantener Ja regulacion actual.

o Flexibilidad/conciliacion:
o Conformidad con el preaviso de 5 dias.
o Mantener la actual regulacion de flexibilidad. El establecer en el

calendario anual el 100% de la jornada ya contribuye a la conciliacion de
1a vida familiar y profesional, siendo necesario contar con flexibilidad.
Figes de scmana (3 dias) para CR se mantienen como indisponibles

acuerdo. En caso TP estariamos en disposicion aceptar que los

exceplo
calendario como de descanso no

fines de semana (2 dias) establecidos en
fuesen modificables salvo acuerdo entre las partes.
Ioras complementarias: mantener actual regulacion.

Descanso bocadillo: mantener actual regulacion.

e Vacaciones:
o Conformidad con el niimero de dias vacaciones.

o De entrada, mantenimiento de la actual regulacién, si bien se esta
trabajando en una simplificacién/racionalizacion  de las distintas
ipologias actualmente existentes. No obstante, no podremos coincidir en

yrtamiento del periodo estival que se proponé por ambas
Tepresentaciones puesto que ello no permite atender las necesidades de

servicio.

¢ Regulacion general de turnos:

e ) o
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© Actualmente ya se establece en funcién uso y costumbre de cada
concesionaria/gerencia. La RE apuesta por mantener el actual sistema.

o Se estd a favor de que las secuencias de trabajo sean en la medida de lo
posible en el mismo turno, aunque ello no siempre es posible. Se

propone reflejar en convenio la regulacion que ya esta establecida en el
plan de igualdad.

e Cambios voluntarios dia o turno:

o Conformidad con el preaviso propuesto por la parte social.

o Debe ser entre misma jornada/horario. Se puede aceptar que se compense
a lo largo del afio pero ya cerrado en el momento del cambio.

A preguntas de la RE sobre

algunas de las propuestas efectuadas por UGT, ésta contesta
que hay meses de vacacion

€s que un TP trabaja muchos més dias en proporcién a los

que trabaja en un mes normal, por ello solicita Ja proporcionalidad descontando las

vacaciones. Respecto a su peticion de que se mantengan las condiciones mas

beneficiosas, ello supone, entre otros aspecto, mantener las jornadas de un TP régimen
especifico, asi como el nimero horas diarias CR acesa, aucat

, invicat, entre otras
condiciones rzconocidas colectivamente hasta la fecha.

CCOO solicita las siguientes aclaraciones que son contestadas por la RE:

- Jornada diaria: Cuando se sefiala que se esta analizando la posibilidad de reducir
horarios, la RE se refiere a reducir el niimero de horarios manteniendo la misma
horquilla o bien reducir la horquilla.

La RE sefiala que se estan analizando los horarios, incluyendo ambas
posibilidades.

- La RE habla de mantener regulaciones, como por ejemplo mantenimiento
calendario. CCOO pregunta a que regulacién se refiere puesto que ello no esta
previsto en el convenio. Ademas si se puede modificar, cual es el impedimento
para indicar en el calendario anual horario y emplazamiento.

La RE habla de mantener regulaciones, como por ejemplo mantenimiento
calendario. CCOO pregunta cuales son las cuestiones técnicas que alega la RE
a no abrir un dialogo sobre la propuesta de ciclo de descansos (2-7) realizada
para los contratos a tiempo parcial y le sugiere que sigan profundizando en la
cuestion. A su vez, solicita que la RE aclare qué elementos considera

|,
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modificables en su propuesta de calendario, entendiendo que la voluntad de no
reflejar el emplazamiento en ¢l calendario anual significa de facto su

mvariabilidad en ¢l calendario mensual.

La RE sefiala que efectuar el 100% calendario anual suponc un importanie

esfuerzo de planificacion, que esta dispuesta @ realizar en atencion a las |
peticiones electuadas por la parte social y al objeto de posibilitar un avance ¢ la |

negociacion del Convenio. Sin embargo, seitala que cl emplazamiento Y el
horario estdn sujetos a las contingencias que S¢ producen mes a mes, por lo que
no es posible cfectuar la planificacion anual, no siendo posible tampoco |
ita dar respuesta a las

establecer un ciclo 2-7 puesto que ello no perm

necesidades de servicio.

UGT considera que no se puede cerrar un modelo que sirva a todas las concesionarias.

Es inasumible el 20% flexibilidad para los TPs.

a cuestiones sujetas a una mayor planificacioén pero

CCOO sefiala que la empresa plante
ayor conciliacion de las trabajadoras,

que obvia todas las propuestas destinadas a la m

solo porgue pueden suponer un coste y sin analizarlas en profundidad.

{4 RE seriala que no estd conforme en que lo manifestado suponga un reconocimiento ;
-arse mejor como interpreta CCOO, sino que lo que hace es intentar

de que puede organiz

acercar poshirzs sceptando propuestas efectuadas por la RT en aras a poder alcanzar un
acuerdo. Astmisaie. {ampoco es clerto que no se analicen las propuestas en profundidad.
- 100% del calendario anual se va a seguir seflalando el 80%

USO, pregunia si =n
movible. La RE contesta que se seguird marcando el 80% no

inamovible o todo seréd
modificable, afiadiéndose el 20% que si puede modificarse.

Asimismo, USO seifiala que la propuesta efectuada por la RE no resuelve el asunto de la
conciliacion por cuanto se mantienen los porcentajes actuales de flexibilidad. No va a
poder aceptar que sc mantenga el 20% de flexibilidad porque no existe un

condicionamiento econémico.
La RE pregunta a la parte social si su posicionamiento es que exista la misma

flexibilidad en el colectivo de trabajadores TC y TP.

UGT sefiala que debe haber la misma flexibilidad TC-TP. USO indica que si, siendo
ademés que ello ya viene recogido en la propuesta ya entregada efectuada de forma

conjunta con CCOQ.
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IIL- La RE sefiala que conforme indicé en la anterior reunién es voluntad de la misma
tratar también otros Capitulos al tiempo que se aborda el Capitulo IV, en concreto, tratar
los Capitulos 1 y 11.

CCOO contesta, tal y como ha venido manifestando en las anteriores reuniones, que es
necesario negociar las materias troncales al efecto de analizar con profundidad las
posibilidades de acuerdo, y con posterioridad, abordar el texto de cada uno de los
capitulos, que se articularan en el caso de un acuerdo delinitivo.

La RE muestra su disconformidad con cl posicionamiento de CCOO de imponer un
metodo de negociacion, sefialando que seguird insistiendo en poder tratar al mismo
tiempo otros capitulos, articulo por articulo, puesto que cllo es lo que permitira avanzar
en la negociacion y no encallarse en las materias que presentan una mayor complejidad.

UGT se ratifica en la propuesta de Capitulo I ya efectuada.
USO entendié que cuando se terminara un tema se empezaria otro.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente acta las
respectivas representaciones en el lugar y fecha indicados, dandose por finalizada la
reunion y convocandose para el proximo 8 de febrero de 2018 en Martorell.
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