ACTA DE REUNION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA (“UNaAE”).

Acta Reunion 30

En Martorell, a 8 de febrero de 2018.

REUNIDOS

Por la Representacion Empresarial

Mobnica Allés
Albert Urgellés
Luis Tejero
Josep Ros
Nuria Garcia

Asesores:
Carlos Piera

Xavier Pera

Como Representantes de los Trabajadores:

Por CC.0O0:

CCoo

Xavier Ciur6
David Pérez
M?* del Carmen Faro \
Patxi Molina
Marcelino Torrefio (
Manuel Roca

Josep Tort

Asesores: U Gﬁr

Ivan Orpella
Jorge Jaime Tejedor




Por UGT

Salvi Pi

Vicen} Gollart

José Angel Villadangos

Asesores:

Juan Antonio Pérez Limacher

Por USO

Alfonso Aragd Sorrosal
Agustin Arrugaeta Olazabal

Asesores:

Juan Jesus Atienza
Juan Manuel Lozano

PUNTOS TRATADOS

I.- Se procede a la firma del Acta n® 28. Queda pendiente recibir las consideraciones de
USO en relacion con el Acta n°® 29.

IL.- En relacion con lo indicado en la anterior reunion, la RE indica que esta ultimando
una nueva propuesta de vacaciones que espera poder entregar en las proximas
reuniones. Respecto a la reduccion de horarios, procede a entregar una propuesta al
respecto.

CCOO sefiala que en la anterior Acta se indica que la empresa trabajaria en una
reduccion de la horquilla. La RE contesta que lo que se indic, en respuesta a una
pregunta de CCOO, es que analizarian ambas posibilidades, sin que ello suponga que la
propuesta debiera recoger ambas posibilidades.

CCOO pregunta si la reducciéon lo es por el desuso de horarios. La RE contesta que no
ha dicho esto. Todos los horarios se usan, cuestion distinta es que, atendiendo a la
peticion efectuada por la RT se haya analizado qué horarios puedan prescindirse.

CCOO analizara la propuesta dando respuesta en las sighjentgs’reuniones.
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UGT menciona que viendo la propuesta de la RE parece que aun se cobre en cabinas de
peaje. Una mayor automatizacion requiere de menor flexibilidad pues se pueden atender
las necesidades desde la ACP. Mantener turnos de 4 y 5 horas incrementan los
desplazamientos y hay que corregirlo.

CCOO senala que la RE no acepta las propuestas de la parte social de negociar en cada
concesionaria a partir de la DT 3%, pero en cambio cuando le interesa lo hace.

La RE contesta que ello no es cierto. No pueden aceptarse las propuestas de la RT en
esta cuestion por cuanto supone deshacer la regulacion del CUN para volver a regular
en cada concesionaria. La RE considera que el CUN debe establecer la regulacién
general de aplicaciéon en materia de jornada, sin perjuicio de que cuando haya una
necesidad se busquen soluciones especificas.

CCOO no puede compartir que cuando las empresas tengan necesidades organizativas
no las planteen en el marco de la negociacion colectiva y que directamente se acuda a
los trabajadores para realizar pactos individuales.

USO senala que la propuesta entregada por la RE no da soluciones a la conciliacion de
la vida familiar y profesional.

CCOO, valorando las propuestas efectuadas por la RE en la anterior reunion, sefiala que
en cuanto a los emplazamientos, estarian en disposicion de aceptar que no estuviera en
calendario anual siempre que se acepte la propuesta efectuada por CCOO-USO en
cuanto a movilidad geografica.

CCOO entrega documento de simulacién de disponibilidad sobre su propuesta de ciclo _ |

de descansos 2-7 sobre servicios reales en cuadrante mensual. Sefiala que esta
simulacion va ligada al capitulo de contratacion. Si se reestructura la contratacion no
s6lo no se incrementan las necesidades de contratacion sino que se pueden reducir.

La RE estudiara dicha simulacion.

IIL.- La RE solicita poder tratar los Capitulos [ y II viendo las discrepancias existentes
entre las partes.

La RT reafirma su negativa a entrar en el articulado, debiendo primero entrar a abordar
materias.

La RE contesta que de lo que se trata es de que, sin perjuicio de entrar o no a ver el
concreto redactado. gonocer cuales son las discrepancias existentes, y cerrar los puntos
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CCOO senala que, llegados a este momento de la negociacion, no estd en condiciones
de negociar redactados capitulo por capitulo. Si se alcanza un preacuerdo ya procedera
posteriormente a negociar el articulado.

UGT manifiesta que esta por llegar a un acuerdo cuanto antes.

CCOO solicita que las reuniones pasen a ser semanales y que la del 8 de marzo se
traslade a otro dia por haber una huelga convocada en dicho dia.

La RE senala que valorara la propuesta y ya respondera.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente acta las
respectivas representaciones en el lugar y fecha indicados, dandose por finalizada la
reunion y convocandose para el proximo 22 de febrero de 2018.




