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DESDE CCOO ABERTIS MANIFESTAMOS NUESTRO COMPROMISO
CON LA ELIMINACION DE TODO TIPO DE DISCRIMINACION, BRECHA
Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Desde CCOO abertis nos sumamos a la huelga laboral convocada para el préximo 8 de marzo
de 2019 coincidiendo con el dia Internacional de la Mujer, y seguimos comprometidos en la
eliminacién de cualquier tipo de discriminacién, brecha o violencia contra las mujeres, tanto en
el interno de nuestra organizacién, como en el ambito del conjunto de empresas de la UNaAE, donde
siguen siendo necesarias mejoras sustanciales, principalmente en contratacién, donde las mujeres
siguen ostentando en gran medida los contratos a tiempo parcial; y en conciliacién, donde es
necesario, no soélo hacer lecturas mucho mas abiertas de la legislacidon actual, sino de ampliar estas
coberturas en el interno de la empresa mas alla de lo que establece la ley. Mas si cabe cuando un
objetivo estratégico de la compariia en su ultimo informe anual es la de ASSEGURAR LA IGUALDAD
DE OPORUNIDADES. Y la igualdad de oportunidades en el ambito laboral sélo es posible
garantizando una conciliacion familiar y personal real y efectiva que sitie a mujeres y hombres
en la misma casilla de salida.

En este sentido, instamos a todas las trabajadoras y trabajadores de la UNaAE a secundar los
paros convocados por CCOO para el préoximo dia 8 de marzo, que para nuestro ambito son:

HUELGA DE 2 HORAS POR TURNO:
Turno de mainana y turno partido: de 12h a 14h

Turno de tarde: de 16h a 18h
Turno de noche: de 22h a 24h

Asi mismo, animamos a acudir y participar en todas las concentraciones, manifestaciones y actos que
se han convocado para la jornada del 8 de marzo en muchas ciudades, pueblos, barrios, y que podéis
consultar en las diferentes paginas territoriales de CCOQO, y en las que se exigiran, entre otras, la
siguientes reivindicaciones:

- Un empleo estable y de calidad.

- No al uso fraudulento de la contratacion a tiempo parcial, la temporalidad injustificada y las
horas extras no pagadas.

- El incremento de las politicas activas de empleo, la reversion de la reforma laboral, que ha
precarizado las condiciones de trabajo.

- Ningun salario por debajo de los 14.000 € al afo.

- El impulso de los planes y las medidas de igualdad a todas las empresas.
- Una ley de igualdad salarial.

- Acciones y politicas para la erradicacion de la violencia machista.

- La erradicacioén de la cosificacion.

- Politicas activas para la racionalizacion de los tiempos sociales y laborales, y la
corresponsabilidad de los trabajos de cuidado.

- El aumento del poder adquisitivo de las pensiones.

Intamos a todas las trabajadoras y trabajadores de la UNaAE a participar en todas las
manifestaciones convocadas durante la jornada del 8 marzo, y a secundar los paros de la
huelga laboral convocada




