DIA 28 DE MAYO DE 2019

URNA ITINERANTE 1
URNA ITINERANTE 2

MAN.: 12:40-13:00h
TARDE: 15:00 - 15:20 CAMBRILS

MAN.: 12:00-12:20n
HOSPITALET TARDE: 15:45 - 16:00

MAN.: 11:00-11:30n
TARDE: 16:15 - 16:45h AREA AMETLLA

MAN.: 10:15-10:40h
AMPOLLA TARDE: 17:00 - 17:15h

MAN.: 09:40-10:00
TARDE: 17:30- 17:45h TORTRSA

MAN.: 09:00 - 09:30
AMPOSTA TARDE: 18:00 - 18:15h

MAN: 08:00-08:30
TARDE: 18:30 - 1:000 VINAROS

" mAR.: 12:30-13:000
PENISCOLA TARDE: 15:00 - 15:20

MAN.: 11:54-12:00h
TARDE: 15:45- 16:00h TORREBLANGA

MAN.: 11:00 - 11:20h
OROPESA TARDE: 16:15- 16:30h

MAN.: 09:30-10:10
TARDE: 17:00 - 17:30h CASTELLON SUR

MAN.: 08:45 - 09:00
MONCOFA TARDE: 18:00 - 18:15h

MAA: 08:00 - 08:30
TARDE: 18:30 - 19:00h SAGUNTO
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CANDIDATURA CCOO
AUMAR GERENCIA NORTE

1- Joan Nolla Gil
2- Antonio Malpica Gonzalez
3- Javier Ferrer Paiiego
4- Marcel Sabater Arasa
9- Pedro Carmona Plaza
6- Ezequiel Navarro Cabaiiero
1- Jose M. Niviera Garcia
8- Matilde Duran Polo
9- Juno Vte. Torres Garcia
10- Patricia Camps Barragan
11- Jose Luis Gomariz Ladron de Guevara
12- M? Carmen LLao Pons
13- Monica Fdez. Silva
14- Juan Marco Girona Canet
15- Concha Montes Caiio
16- Pahlo Moreno Querol
17- Monica Sarnago Rivero
18- Ruben Suiié Pérez
19- Raquel de Rosa lzquierdo
20- Lluisa Cardona Gilahert
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ELECCIONES SINDICALES AUMAR 2019
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Es el momento de la organizacion sindical
mas representativa en el Estado, clave para
afrontar con garantias los finales de
concesion y la reconversion del sector de
las autopistas de peaje. Una organizacion
implantada desde hace mas de 20 afios en
nuestras empresas, con un proyecto con
vocacion de mayoria, basada en las personas
y para las personas, y que dispondra de
todos sus recursos, tanto materiales como
humanos, para luchar por los intereses
laborales del conjunto de plantillas de la
UNaAE.

Es el momento de la implicacion, del
compromiso, jde dar la cara! Como siempre
hemos hecho, y seguiremos haciendo las
compafieras y compaferas de CCOO. Porque
siempre estamos, y siempre estaremos.
Porque siempre estaremos dispuestos a hacer
lo que haga falta para superar los retos
laborales que nos depara este 2019, y los
venideros.

Es el momento de la responsabilidad, la
experiencia y la preparacion, que exigira el
contexto de transformacion actual y que
requerira de toma de decisiones
trascedentes para el futuro laboral del
conjunto de plantillas de la UNaAE.

Es el momento del conocimiento para
afrontar el mayor reto laboral que hemos
vivido como trabajadores y trabajadoras de
autopistas de peaje en los ultimos 40 anos.

ANTE LOS FINALES DE CONCESION:
Y RECONVERSION DEL SECTOR:
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&Iilrn-la del 11 CUN;

Toda la organizacion v‘i‘écu Y
disposicion de nuestres it
trabajagores deauto 1as.”

FINAL DE CONCESIONES
EN LAS AUTOPISTAS DE
PEAJE EN ESPANA.
ESCENARIOS Y
ASPECTOS JURIDICO-
LABORALES




