CANDIDATURA CCO0
CASTELLANA

¢AQUIENVAS A
GONFIAR TUS
INTERESES LABORALES
ANTE LOS FINALES DE
CONCESION Y
RECONVERSION DEL
SECTOR?

ESPECIALISTAS/NO CUALIFICADOS:

1- Ana Maria Muiiumel Antona
2- Miguel Angel Tapia Jimenez
3- Samuel Lopez Almoguera
4- Jose Luis Herranz Rlonso

5- Inmaculada del Pozo Sanz

HORARIOS ELECCIONES
6- Marcelino Torreio Gonzalez
DIA 28 DE MAYO DE 2019 7-Jose Manuel Ortianea Figueredo

COMEDOR DEL CENTRO DE 9- Rocio Marguina Cordero
CONTROLY EXPLOTACION DE SAN 10- Riberto Feijoo Benito
RAFAEL 11- Maria Angeles Lazaro Largo

w ::: ::;!l'l:::::c:::l'::zﬂe Castro
NO CUALIFICADOS:

13- Yolanda Pintos Pacho
DE11A18 HORAS

19- Soledad Garcia Useros
TECNICOS/
ADMINISTRATIVOS:

DE12A 19 HORAS

VOTA!
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TECNICOS/ADMINISTRATIVOS:

1- Raul Gahezas Sanz
2- Javier Navas Estehan
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“ ORGANIZACION
IMPLICACION
EXPERIENCIA

NO PALABRAS

CCO0

servicios a la ciudadania
CASTELLANA

Es el momento de la organizacion sindical
mas representativa en el Estado, clave para
afrontar con garantias los finales de
concesion y la reconversion del sector de
las autopistas de peaje. Una organizacion
implantada desde hace mas de 20 afos en
nuestras empresas, con un proyecto con
vocacion de mayoria, basada en las personas
y para las personas, y que dispondra de
todos sus recursos, tanto materiales como
humanos, para luchar por los intereses
laborales del conjunto de plantillas de la
UNaAE.

Es el momento de la implicacion, del
compromiso, jde dar la cara! Como siempre
hemos hecho, y seguiremos haciendo las
compafieras y compafieras de CCOO. Porque
siempre estamos, y siempre estaremos.
Porque siempre estaremos dispuestos a hacer
lo que haga falta para superar los retos
laborales que nos depara este 2019, y los
venideros.

Es el momento de la resposabilidad, la
experiencia y la preparacion, que exigira el
contexto de transformacién actual y que
requerira de toma de decisiones
trascedentes para el futuro laboral del
conjunto de plantillas de la UNaAE.

Es el momento del conocimiento para
afrontar el mayor reto laboral que hemos
vivido como trabajadores y trabajadoras de
autopistas de peaje en los ultimos 40 afos.

ANTE LOS FINALES DE CONCESION
Y RECONVERSION DEL SECTOR:
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FINAL DE CONCESIONES
EN LAS AUTOPISTAS DE
PEAJE EN ESPANA.
ESCENARIOS Y
ASPECTOS JURIDICO-
LABORALES
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