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Introduccién

Con efectos 20 de diciembre de 2011 y dentro de un programa de armonizacién de los sistemas de prevision social complementaria
vigentes en las empresas AUTOPISTA CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A. (Unipersonal), INFRAESTRUCTURES VIARIES DE
CATALUNYA, 5.A. y AUTOPISTES DE CATALUNYA, SOCIETAT ANONIMA UNIPERSONAL, se aprobé por la Comisién de
Control del Plan de Pensiones del sistema de empleo AUTOPISTAS CONCESIONJARIA ESPANOLA, S.A. (Unipersonal), (en
adelante ACESA) en fecha 20 de diciembre de 2011 la modificacion y adaptacién de las especificaciones del Plan de Pensiones del
mismo nombre (formalizado en fecha 17 de abril de 2001) para transformarlo en el Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de las
Empresas ACESA, INVICAT y AUCAT, de conformidad con cuanto establece el articulo 40 letra d) del Real Decreto 304/2004, de 20

de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Con la aprobacién del presente Plan, las empresas AUTOPISTA CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A. (Unipersonal),
INFRAESTRUCTURES VIARIES DE CATALUNYA, S.A. y AUTOPISTES DE CATALUNYA, SOCIETAT ANONIMA
UNIPERSONAL, se pretende contar con un sistema de previsién social tnico, constituido por un Plan de Pensiones de Promocion
Conjunta, en el que cada Compafiia, mediante el correspondiente Anexo, mantendré su propio régimen de adhesion, de aportaciones y

prestaciones segiin haya acordado por los medios que proceden en derecho y con carécter previo a la adhesion al Plan de Promocién

Conjunta.

Las empresas AUTOPISTA CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A. (Unipersonal), INFRAESTRUCTURES VIARIES DE
CATALUNYA, S.A. (en adelante, INVICAT) y AUTOPISTES DE CATALUNYA, SOCIETAT ANONIMA UNIPERSONAL (en
adelante AUCAT) junto con la representacién de los trabajadores han decidido concurrir en la promocion de un Plan de Pensiones de
Promocién conjunta, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, al que podran adherirse posteriormente otras empresas

atendiendo a los requisitos de adhesion previstos en este Reglamento.

En el momento de la promocién del presente Plan de Pensiones, las empresas que participan como Promotoras son las siguientes:
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- AUTOPISTA CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A. (Unipersonal), (ACESA).
- INFRAESTRUCTURES VIARIES DE CATALUNYA, S.A., (INVICAT).
- AUTOPISTES DE CATALUNYA, SOCIETAT ANONIMA UNIPERSONAL, (AUCAT).

El presente Plan de Pensiones no sustituye, en ningin caso, a las prestaciones que otorgue la Seguridad Social a los Participes del

mismo.

En fecha 17 de octubre de 2014, atendiendo a cuanto dispone el art. 28 del Convenio Colectivo por unidad de negocio de Autopistas
Abertis se procede a hacer extensivo el beneficio del plan de pensiones a las deméas Compaiifas del negocio de autopistas del grupo

Abertis. De acuerdo con lo anterior se procede a admitir como Copromotores del presente Plan de Promocién Conjunta de

AUTOPISTAS ABERTIS a las siguientes entidades legales:

- Abertis Autopistas Espaia, S A U. (“aAE”).

- Autopista Vasco— Aragonesa, Concesionaria Espafiola, S.A.U. {AVASA ).

- Autopistas Aumar, Sociedad Anénima Concesionaria del Estado (AUMAR).

- Iberpistas, Sociedad Andnima Concesionaria del Estado (IBERPISTAS).

- Castellana de Autopistas, Sociedad Anonima Concesionaria del Estado (CASTELLANA).
- Autopistas de Ledn, Sociedad Andénima Concesionaria del Estado (AULESA).
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TITULO PRELIMINAR

DEFINICIONES
1. Plan de Pensiones o Plan

Es el Plan de Pensiones del Sistema de Empleo regulado en el presente Reglamento, promovido conjuntamente por las empresas
AUTOPISTA CONCESIONARIA ESPANOLA SA (unipersonal) (ACESA), INFRAESTRUCTURES VIARIES DE
CATALUNYA, 8.A. (INVICAT) y AUTOPISTES DE CATALUNYA, SOCIETAT ANONIMA UNIPERSONAL (AUCAT),
AUTOPISTA VASCO - ARAGONESA, CONCESIONARIA ESPANOLA, S AU. (AVASA), AUTOPISTAS AUMAR,
SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA DEL ESTADO (AUMAR) IBERPISTAS, SOCIEDAD ANONIMA
CONCESIONARIA DEL ESTADO (IBERPISTAS), CASTELLANA DE AUTOPISTAS, SOCIEDAD ANONIMA
CONCESIONARIA DEL ESTADO (CASTELLANA) AUTOPISTAS DE LEON, SOCIEDAD ANONIMA
CONCESIONARIA DEL ESTADO (AULESA), ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA, S.A U. (“aAE”) y establecido al amparo y
de conformidad con el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones y demds disposiciones de desarrollo reglamentario.
2. Promotores del Plan o Entidades Promotoras o Empresa

Cada una de las empresas que instan a la creacién o se incorporen posteriormente, en los términos regulados en este texto, y
participan en el desarrollo del Plan, cualquiéra que sea la denominacion social que en el futuro puedan adoptar y sin que alteren

esta condicion las posibles modificaciones que pudieran afectar a su naturaleza juridica.
3. Participe

Es toda persona fisica vinculada laboralmente con cualquiera de los Promotores, desde que se adhiere al Plan de acuerdo al

presente Reglamento y mientras mantiene la condicion de tal conforme a las mismas y a los correspondientes Anexos.
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4. Participe en Suspenso

Se entiende por Participe en Suspenso al Participe que ha cesado en la realizacion de aportaciones, directas e imputadas, pero

mantiene sus Derechos Consolidados dentro del Plan,

5. Beneficiario

Es toda persona con derecho causado a prestaciones del Plan, desde que adquiere y mientras mantiene tal condicién conforme al

presente Reglamento.

6. Aportaciones de cada Entidad Promotora
Cantidades aportadas por cada Entidad Promotora, conforme a lo establecido en este Reglamento y en el Anexo correspondiente.

7. Aportaciones del Participe

Cantidades aportadas directamente por los Participes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en el Anexo

correspondiente de acuerdo al Colectivo al cuél pertenezca el participe.
8. Colectivos
Se definen para cada entidad Promotora en cada uno de los anexos correspondientes.

9. Fondo de Pensiones o Fondo

Es el Fondo de Pensiones al que se adscribe el Plan conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

De conformidad con lo establecido en el R. D. Legislativo 1/2002 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y sin perjuicio de las facultades de movilizacion de la Comision de
Control, este plan de pensiones se integra en la actualidad en el fondo de pensiones “Pensions Caixa 95, Fondo de Pensiones”,

inserito en el Ministerio de Economia con el n° F-1360 y en el Registro Mercantil de Barcelona, al tomo 38172, Folio 96, Hoja

B-321454, inscripeién primera, con CIF V-64064298.

Esta integracion se realiza, mediante la apertura de una cuenta de posicion del plan en el fondo, en las condiciones que se

especifican en estas normas, y con cargo a la cual se atendera el cumplimiento de las prestaciones derivadas del plan.

10. Cuenta de Posicion del Plan

La Cuenta de Posicién del Plan dentro del Fondo de Pensiones que recoge las aportaciones y contribuciones, bienes y derechos
correspondientes al Plan, asi como las rentas de las inversiones del Fondo de Pensiones atribuibles al Plan, deducidos los gastos

|
que le sean imputables. Con cargo a la Cuenta de Posicion del Plan se atendera el cumplimiento de las presta¢iones derivadas de

la ejecuciodn del mismo,
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11.Entidad Aseguradora, Compaiiia Aseguradora o Compaiiia de Seguros
Es la Compafiia Aseguradora que garantizar4 las prestaciones en forma de renta actuarial, temporal o vitalicia.
12.Boletin de Designacion de Beneficiarios

Es el documento a cumplimentar por el participe al objeto de expresar su designacién de beneficiarios para el supuesto de
fallecimiento. En caso de no cumplimentarse dicho Boletin, se entenderan designados los Beneficiarios previstos en el articulo 20

de estas Especificaciones, en el orden de prelacién previsto en el mismo.
13.Premio de Jubilacion- Indemnizacién por jubilacién

Se entendera por premio de jubilacion o indemnizacién por jubilacion el que se define en la DISPOSICION ADICIONAL
OCTAVA del Convenio de Unidad de Negocio Abertis Autopistas con efectos 2014 a 2016, y adaptandose su definicion a las
modificaciones que en el futuro puedan acordarse. Dicha indemnizacion por jubilacién se mantiene como condicién individual
“ad personam” unicamente aplicable a ACESA, INVICAT y AUCAT y la que corresponda de ABERTIS AUTOPISTAS

ESPANA. En la redaccion dada por el citado Convenio La indemnizacion que se fija queda supeditada a las siguientes normas:
JUBILACION OBLIGATORIA: 65 afios o la edad que la ley establezca.

ANTIGUEDAD MINIMA: 12 afios.

PREMIO: 8,17 mensualidades brutas entendidas como el total anual de los conceptos fijos de la retribucién en el momento de la
Jubilacién/14. Entendiendo como conceptos fijos: Salario Convenio, Complemento Movilidad, Antigiiedad, Plus Experiencia,

Complemento Ad Personam y Complemento Ex Convenio Ad Personam.

La posibilidad de que la exigencia de jubilarse a los 65 afios pudiera dar lugar a la pérdida de los derechos a la pensién de

jubilacién por no alcanzar el periodo minimo de carencia, aconseja establecer la siguiente tabla reguladora:

Afios de Antigiiedad Edad
_69 68 67 | 66 65
12 2,92 4,67 6,42 8,17
11 2,33 4,08 5,83 7,58
“ 10 N 1,75 3.5 | 3,25 7
9 1,17 2,92 4,67 6,42
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14.

Si al llegar a la edad legalmente establecida para la jubilacion el empleado no alcanzase los maximos porcentajes de pension,

podré continuar en la Empresa con renuncia expresa de la indemnizacion establecida.

Excepcionalmente en aquellos casos en que el trabajador al llegar a los 65 afios no tuviese 12 afios de antigiiedad en la Empresa,

se le abonara la indemnizacién por jubilacién equivalente a tantas mensualidades (entendida esta como Retribucion fija anual/14)

como afios de servicio haya prestado.

La Direccién podra ofrecer la continuidad de servicios al cumplir la edad de jubilacién en aquellos casos en los que, por razon

del puesto, pudiera ser aconsejable. En tales casos, y en previsién a supuestos futuros, dicha indemnizacidn se percibird en el

momento en que correspondiera jubilarse.

La Direccién es consciente de las circunstancias que pueden privar, en su dia, a gran parte de sus colaboradores/as del disfrute
del beneficio que este articulo establece, dado el caracter de empresa concesionaria del estado. No obstante estima que, tanto el
inevitable transcurso del tiempo como el desarrollo de multiples y desconocidos acontecimientos fitturos, sugerirdn nuevas

foérmulas adecuadas capaces de mantener, en el sentido que aqui se expresa, o en otro, una igualacién de derechos.

Para el personal con contrato fijo de ciclo discontinuo el derecho a la mencionada indemnizacion estara proporcionado, en cuanto
a la cantidad a percibir, a los ingresos que, por su prestacion de servicios, haya devengado durante los doce meses ultimos a la

fecha de jubilacion. Tal importe, dividido por 14, servira de base para la aplicacion de las mensualidades que puedan

corresponder.
Valor liquidativo

La Indicacion del valor diario aplicable a la realizacién de aportaciones, movilizacion de derechos, pago de prestaciones y

liquidez de derechos en supuestos excepcionales, se correspondera segun se describe:

Para la realizacion de aportaciones al plan de pensiones y/o movilizacion de derechos consolidados, se aplicara el valor diario

correspondiente a la fecha de efectividad de dicha aportacion y/o movilizacion.

Para el pago de prestaciones en forma de capital, pagos sin periodicidad regular, o pagos nicos o sucesivos, se aplicara el valor

diario correspondiente a la fecha de vencimiento prevista.
Para el pago de prestaciones en forma de renta financiera, se aplicaré el valor diario correspondiente a la fecha de abono prevista,

Para la contratacién de la prestacion en forma de renta de seguros, se aplicara el valor diario correspondiente a la fecha de

contratacion.

1y

11



3

NORMAS GENERALES

DENOMINACION, OBJETO, REGIMEN JURIDICO, MODALIDAD
Y ENTRADA EN VIGOR

ARTICULO 1.- DENOMINACION

El Plan de Pensiones instrumentado por el presente Reglamento se denomina “Plan de Pensiones de Empleo de Promocién

Conjunta de las Empresas de AUTOPISTAS ABERTIS.

ARTICULO 2.- OBJETO Y REGIMEN JURIDICO

El presente Reglamento regula las relaciones juridicas del Plan de Pensiones que se constituye bajo la denominacion de “Plan de
Pensiones de Empleo de Promocion Conjunta de las Empresas de AUTOPISTAS ABERTIS” al objeto ds articular un

sistema de prestaciones sociales complementarias, en interés de los Participes y a favor de quienes retnan la condicion de

Beneficiarios del mismo.

El Plan de Pensiones define y regula los derechos y obligaciones de las personas en cuyo interés se crea, y de las que participan

en su constitucién y/o desarrollo, asi como los mecanismos para la articulacion de aquéllos.

El Plan de Pensiones se regird por lo dispuesto en el presente Reglamento, sus anexos y por la Ley de Planes y Fondos de

Pensiones, aprobada por el RDL 1/2002, de 29 de noviembre, su texto reglamentario (Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero) y

demas disposiciones complementarias y concordantes que resulten aplicables.
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ARTICULO 3.- MODALIDAD

El Plan de Pensiones pertenece a la modalidad del sistema de empleo de promocion conjunta, en razon de los sujetos

constituyentes y, en razon de las obligaciones estipuladas, es de aportacion definida para todas las contingencias.

ARTICULO 4.- ENTRADA EN VIGOR

El presente Plan entrara en vigor el dia de su integracion en el fondo de pensiones.

Su duracion es indefinida, sin perjuicio de lo establecido en el presente Reglamento para los supuestos de terminacion y

liquidacion del Plan.

ARTICULO 5.- ADSCRIPCION

1. Fondo de Pensiones

El Fondo al que se adscribe el presente Plan es “PensionsCaixa 95, FONDO DE PENSIONES”, con CIF V- 64064298,
inscrito en el Ministerio de Economia y Hacienda con el n® F-1360, y en el Registro Mercantil de Barcelona, al tomo

38.172, folio 96, hoja B-321454, Inscripcidn 1%, integrandose obligatoriamente en dicho Fondo las contribuciones al Plan.
2. Gestora o Entidad Gestora

La Entidad Gestora del Fondo es "VidaCaixa, S.A. de Seguros y Reaseguros”, con C.1F. A-58333261, domiciliada en
Barcelona, calle General Almirante 2-4-6, inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, tomo 8402, seccidn 2, del libro de
sociedades 7653, folio 128, hoja 97107 inscripcion 1, e en inscrita el Registro Administrativo Especial de Entidades

Gestoras de Fondos de Pensiones, con el nimero C-611/G0021.
3. Depositario o Entidad Depositaria

La Entidad Depositaria del Fondo es CECABANK, S. a., domiciliada en calle Alcald n® 27 de Madrid (28014), con CIF A-
A-86436011, clave de inscripcién en la DGSFP D0193 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el Tomo 30.405,

Libro 0, folio 57, Seccidn 8, hoja M-547.250.
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4

ELEMENTOS PERSONALES

ARTICULO 6.- DEFINICION DE LOS ELEMENTOS
PERSONALES DEL PLAN

Las Entidades Promotoras, los Participes, los Participes en Suspenso y los Beneficiarios son los elementos personales de este

Plan.
Capitulo |.- De Las Entidades Promotoras

ARTICULO 7.- ENTIDADES PROMOTORAS

Las Entidades Promotoras del PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE PROMOCION CONJUNTA DE LAS
EMPRESAS DE AUTOPISTAS ABERTIS que motivan la creacion de cada uno de los Anexos de estas Especificaciones son
las empresas que empleen trabajadores en virtud de relacién laboral que se establecen a continuacion: AUTOPISTA
CONCESIONARIA ESPANOLA SA (unipersonal), (ACESA), INFRAESTRUCTURES VIARIES DE CATALUNYA, S.A.
(INVICAT) y AUTOPISTES DE CATALUNYA, SOCIETAT ANONIMA UNIPERSONAL (AUCAT), ABERTIS
AUTOPISTAS ESPANA, S.A.U. (“aAE”) AUTOPISTA VASCO — ARAGONESA, CONCESIONARIA ESPARNOLA, S.A.U.
{AVASA), AUTOPISTAS AUMAR, SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA DEL ESTADO (AUMAR) IBERPISTAS,
SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA DEL ESTADO (IBERPISTAS), CASTELLANA DE AUTOPISTAS,
SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA DEL ESTADO (CASTELLANA) AUTOPISTAS DE LEON, SOCIEDAD
ANONIMA CONCESIONARIA DEL ESTADO (AULESA), cualesquiera que sea la denominacién social que en el futuro

puedan adoptar.
También sera Entidad Promotora aquélla que en futuro pase a formar parte de este plan.

Corresponde a las Entidades Promotoras instar la creacién del Plan y/o participar en su desarrollo segin se incorpore al Plan

desde su inicio, o posteriormente.

En Anexos al Reglamento General se recogeré, uno por cada Entidad Promotora, el régimen de aportaciones y régimen de

. prestaciones de cada una de ellas. )



ARTICULO 8.- ALTA DE UNA ENTIDAD PROMOTORA

Posteriormente a la formalizacion del Plan, si asi lo solicitan en los términos y condiciones regulados en este Reglamento, podran

incorporarse nuevas Entidades Promotoras, siempre que pasen a ser empresas del grupo ABERTIS, del siguiente modo:

1. Sila Entidad tiene formalizado un plan de pensiones del sistema de empleo, su Comision de Control podré solicitar su

incorporacion en este Plan de Pensiones y suscribirla de forma expresa.

2. Sila Entidad no tiene formalizado ningin plan de pensiones, la representacién de la Empresa y Ia de los trabajadores

podran acordar la implantacién del Plan de Pensiones y solicitar conjuntamente su incorporacion al presente plan de

pensiones de promocién conjunta.

Los Anexos no podrén contener clausulas o acuerdos que modifiquen o dejen sin efecto alguno de las condiciones generales del

Reglamento del Plan.

La incorporacién de nuevas Entidades Promotoras requerira la aprobacién de la Comisién de Control del Plan, previa solicitud
mediante el documento establecido al efecto, en el que figurara la aceptacion expresa de este Reglamento, siguiendo el

procedimiento, términos y condiciones establecidos en este Reglamento.

La aceptacion de dicha incorporacion por parte de la Comision de Control debera comunicarse a las partes solicitantes, es decir, a
la Comision de Control o a las representaciones Empresariales y legal de los Trabajadores solicitantes y a la Direccion General

de Seguros y Fondos de Pensiones dentro del plazo de diez dias desde el acuerdo de admision, acompafiando la documentacion

legalmente exigida.

ARTICULO 9.- DERECHOS DE CADA ENTIDAD PROMOTORA

Corresponde a cada Entidad Promotora, el ejercicio de los derechos reconocidos en la normativa vigente y en el presente

Reglamento, y en particular los siguientes:

a.  Participar en la Comision de Control del Plan, mediante la designacion de los miembros que representen al conjunto de

Entidades Promotoras, y ejercer las correspondientes funciones, en los términos expresados en este Reglamento.
b.  Ser informada de la evolucidn financiera y actuarial del Plan de Pensiones.
¢.  Recibir los datos personales y familiares necesarios de los Participes, para determinar sus aportaciones al Plan.

d.  Ejercitar los restantes derechos establecidos en el presente Reglamento y en la legislacion sobre Planes y Fondos de

Pensiones, asi como los otorgados por la Comisién de Control dentro de sus competencias.

ARTICULO 10.- OBLIGACIONES DE CADA ENTIDAD
PROMOTORA

\
Cada Entidad Promotora estar obligada a: \

a.  Realizar el desembolso de las aportaciones en la cuantia, forma, plazos y coniciones prlyt,'vistos en el Anexo
\

correspondiente.
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Facilitar los datos que, sobre los Participes, le sean requeridos por la Comision de Control y sean necesarios al objeto de

realizar sus funciones de supervision y control, garantizandose la intimidad, reserva y confidencialidad de los datos.

En todo caso, deberd contar la Comision de Control con cuanta informacioén individualizada requiera para el ejercicio de
su funcién de supervision, utilizando principalmente informacién carente de datos personales, sin perjuicio del derecho de
acceder puntualmente a datos personalizados cuando se acredite la necesidad y alcance de los mismos para el ejercicio de
sus funciones, quedando los miembros de dicha Comision sujetos al deber de confidencialidad y al compromiso de ejercer
sobre ellos el uso estrictamente supervisor fijado en la legislacidn, y en todo caso, de conformidad con lo establecido en el

Reglamento General de Proteccion de Datos de caracter personal.

Las demas obligaciones que establezcan el presente Reglamento y la normativa vigente.

ARTICULO 11.- SEPARACION DE UNA ENTIDAD PROMOTORA

1.

La separacion de una Entidad Promotora del Plan de Pensiones debera tener lugar en los siguientes casos:

a)  Cuando lo acuerden la empresa con la representacién de sus trabajadores, con el objeto de incorporar a aquéllos y sus
derechos economicos en otro Plan de Pensiones del sistema de empleo promovido por la empresa o al que se
incorpore este colectivo. De no existir otro plan de pensiones donde incorporar los derechos econémicos del presente
plan de pensiones de promocion conjunta, deberd formalizarse uno nuevo en el que se recoja el mismo sistema de

aportaciones y prestaciones de su correspondiente ANEXO, salvo que la indicada empresa con la representacion de

sus trabajadores establezcan otra cosa.

b)  Si una Entidad Promotora del presente Plan pasa a ser controlada por otra sociedad ajena al grupo ABERTIS, se

garantizaran los derechos y obligaciones en los términos establecidos en el articulo 50 del presente Reglamento.

c) En el caso de que alguna de las causas de terminacién de los Planes de Pensiones establecidas en el Texto Refundido

de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones afecte exclusivamente a dicha Entidad Promotora del

Plan.

La separacién de una Entidad Promotora dara lugar al traslado de los Participes y Beneficiarios correspondientes a la

entidad afectada y de sus derechos a otro Plan de empleo promovido por aquella entidad o por la resultante o resultantes de

operaciones societarias.

Una vez formalizado el nuevo Plan de Pensiones o formalizada la incorporacion al Plan o Planes de Pensiones que
procedan, se efectuara el traslado de los derechos de los Participes y Beneficiarios afectados en el plazo de un mes desde
que se acredite ante el Fondo de Pensiones la formalizacion referida, plazo que la Comisién de Control del Fondo podra

extender hasta tres meses si el saldo a movilizar es superior al 10 por 100 de Ia cuenta de posicion del Plan.

En caso de no alcanzarse un acuerdo en la promocion de un Plan de Pensiones del sistema de empleo, se proceders, en su
caso, a la movilizacién de los derechos de los Participes y Beneficiarios a los Planes de Pensiones de su eleccion,

preferentemente del sistema de empleo.

La separacion no dard lugar a descuento o penalizacion alguna sobre los derechos econdmicos de los Participes y

Beneficiarios afectados.



Capitulo Il. De los Participes

ARTICULO 12.- PARTICIPES DEL PLAN

Accedera a la condicién de participe la totalidad del personal empleado por cada uno de los Promotores con dos afios de
antigiiedad reconocida en la Empresa respectiva, informando siempre de forma especifica a la Comisién de Control del Plan de
Pensiones de Promocién Conjunta de las nuevas altas a las que se reconozca la antigiiedad para formar parte del Plan de

Pensiones, todo ello en los términos expresados en el articulo siguiente.

También podran mantener la condicion de participes los empleados que hubieran extinguido su relacién laboral con el Promotor

y respecto a los cuales este mantenga compromisos por pensiones, que vinieran siendo financiados a través del presente Plan de

Pensiones.

ARTICULO 13.- ALTA DE LOS PARTICIPES

Los empleados del Promotor que cumplan las condiciones de acceso al Plan de Pensiones y no hayan renunciado a tal condicion,
seran incorporados al mismo directamente. El participe, dispone de un plazo de 30 dias naturales, a partir de la comunicacion por
parte de la Comision de Control del Plan de Pensiones de su condicion de participe, para manifestar por escrito la renuncia a ser

participe del Plan de Promocién Conjunta de las Empresas de AUTOPISTAS ABERTIS.

Cualquier empleado que haya renunciado expresamente, podra incorporarse al Plan en cualquier momento posterior, pero los
efectos derivados del presente Plan solo se produciran desde su fecha de incorporacion efectiva como participe, perdiendo los
derechos previos que pudieran corresponderle, debiendo para ello presentar el Boletin de Adhesion correspondiente.

Ningiin trabajador que retina los requisitos exigidos para ser participe podra ser discriminado en el acceso al Plan.

En todo caso, tendran la condicion de participes aquellos empleados que hubieren pasado a una de las Compafiias promotoras sin
solucién de continuidad siendo participe del plan de pensiones en la empresa de origen. En otro caso se le computard la

antigiledad generada en la empresa de origen.

ARTICULO 14.- BAJA DE LOS PARTICIPES

La condicion de Participe se pierde por alguna de las causas siguientes:
a)  Adquirir la condicién de Beneficiario, no derivada de otros Participes.
b)  Adquirir la condicién de Participe en Suspenso.
¢} Por Fallecimiento del Participe.
|

d)  Por extincion de la relacion laboral con la Entidad Promotora correspondiente sin pasar a prestar sefivicios para otra

entidad que ostente a su vez la condicion de promotora de este Plan, sin perjuicio de lo establecido para el caso de

subsistencia de compromisos por pensiones del Promotor para con €l . \
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€)

Por terminacién del Plan, procediéndose a la movilizacién de los Derechos Consolidados segin lo establecido en el

presente Reglamento.

ARTICULO 15.- DERECHOS DE LOS PARTICIPES

Corresponden a los Participes del Plan los siguientes derechos:

1. POLITICOS

A participar en el desenvolvimiento del plan a través de sus representantes en la Comision de Control en los términos

previstos en estas especificaciones.

II. ECONOMICOS

1

2)

3)

4)

5

6)

7

8)

A que le sean hechas efectivas las aportaciones por el promotor, en los términos establecidos en estas

Especificaciones y en los Anexos.
A realizar, dentro de los limites legalmente establecidos, las aportaciones voluntarias que estime oportunas.
A causar derecho a prestaciones del Plan en los casos y circunstancias previstas en este Reglamento.

A la titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos patrimoniales en que, a través del fondo en el

que esté integrado, se materialice e instrumente el plan.

A mantener sus derechos consolidados en el plan, con la categoria de participes en suspenso, en las situaciones

previstas en estas Especificaciones y Anexos correspondientes.

A hacer liquido, todo o en parte, el derecho consolidado en caso de encontrarse en una situacién de enfermedad

grave o desempleo de larga duracidn, segiin lo dispuesto en estas Especificaciones.

A movilizar sus derechos consolidados, en las circunstancias y condiciones previstas en las presentes

Especificaciones.

A integrar en el fondo los derechos consolidados de los Participes que provienen de otros Planes.

III. INFORMACION

1)
2)

3)

4

)

A obtener de la Entidad Gestora el certificado de pertenencia al plan, al causar alta en el mismo.
A obtener los certificados anuales del valor de sus derechos consolidados.

A recibir con periodicidad trimestral, por parte de la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el que se halla
integrado el Plan, una certificacion sobre las Aportaciones realizadas por él directamente o que se les hayan imputado

individualmente y sobre el valor al final del mismo, de sus derechos consolidados.

A obtener un ejemplar de las presentes Especificaciones, cuyo contenido queda a su disposicién en el domicilio de la

Comision de Control del Fondo.

A recibir, informacién al menos con cardcter trimestral derivada de la Entidad Gestora y través de la Comision de
Control, extracto de la memoria anual del fondo de pensiones, de la evolucion de la rentabilidad obtenida por sus
inversiones, de la evolucién y situacién de sus derechos consolidados en el Plan, y otros extremos que pudieran

afectarles.
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6)

7

8)

9

A recibir extracto semestral que recoja los acuerdos mas importantes de la Comision de Control.

A obtener un ejemplar de la declaracién de los principios de la politica de inversién del fondo de pensiones, cuyo

contenido queda a su disposicion en el domicilio de la Comision de Control del Fondo.

Conocer a través de la Comision de Control del Plan, por los medios que esta tltima acuerde, y tan pronto como se
hayan producido, las modificaciones normativas, cambios que se realicen en el presente Reglamento, en las Normas

de Funcionamiento del Fondo de Pensiones o en su politica de inversiones y en las comisiones de gestion o deposito.

Recibir durante el primer cuatrimestre de cada afio una certificacion referida a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, con especificacion de las aportaciones realizadas por él directamente o que se les hayan
imputado individualmente y sobre el valor de sus derechos consolidados a esta fecha, todo ello segiin lo establecido en

el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Asf como todos los derechos regulados a lo largo del presente Reglamento.

ARTICULO 16.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES

Son obligaciones de los Participes:

a.  Presentar a la Entidad Gestora, por mediacion de la Comisién de Control del Plan, los documentos que demuestren

fehacientemente haberse producido los eventos previstos en el Plan para el percibo de la prestacién correspondiente.

b.  Comunicar a la Comision de Control del Plan, en el plazo méximo de un mes desde que ocurra, cualquier variacion en sus

circunstancias personales o familiares que puedan tener influencia en las prestaciones a que se refiere el presente Plan. El

Plan de Pensiones no sera responsable de los perjuicios que pudieran derivarse por el incumplimiento de esta obligacién.

¢.  Todas las obligaciones reguladas a lo largo del presente Reglamento y Anexos correspondientes.

ARTICULO 17.- PARTICIPES EN SUSPENSO

Son participes en suspenso, los participes que han cesado en la realizacion de aportaciones, directas o imputadas, pero mantienen

sus derechos consolidados dentro del plan.

El participe que extinga su relacion laboral con el Promotor pasara a la condicién de participe en suspenso mientras no movilice

su derecho consolidado a otro Plan de Pensiones, o sistema de prevision que prevea la normativa vigente en cada momento y sin

perjuicio de lo establecido para el caso de subsistencia de compromisos por pensiones del Promotor para con él.

El promotor, dejara de efectuar sus aportaciones, pasando el participe a la situacion de participe en suspenso, en los siguientes

supuestos:

a)  Sinextincion de la relacion laboral, cuando el participe manifieste su voluntad expresa de suspension de las aportaciones.

En este caso no podra solicitar su reincorporacion como participe de pleno derecho hasta el afio siguielite, computado de

fecha a fecha, al que alcanz6 la condicion de participe en suspenso.




b)  Cuando el participe tenga suspendida su relacion laboral con el promotor por alguno de los supuestos de suspension de la

relacion laboral definidos en la normativa laboral aplicable en cada momento.
Seran excepciones a la suspension de aportaciones las siguientes situaciones en las que se mantendran las aportaciones
empresariales y las propias del participe, en su caso:

- Incapacidad temporal.

- Maternidad, Paternidad, adopcién o acogimiento de menores de seis afios.

- Situacion protegida de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

- Excedencia Sindical.

En las situaciones anteriores, el participe en suspenso tendra los derechos consolidados computados a la fecha de su suspension,

mas la imputacién de resultados que le correspondan,

Desaparecida la causa determinante del cese de las aportaciones, el participe en suspenso podré reincorporarse como participe de

pleno derecho al Plan, sin perjuicio de que vea reducida su expectativa de prestacién por el tiempo efectivo de su pertenencia al

mismo.

Se reanudara la aportacién del Promotor en el mes siguiente de su incorporacion.

ARTIiCULO 18.- BAJA DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

Un Participe en Suspenso perderd tal condicion por alguna de las siguientes causas:

a)  Por extincién de la relacién laboral con la Entidad Promotora sin contraer una relacion laboral con otra Entidad que

ostente a su vez la condicién de Promotora de este Plan, por causa distinta de las contingencias que dan lugar a

prestacion.

b)  Por adquirir de nuevo la condicién de Participe del Plan en caso de recuperar los requisitos establecidos en este

Reglamento.

c)  Por pasar a la situacion de Beneficiario, no derivada de otros Participes.

d)  Por Fallecimiento.

€)  Por terminacién del presente Plan, debiendo movilizar su Derecho Consolidado a otro Plan de Pensiones segfin lo

dispuesto en este Reglamento.

ARTICULO 19.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
PARTICIPES EN SUSPENSO

2. Los derechos de los Participes en Suspenso seran los mismos que el resto de Participes, salvo en cuanto al derecho a recibir

aportaciones al presente Plan,

Los Participes en Suspenso tienen derecho a restablecer su situacién en el Plan una vez que cese la causa que origing la

suspension.
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CAPITULO Ill. De los Beneficiarios

ARTICULO 20.- BENEFICIARIOS

En las contingencias de jubilacion e incapacidad laboral y permanente, en los grados de total, absoluta o gran invalidez, tendra la

condicion de beneficiario la persona fisica que en el momento de la produccién del hecho causante ostente la condicién de

participe o de participe en suspenso.

Para la contingencia de muerte del participe o participe en suspenso o beneficiario que previamente hubiese sido participe,
podrén ser beneficiarios las personas designadas y, en su defecto, por este orden: el cényuge, los hijos, otros herederos, segun

orden de prelacion de beneficiarios establecido en las disposiciones de Derecho Civil, si bien, en defecto de herederos legales, y

antes que el Estado, sera beneficiario el propio Plan.

A efectos del presente Reglamento, y en la medida en que sea posible de acuerdo con la normativa vigente en cada momento y
aplicable seglin la vecindad civil de cada participe, estara asimilada a la condicién de conyuge supérstite, la union marital de

hecho que pueda acreditarse en las condiciones y por los medios que esa misma normativa habilite al efecto.

ARTICULO 21.- BAJA DE LOS BENEFICIARIOS
La condicién de Beneficiario se perdera por alguna de las siguientes causas:

a)  Porrecibir las prestaciones establecidas en este Reglamento en forma de capital, de una sola vez, extinguiéndose los

Derechos del Beneficiario en el Plan.

b)  Por agotar, en su caso, la percepcion de prestacion de renta temporal.
c)  Por Fallecimiento.

d) Por terminacion del presente Plan, procediéndose seglin se establece en el art.54 y siguientes de las presentes

especificaciones.
ARTICULO 22.- DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

Son derechos de los beneficiarios:

I ECONOMICOS

1)  Percibir las prestaciones derivadas del Plan cuando se produzea el hecho causante, en el plazo y forma estipulada en

estas especificaciones.

—~.2)

Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan, en funcién de sus derechos econém|cos.

|
3
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POLITICOS

1)  Participar en el desenvolvimiento del plan a través de sus representantes en la Comisién de Control en los términos
sefialados en estas Especificaciones.

2)  Realizar por escrito, a la Comisién de Control del plan, las consultas, sugerencias, reclamaciones y aclaraciones que crea
conveniente sobre el funcionamiento del plan.

DE INFORMACION

1)  Recibir certificacién de la entidad gestora de las prestaciones cobradas durante el afio y, en su caso, de las retenciones
practicadas.

2)  Recibir, durante el primer cuatrimestre de cada afio, certificacion de la entidad gestora referida al 31-12 del afio
inmediatamente anterior, de pertenencia al plan en situacion de beneficiario, con especificacion del valor de sus
derechos econdmicos y de las cantidades percibidas durante el afio.

3)  Arecibir, a través de la Comision de Control, extracto de la memoria anual del fondo de pensiones.

4)  Solicitar, por escrito, a la Comisién de Control del plan, certificado de pertenencia al mismo, cuando lo considere
oportuno.

5) Todos los derechos regulados a lo largo del presente Reglamento.

6)  Recibir de la Entidad Gestora, una vez producida y comunicada la contingencia por el Beneficiario, informacion apropiada
sobre la prestacion y sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del
grado de garantia o de riesgo de cuenta del Beneficiario.

7)  Recibir, con cardeter trimestral por parte de la Entidad Gestora informacion sobre la evolucién y situacion de sus derechos
econdmicos en el Plan.

8) A obtener un ejemplar de la declaracién de los principios de la politica de inversion del fondo de pensiones, cuyo contenido
queda a su disposicidn en el domicilio de la Comisién de Control del Fondo.

9)  Conocer a través de la Comision de Control del Plan, por los medios que esta ultima acuerde, y tan pronto como se hayan

producido, las modificaciones normativas, cambios que se realicen en el presente Reglamento, en las Normas de

Funcionamiento del Fondo de Pensiones o en su politica de inversiones y en las comisiones de gestion o deposito.

ARTICULO 23.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Son obligaciones de los beneficiarios:

a)

b)

Presentar a la Entidad Gestora, por mediacion de la Comisién de Control del Plan, los documentos que demuestren

fehacientemente haberse producido los eventos previstos en el Plan para el percibo de la prestacion correspondiente,

Comunicar a la Comision de Control del Plan, en el plazo maximo de un mes desde que ocurra, cualquier variacién en sus

circunstancias personales o familiares que puedan tener influencia en las prestaciones a que se refiere el presente Plan.

Facilitar a la Entidad Gestora, la documentacién necesaria para hacer efectivo el pago de las prestaciones.

Todas las demés obligaciones reguladas a lo largo del presente Reglamento y loas Anexos correspondientes,
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REGIMEN DE APORTACIONES Y PRESTACIONES

ARTICULO 24.- SISTEMA DE FINANCIACION

El sistema financiero del Plan para las contingencias de Jubilacion, Dependencia, Invalidez y Fallecimiento en la modalidad de

Aportacion Definida reguladas en el presente Reglamento, consistird en la capitalizacion financiera individual de las aportaciones

realizadas por el Promotor y los Participes.

ARTICULO 25.- APORTACIONES DE LAS ENTIDADES
PROMOTORAS

Las aportaciones al Plan de Pensiones se definen para cada Entidad Promotora en el Anexo que incorpora las condiciones

particulares relativas a la misma.

1. Los compromisos de aportacion del promotor durante la vigencia del presente plan tendran el caréacter de irrevocables,

desde el momento en que resulten exigibles, segiin lo establecido en las presentes Esjpeciﬁcaciones y correspondientes

Anexos.

Estos compromisos podran ser modificados, de conformidad con las normas y procedimiento establecido al efecto en estas
Especificaciones.
2. Las aportaciones seran obligatorias para el promotor y se definen para cada promotor en cada uno de los respectivos

ANEXOS.
2.1. Las aportaciones obligatorias

La aportacion individualizada de cada Promotor del Plan de Pensiones a favor de cada uno sus Participes sera proporcional
al tiempo trabajado que el Participe haya mantenido esta condicidn durante el afio natural en dicha empresa Promotora al
que corresponda la aportacion, ello sera de aplicacién también para los jubilados parciales, aunque se entenderé que a

efectos del cdlculo de aportacién trabajan a tiempo completo.

Las aportaciones de cada uno de los Promotores seran las establecidas en cada uno de los respectivo?\ANEXOS.

=)
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2.2, Las aportaciones voluntarias

Serén aquellas que decida cada participe. Se realizaran directamente por éste a la Entidad Gestora. El participe que

haya extinguido su relacion laboral con el Promotor podra realizar contribuciones voluntarias al plan hasta el limite

legalmente establecido.

En ningiin caso, las aportaciones a cargo del promotor y las voluntarias del participe, superaran los limites anuales
establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, o cualquier normativa

que la modifique. Para evitarlo, en el momento que se produzca tal situacién dejardn de realizarse nuevas aportaciones y se

procederé a devolver el posible exceso.

De concurrir contribuciones del Promotor con aportaciones voluntarias del participe en el mismo ejercicio, en caso de haber
exceso de aportaciones sobre el limite legalmente establecido se debera proceder a devolver el exceso, primero con cargo a

las aportaciones voluntarias del participe, y de existir todavia exceso, con cargo a las contribuciones realizadas por el

promotor.

Si el participe continuara la relacién laboral con el promotor, después de la fecha de la primera edad a la que tenga derecho
al acceso a la jubilacién ordinaria segln su situacion concreta de acuerdo a la normativa vigente en cada momento, el
promotor cesara sus aportaciones al plan, salvo que el participe en dicha fecha no tuviese derecho a percibir prestacién de la
Seguridad Social publica, en cuyo caso las aportaciones continuaran hasta el momento en que este pueda acreditar la

carencia minima para percibir dicha pension publica del Régimen General de la Seguridad Social.

En caso de reduccién de 1a jornada de trabajo, el participe vera reducida la aportacién del Promotor al Plan a su favor en la

misma proporcién en que disminuya su jornada respecto a la jomada laboral ordinaria.

Sin perjuicio de lo anterior, el Promotor mantendré las aportaciones al Plan de Pensiones para los participes acogidos a la

jubilacién parcial como si estuvieran trabajando la totalidad de la jornada.

Las aportaciones del Promotor al Plan cesardn en el momento en que el participe pierda tal condicién, excepto en los
supuestos en que el Promotor mantenga compromisos por pensiones con dicho participe instrumentados a través del

presente Plan de Pensiones

En el caso de extincién o suspensién de la relacion laboral de un participe del Plan por su adscripcion a una empresa del
Grupo Abertis donde no haya Plan de Pensiones y mientras no se formalice uno, dicho participe seguira manteniendo la

condicién de participe del Presente Plan a todos los efectos.

La demora en el abono de las aportaciones al fondo de pensiones, superior al ultimo dia del plazo en que hayan sido

exigibles, devengaran el mismo interés legal del dinero que cada afio se publique.

Las aportaciones se devengardn por meses vencidos, por tanto, si un participe perdiera tal condicién antes del tltimo dia del

mes, la aportacion del promotor serd proporcional a los dias que durante dicho periodo hubiese mantenido la condicién de

participe.
v
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9. En caso de que uno de los promotores pudiera acreditar fehacientemente una situacion de pérdidas, evidenciada mediante
un resultado negativo en sus cuentas y en su balance de situacion de la Empresa, debidamente auditados, la Comisién de
Control podra decidir la suspensién de la aportacion de dicho Promotor mientras dure tal situacion. Una vez superados los
resultados negativos, el Promotor correspondiente reanudara las aportaciones al Plan de Pensiones, estableciéndose, en el
seno de la Comisién de Control, el tiempo maximo para que el Promotor abone las aportaciones no satisfechas y los

intereses dejados de obtener, que en cualquier caso serd un tiempo igual al tiempo durante el cual se hayan podido registrar

los resultados negativos.

ARTICULO 26.- DERECHOS CONSOLIDADOS

Los derechos consolidados de los participes o participes en suspenso consistirdn en la cuota parte del fondo de capitalizacién que le
corresponda a cada participe o participe en suspenso, determinada en funcion de las aportaciones, directas o imputadas, y las

rentas generadas por los recursos invertidos. atendiendo, en su caso. a los quebrantos v gastos que se hayan producido.

Como regla general los derechos consolidados tnicamente se podran movilizar a otro plan de pensiones o sistema de prevision que

prevea la normativa vigente en cada momento.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos en todo o en parte en los supuestos de enfermedad grave y desempleo de

larga duraciéon ademas de cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en las presentes especificaciones y en los

correspondientes Anexos.

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause la

prestacion, o se hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga duracion.

ARTICULO 27.- SUPUESTOS DE LIQUIDEZ EXCEPCIONAL DEL
DERECHO CONSOLIDADO

A. ENFERMEDAD GRAVE
1. Definicién

Los participes o participes en suspenso podrén hacer efectivo el derecho consolidado en el caso de verse afectados por una
Enfermedad Grave ellos mismos, su cényuge o alguno de sus ascendientes o descendientes en primer grado, o aquella persona

que en régimen de tutela o acogimiento, conviva con ellos o de ellos dependa.

Se entendera por Enfermedad Grave cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la ocupacion
o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo 3 meses y que requiere intervencion clinica de cirugia

mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

También se entendera por Enfermedad Grave cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la realizacion

de cualquier ocupaci6n o actividad requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas para las actividades més esenciales de

la vida humana. y
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2. Requisitos para hacer efectivo el derecho consolidado
Se considerara acreditada la enfermedad grave pudiéndose hacer efectivo el derecho consolidado siempre que:
> La enfermedad grave pueda encuadrarse dentro de los conceptos descritos en el punto anterior.

> Pueda justificarse mediante certificado médico que asi lo acredite de los servicios competentes de las entidades

sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.

> Mientras no dé lugar a una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados conforme al

Régimen de la Seguridad Social ptblica.

> Suponga para el participe una disminucion de su renta disponible debido a un aumento de gastos o reduccién de sus

INgresos.
3. Cuantia del derecho consolidado

El importe del derecho consolidado liquidable estara en fincién de los derechos consolidados del participe o participe en suspenso en la

fecha de acreditar la enfermedad grave y en la forma de percepcién elegida.

En los supuestos de percepcion parcial de los derechos consolidados del plan, la entidad gestora tendra la obligacion previa de
informar al participe del computo total de los derechos consolidados correspondientes a las aportaciones anteriores y las

posteriores a 1 de enero de 2007.

Para la seleccién de la parte de derechos consolidados del participe de los que desea disponer se estara en primer lugar a lo
sefialado expresamente por el participe y en, su defecto, en caso de no indicar nada al respecto el participe, la distribucién se

caleulard de forma proporcional entre los derechos consolidados procedentes de aportaciones anteriores y posteriores a dicha

fecha.

B. DESEMPLEO DE LARGA DURACION

1. Definicién

Se entendera por Desempleo de Larga Duracién la situacion legal, por Desempleo en la que se encuentra el participe o participe

en suspenso segin lo establecido en la normativa de Planes y Fondos de Pensiones.

Se considerara que un participe o participe en suspenso se encuentra en situacion legal de Desempleo si se viera afectado por una
extincion o suspensién de la relacion laboral, que dé derecho a prestacion por Desempleo, regulado en los apartados 1y 2 del
articulo 208 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20

de junio, y las normas complementarias y de desarrollo.
2. Requisitos para hacer efectivo el derecho consolidado

El participe o participe en suspenso podra hacer efectivo el derecho consolidado cuando se encuentre en situacién de Desempleo

de Larga Duracion quedando acreditada la misma siempre que:
1. Cumpla los requisitos establecidos en la definicién regulado en el apartado anterior.

2. Esté inscrito en el Servicio Publico de Empleo Estatal u érgano piblico competente como demandante de empleo.

26/74



3. No perciba la prestacion por Desempleo en su nivel contributivo.
3. Cuantia del derecho consolidado

El importe del derecho consolidado liquidable estard en funcion de los derechos consolidados del participe o participe en

suspenso en la fecha de acreditar el Desempleo de Larga Duracion y en la forma de percepcién elegida.

En los supuestos de percepeion parcial de los derechos consolidados del plan, la entidad gestora tendr4 la obligacién previa de
informar al participe del computo total de los derechos consolidados correspondientes a las aportaciones anteriores y las

posteriores a 1 de enero de 2007, de esta manera permite conocer al participe sobre qué parte podria aplicar el régimen fiscal

transitorio.

Para la seleccion de la parte de derechos consolidados del participe de los que desea disponer se estara en primer lugar a lo
sefialado expresamente por el participe y en, su defecto, en caso de no indicar nada al respecto el participe, la distribucién se

calculara de forma proporcional entre los derechos consolidados procedentes de aportaciones anteriores y posteriores a dicha

fecha.

C. DISPOSICIONES COMUNES

En lo no previsto expresamente en este articulo se estard a lo dispuesto en la normativa sobre Planes y Fondos de Pensiones
vigente en cada momento, sefialandose entre ellas la incompatibilidad de realizar contribuciones voluntarias por parte del

participe y acogerse a las excepciones indicadas en el presente articulo para hacer efectivo los derechos consolidados.

ARTICULO 28.- MOVILIDAD DE LOS DERECHOS
CONSOLIDADOS A OTRO PLAN

Si se produce el cese de la relacién laboral de un participe, éste podra hacer efectivos sus derechos consolidados mediante el

traspaso o movilizacién de los mismos al plan de pensiones que designe, preferentemente de empleo.

En los supuestos de movilizacion parcial de los Derechos Consolidados del Plan, la entidad gestora tendra la obligacion previa de
informar al Participe del computo total de los Derechos Consolidados correspondientes a las aportaciones anteriores y las
posteriores 2 1 de enero de 2007. Para la scleccion de la parte de Derechos Consolidados del Participe de los que desea
movilizar se estara en primer lugar a lo sefialado expresamente por el Participe y en, su defecto, en caso de no indicar nada al

respecto el Participe, la distribucién se calculara de forma proporcional entre los Derechos Consolidados procedentes de

aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha.

ARTICULO 29.- CUANTIFICACION DE LOS DERECHOS
CONSOLIDADOS

Anualmente y coincidente con el ejercicio natural, la entidad gestora del fondo en el que haya quedadq adscrito el plan, emitira
\

certificado del valor de los derechos consolidados. \
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En el supuesto de movilizacion de derechos consolidados, sus cuantias seran igual al valor certificado en el dia inmediatamente

anterior al que se pretenda su movilizacion, minorados en los gastos que de acuerdo con la legislacién procedan.

ARTICULO 30.- SISTEMA DE CAPITALIZACION

El sistema de capitalizacion serd el de capitalizacién individual y financiero.

ARTICULO 31.- CUENTA DE POSICION DEL PLAN

Las aportaciones y los rendimientos derivados de las inversiones del plan se integraran inmediatamente, en una cuenta de

posicién del mismo, en el fondo al que se adscribe.

Con cargo a dicha cuenta se atendera el cumplimiento de las prestaciones del plan,

ARTICULO 32.- PRESTACIONES. FORMAS DE PERCEPCION

Las prestaciones a percibir por los beneficiarios del presente plan de pensiones son el derecho de contenido econémico que, una
vez ocurrido el hecho causante podra percibir, a su eleccion, en forma de:

1)  Capital consistente en una percepeion de pago tnico, inmediato o diferido.

2)  Renta temporal y/o vitalicia, es decir, financiera o actuarial, que podré ser con o sin reversion y, a su vez, revalorizable o no,
inmediata o diferida.

3)  Mixta (combinacion de renta de cualquier tipo con un (inico cobro en forma de capital).
4)  Pagos sin periodicidad regular.

El Beneficiario comunicard la modalidad de pago inicial de entre las anteriores opciones en su solicitud de prestacion y
comunicarlo a la Entidad Gestora después de que se hubiera producido la contingencia o desde su reconocimiento por la
Autoridad u Organismo correspondiente, o desde que tuviese conocimiento de la muerte del causante y de su designacion como

beneficiario o desde que pudiera acreditar su condicion por disposicion testamentaria,

El Beneficiario de un capital diferido o de una renta financiera diferida o en curso de pago podrd solicitar la anticipacién de

vencimientos y cuantfas inicialmente previstos a la Entidad Gestora. Dichas anticipaciones solo podrn autorizarse al Beneficiario una

vez en cada ejercicio y del siguiente modo:

1. Cuando el beneficiario esté percibiendo una prestacion en forma de renta financiera, o pendiente de cobro, el mismo

podré solicitar la percepcion de la totalidad de los derechos remanentes o el anticipo de las rentas pendientes de cobro

en el afo natural.

2. Cuando el beneficiario haya optado por percibir una prestacion en forma de capital diferido, el mismo podrd anticipar

el vencimiento del capital en su totalidad.

En cualquier caso serd posible la anticipacién en la forma y modalidades que la normativa y la interpretacion judicial y

administrativa permitan.

La Entidad Gestora debera reconocer el derecho a la prestacion notificandolo al Beneficiario mediante escrito firmado por ésta

dentro del plazo maximo de 15 dias desde la presentacién de la documentacion correspondiente, indicando forma, modalidad y
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cuantia de la prestacién, periodicidad y vencimientos. Dicho reconocimiento se notificard a la Comisién de Control segun el

régimen que se establezca en el documento que la misma elabore al efecto.

Las prestaciones percibidas, todas o en parte, en forma de renta en las que exista riesgo actuarial o financiero, se cobrara

mediante la contratacion de un seguro externo al Plan de Pensiones siendo los gastos a cargo del beneficiario.

La percepcién de prestaciones, toda o en parte, en forma de renta financiera, estard condicionada a la suficiencia en cada

momento de su derecho econdmico en el Plan de Pensiones, sin que exista garantia alguna en cuanto a su duracion e interés.

ARTICULO 33.- CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES
CUBIERTAS POR EL PLAN

El presente plan de pensiones cubre las siguientes contingencias y prestaciones:

1)  Jubilacién: se entendera por jubilacion lo previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Cuando no sea posible el acceso del participe o participe en suspenso del Plan de Pensiones a la contingencia de jubilacion,
la contingencia se entendera producida a partir de los 65 afios de edad, en el momento en el que el participe no ejerza o
haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion para
ningtin régimen de la Seguridad Social. No obstante, podré anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a

partir de los 60 afios de edad, cuando concurran en el participe las siguientes circunstancias:

1. Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su

caso, contintie asimilado al alta en algun régimen de la Seguridad Social correspondiente.

2. Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no retna todavia los requisitos para la obtencion de la

prestacion de Jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

No proceders el anticipo de la prestacion regulada en este apartado en los supuestos en que no sea posible el acceso
de un participe o participe en suspenso a la jubilacion, entendiéndose producida la contingencia a partir de la edad

ordinaria de jubilacién.

Asimismo, podra cobrarse la prestacion de jubilacion en el caso de que el participe o participe en suspenso,
cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a una situacién de desempleo como consecuencia de
producirse alguno de los casos contemplados en los articulos 49.1.g), 51, 52 y 57. del Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores y de acuerdo con la normativa vigente en el momento de su cese en la relacion laboral.

2) Muerte del participe, participe en suspenso o beneficiario: se entendera por esta contingencia la muerte o declaracion
legal de fallecimiento del participe, participe en suspenso o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de

viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas.

3) Incapacidad permanente: se entendera por tal, la situacion declarada por parte del érgano competente de la Seguridad
Social pablica y/o en su caso por los tribunales de lo social, que den lugar a prestaciones de incapacidad permanente

total para la profesion habitual, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, y gran invalidez.

4) Situacion especial de jubilacién parcial

En el supuesto de que un participe incurriera en la situacion de jubilacién parcial, en los térmifos regulados en la

normativa de Seguridad Social vigente en cada momento, el participe podré optar entre:
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a) Seguir manteniendo su condicién de participe del Plan a todos los efectos y una vez el participe alcance la jubilacién

plena siendo participe del Plan, percibira la prestacion de jubilacién segin lo regulado en el presente Reglamento.

b) O bien, pasar a la situacién de Beneficiario del Plan si retme los requisitos establecidos en el Plan, dejando de

acreditar derecho a recibir o realizar aportaciones a éste o a otros Planes de Pensiones.

En caso de que el participe o participe en suspenso no manifieste opcién en el momento de la jubilacion parcial, se

entendera que continua como participe o participe en suspenso en el Plan de Pensiones.

ARTICULO 34.- CUANTIA DE LAS PRESTACIONES

La cuantia de las prestaciones de Jubilacion o prestacion equivalente, de Incapacidad y de Fallecimiento serd igual al derecho
consolidado del participe o participe en suspenso obtenido de la capitalizacion de las aportaciones obligatorias del promotor y de las

aportaciones voluntarias a la fecha del Hecho Causante.

En los supuestos de percepeidn parcial de los derechos consolidados del plan, la entidad gestora tendré la obligacién previa de

informar al participe del cémputo total de los derechos consolidados correspondientes a las aportaciones anteriores y las

posteriores a 1 de enero de 2007.

Para la seleccion de la parte de derechos consolidados del participe de los que desea disponer se estara en primer lugar a lo
sefialado expresamente por el participe y en, su defecto, en caso de no indicar nada al respecto el participe, la distribucién se

calculari de forma proporcional entre los derechos consolidados procedentes de aportaciones anteriores y posteriores a dicha

fecha.

En todos los casos el derecho consolidado a la fecha del Hecho Causante seré ajustado en funcién de la prestacion correspondiente y la

evolucién experimentada por el Fondo al dia anterior a la fecha de cobro.

ARTICULO 35.- PAGO DE LA PRESTACION

Producido el hecho causante de la prestacidn, la entidad gestora del fondo en el que esté integrado el presente plan abonara al

beneficiario la prestacion correspondiente previa presentacion de la siguiente documentacion:

1. Enlos casos de jubilacién se habra de presentar los siguientes documentos: D.N.L; documentacién que acredite 1a jubilacién o, en

su caso, a la edad ordinaria de jubilacion si se acredita la no concurrencia de los requisitos para el acceso a la prestacion.

2. Enlos casos de fallecimiento, certificado de defuncion, y documento acreditativo de su condicién de beneficiario. En defecto de
designacion expresa de beneficiarios, se deberd acompafiar documentacion acreditativa de su condicién de heredero o certificado

de tiltimas voluntades o en su caso el testamento

3. En los casos de incapacidad, copia de su declaracién expedida por la autoridad laboral o, en su caso, sentencia del orden

jurisdiccional social.

Si la prestacion se abona en forma de capital inmediato, se procedera al pago efectivo del mismo en el plazo maximo de 7 dias,

desde su aprobacion y bajo la modalidad de transferencia bancaria.

Dicho pago se notificard a la Comisién de Control seglin el régimen que se establezca en el documento que la misma elabore al

efecto.
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Todas las prestaciones derivadas del presente Plan se entienden integras, siendo a cargo del Beneficiario el pago de los Impuestos

y gastos que pudieran incidir sobre las mismas.

ARTICULO 36.- EXTINCION DE LA PRESTACION

1.

Las prestaciones en forma de capital se extinguiran al producirse el pago de las mismas.

Las prestaciones en forma de renta vitalicia y sus posibles reversiones se extinguirdn al momento del fallecimiento del
ultimo beneficiario.

Las prestaciones en forma de renta temporal y sus posibles reversiones se extinguiran cuando se produzca la condicion que
establezca su término, por fallecimiento de los beneficiarios con derecho a percibir prestacion o por extincién del derecho
econdmico.

El derecho al reconocimiento de la prestacion prescribira a los cinco afios, contados desde el dia siguiente a aquél en que
tenga lugar el hecho causante de la prestacién. En caso de prescripcidn, el importe correspondiente se incorporara al fondo

de capitalizacion.
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COMISION DE CONTROL
ARTICULO 37.- OBJETO Y DOMICILIO

El funcionamiento y ejecucion del Plan serd supervisado por la Comision de Control, cuyo domicilio estara en Avinguda Parc

Logistic, 12-20, ZONA FRANCA, 08040 Barcelona.

ARTICULO 38.- COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTROL

La Comisién de Control se ajustara al sistema de representacién conjunta prevista en el la Ley de Planes y Fondos de Pensiones y
normativa que la desarrolla y estara constituida por 14 miembros: 11 en representacion de los Participes, Participes en suspenso y

Beneficiarios, y 3 en representacion de las Entidades Promotoras.

La incorporacion fitura de una nueva empresa al Plan, no alterard la composicion de la Comision de Control si la propia

Comision de Control no acuerda otra cosa con el voto favorable de la mitad mas uno de cada una de las dos representaciones.

ARTICULO 39.- NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DE CONTROL

La Comisi6én de Control estard compuesta por 14 miembros, de los cuales 11 seran representantes de los participes, participes en

suspenso y beneficiarios conjuntamente y 3 seran representantes de los promotores.

Los miembros de la Comisién de Control individual y colectivamente estdn obligados a guardar absoluta confidencialidad y
reserva en lo inherente a su cargo, manteniendo secreto sobre la informacion de carécter reservado relativa al presente Plan o a
las Empresas Promotoras, asi como sobre los datos individuales o colectives sobre participes y/o Beneficiarios que puedan llegar

a conocer en virtud de su cargo. Esta obligacion permanece incluso después de cesar en sus funciones.

La mayoria absoluta la ostentara siempre la representacién de los participes, adaptandose, en su caso, la composicién de la

Comision de Control en lo que resulte necesario.



1. Los representantes de las Entidades Promotoras seran las personas designadas libremente al efecto por los representantes
legales de las Entidades Promotoras. Esta designacion la realizarin quince dias antes de la expiracion del mandato de sus

representantes en la Comisién o siempre que se produzcan vacantes entre sus designados.

No obstante, las Entidades Promotoras podran en cualquier momento sustituir a sus representantes, designando otros en

lugar de los nombrados con anterioridad.

2. Los representantes de los Participes, participes en suspenso y de los Beneficiarios seran designados y revocados de entre
dichos colectivos, directamente por acuerdo de la mayoria de los Representantes Legales de los Trabajadores en las
Empresas Promotoras. Dicha designacion debera estar debidamente documentada y acreditada por los Representantes de los

Trabajadores, debiendo éstos dar copia de la documentacion que acredite la designacion de los miembros de la Comision de

Control.

En caso de cese anticipado o revocacion de un miembro de la Comision, sera sustituido por otro designado directamente
por acuerdo de la mayoria de los Representantes de los Trabajadores por el mismo proceso seguido en su designacion ,

segun lo establecido en este articulo.

3. Cuando la sustitucion sea la del miembro que tuviera el cargo de Presidente, la Comision de Control elegira a un nuevo

Presidente de acuerdo con el articulo 49° del presente Reglamento.

4. Una vez aceptada, la representacion tendrd una duracién de cuatro afios, pudiendo los representantes ser designados
nuevamente. La renovacion de los representantes de Participes, Participes en suspenso y Beneficiarios se realizard en su

totalidad cada cuatro afios desde la constitucion de la Comision de Control salvo que la normativa aplicable de rango

superior establezca otra cosa con caracter imperativo.

Si un miembro cesa en la situacién en que fue elegido, esto es, como Participe, Participe en Suspenso o Beneficiario,

perdera inmediatamente la condicion de miembro de la Comisién de Control.
ARTICULO 40.- GRATUIDAD DE LOS CARGOS

El desempefio de cargo dentro de la Comision de Control del plan no seré retribuido, sin perjuicio de la compensacion de gastos

que se produzca en el desempefio de las funciones. Dicha compensacion serd a cargo del fondo.

ARTICULO 41.- REPRESENTANTES DEL PROMOTOR

Los promotores designaran libremente a sus representantes en la Comisién de Control. Esta designacion la realizard quince dias

antes de la expiracion del mandato de la comisidn, o siempre que se produzcan vacantes entre sus designados.

ARTICULO 42.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE LOS
PARTICIPES, PARTICIPES EN SUSPENSO Y BENEFICIARIOS

La mayor{a de la Representacién Legales de los Trabajadores de las Empresas Promotoras designara a los representantes de los

participes, participes en suspenso y beneficiarios en la Comisién de Control de entre dichos colectivos, pudiendo ser éstos

revocados por los representantes de los trabajadores. \



En el momento, que el total de Participes en suspenso que hayan cesado la relacion laboral con los promotores y beneficiarios

superen el 20% del total del colectivo del plan, tendran derecho a tener un representante en la Comision de Control del plan de

pensiones.

Asimismo, cuando el niimero de la suma de participes en suspenso que hayan cesado la relacién laboral con los promotores y de

beneficiarios supere el 20% del colectivo total del Plan, debera efectuarse un proceso electoral si asi lo solicitan al menos un

tercio de los mismos.

ARTICULO 43.- DURACION DEL MANDATO

La duracién del mandato de los miembros de la Comision de Control del plan sera de 4 afios, pudiendo ser revocados por quienes

ostenten la legitimidad legal para su nombramiento.

Si un representante de los participes perdiera la condicion de participe cesara en su cargo automaticamente procediéndose a su

sustitucion.

ARTICULO 44.- INCAPACIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran ser miembros de la Comision de Control aquellos participes que posean una participacién superior al 5% del capital
desembolsado de una entidad gestora de fondos de pensiones. Igualmente, la adquisicién de acciones de la entidad gestora por los

participes miembros de la Comision de Control producira su cese en la misma.

ARTICULO 45.- REGIMEN DE REUNIONES

La Comisién de Control se reunird, en Unica convocatoria, en sesion ordinaria, semestralmente, debiendo convocarse una primera
reunién antes del 30 de abril de cada afio y una segunda reunion antes del 15 de diciembre de cada afio. Asimismo la Comisién
de Control podré reunirse en sesion extraordinaria cuando asi lo convoque el presidente de la misma por iniciativa propia o a

instancia de una tercera parte de sus miembros, con cinco dias habiles de antelacion, en las sesiones ordinarias, y dos, en las

extraordinarias, acompafiando a la convocatoria el orden del dia.

Para la vélida constitucién y celebracion de 1a comision, sera necesaria la presencia de la mayoria de sus componentes. Los

miembros de la comisién podran delegar su voto en otro miembro de la misma, siempre y cuando dicha delegacién se realice por

escrito.

ARTICULO 46.- ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes y representados.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, serd necesaria la mayoria de més de las 6/7 partes de los miembros integrantes

de la mencionada Comision de Control, para todo lo relativo a:
a)  Aprobacion de cualquier modificacion del presente Reglamento.

b)  Ratificacion del cambio de Entidad Gestora o Entidad Depositaria acordada por la Comision del Control del Fondo. Si no

hay conformidad en la ratificacion del cambio de Entidad Gestora o Entidad Depositaria, se escogera un nuevo fondo en el

que se integre el Plan. ;



c) Aprobacion de la redaccion del reglamento que contemple la organizacién y funcionamiento del dia a dia de la Comision
de Control/Promotora asi como las normas electorales para constituir la Comision de Control y cualquier otro documento

que la Comision de Control/Promotora decida elaborar.

d)  Para la adopcion de acuerdos de separacion de Entidades Promotoras o de incorporacion de nuevas empresas al presente

Plan.

e) Seleccién del actuario o actuarios y demas expertos que deban certificar la situacion, dindmica y validez de las Bases

Técnicas del Plan.

f)  Seleccidn o cambio de la Entidad Aseguradora que debera cubrir las prestaciones que se abonen en forma de renta

actuarial.
g) Terminacién y liquidacion del Plan.
h)  Modificar la composicion de la Comisién de Control.

i)  Nombramiento de los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comision de Control del Fondo.

j)  Movilizacion de la Cuenta de Posicion del Plan a otro Fondo.

ARTICULO 47.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los gastos de funcionamiento de la Comision de Control serdn con cargo a la cuenta de posicion del plan en el fondo, sin

perjuicio de que, durante su primer afio natural en funcionamiento, los gastos de establecimiento y funcionamiento sean por

cuenta del promotor.

ARTICULO 48.- PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO
Y VICESECRETARIO DE LA COMISION DE CONTROL

En la reunién de nombramiento y toma de posesion de cada renovacion de la comision, se elegird de entre sus miembros al
presidente, vicepresidente, secretario y vicesecretario, siendo los dos primeros elegidos entre la representacion de los participes,
participes en suspenso y beneficiarios, y €l segundo elegido entre la representacion de los Promotores. Su mandato seré de 4

afios, con posible reeleccion.

Corresponder4 al presidente: la representacion legal, convocatoria, presidencia y direccion de las reuniones de la Comisién de

Control, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados por la misma, y pudiendo delegar esta ultima facultad con cardcter general o

particular.
Correspondera al vicepresidente: la suplencia del presidente en las actuaciones que éste no pueda realizar.

El secretario: redactara las actas de las reuniones de la Comision de Control. Asimismo, llevard los libros, librard las
certificaciones y comunicard las decisiones de la Comisién de Control, con el visto bueno del presidente. Sera el receptor de las
solicitudes, reclamaciones, peticiones de cuentas y otras peticiones, notificaciones o informaciones que se puedan o deban

presentar a la comision, en virtud de las presentes normas, trasladando éstas al presidente de forma injnediata.
[

Correspondera al vicesecretario: la suplencia del secretario en las actuaciones que éste no pueda realia\ar.
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ARTICULO 49.- FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL

Corresponde a la Comisién de Control del plan:

a)  Supervisar la legalidad y el cumplimiento de las clausulas del plan, en todo o que se refiere a los dereches de los participes,
participes en suspenso y beneficiarios, en relacién con el resto de elementos personales del mismo, asi como en relacién con el

fondo y con las entidades gestora y depositaria que intervengan en su administracion.

b)  Seleccionar a los actuarios que deban certificar la situacion y dinamica del plan, o los que intervengan en el desenvolvimiento

normal del mismo, asi como al resto de profesionales que se consideren necesarios en el asesoramiento y atencién a los intereses

del propio plan, participes y beneficiarios.
c)  Modificar cualquier articulo de estas Especificaciones, de conformidad con el procedimiento establecido en las mismas.

d)  Proponer y/o aprobar las modificaciones que estimen pertinentes sobre aportaciones, prestaciones u otras variables, derivadas de

las revisiones actuariales requeridas por la normativa de planes y fondos de pensiones.

€)  Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicién del plan en su respectivo fondo de pensiones, asi como el estricto
cumplimiento de las entidades gestora y depositaria de sus obligaciones para con los intereses de los participes y beneficiarios del

plan, de conformidad con los contratos que a tal efecto se establezcan entre éstas y el fondo al que el plan se adscriba.

f)  Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios del plan ante el fondo de pensiones, ante

las entidades gestora y depositaria y, en general ante cualesquiera terceros, sean personas fisicas o juridicas.

g)  Resolver las reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios, e instar, en su caso, lo que proceda ante el fondo de

pensiones o la entidad gestora.

h)  Acordar, en su caso, la movilizacién de la cuenta de posicion del plan en el fondo en que se integre, asi como decidir su

integracion en otro fondo distinto.

i) Nombrar los representantes de la comisién del plan en la Comisién de Control del fondo de pensiones al que esté adscrito (para el

caso de plan de pensiones adscrito a un fondo multiplan).

J)  Acordar la presencia en las reuniones de cualquier asesor, participe, participe en suspenso, beneficiario o tercera persona

necesaria para el esclarecimiento de los temas a tratar.
k)  Elaborar el Reglamento que desarrolle de forma especifica el funcionamiento de la Comisién de Control.
) Adoptar las decisiones relativas a la politica de inversiones que le atribuye la normativa vigente.

m) Proponer y, en su caso, decidir sobre cuantas cuestiones les atribuyan competencia la normativa legal vigente.
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MOVILIZACION
ARTICULO 50.- MOVILIZACION DEL PLAN

El plan podra movilizar su cuenta de posicion a otro fondo de pensiones exclusivamente en los siguientes supuestos:

a)  Cuando libremente lo decida la Comisién de Control del plan.

b)  Cuando se produzca la sustitucién de la entidad gestora y/o depositaria en los supuestos contemplados en el Texto Refundido de

la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre y

con acuerde adoptado por la Comision de Control.

¢) Cuando se produzcan cambios en el control de las entidades gestora y depositaria en cuantia superior al 50% de su capital, por

acuerdo adoptado por la Comision de Control.

En todo caso, la integracién en un fondo de pensiones requerira la aceptacion por el mismo de estos supuestos de movilizacion,

por lo cual las normas de funcionamiento del mencionado fondo, deberan recoger dichos casos de movilizacién.
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REVISION Y MODIFICACION DEL PLAN
ARTICULO 51.- REVISION DEL PLAN

El sistema financiero y actuarial del plan debera ser revisado por un actuario, o sociedad de actuarios y, en su caso, de aquellos
otros profesionales independientes, distintos a que pudiere intervenir en el desarrollo normal del Plan, al menos cada tres afios,
debiendo éste/os certificar sobre la situacion y dindmica del Plan, en base a la rentabilidad de sus inversiones, y demas

circunstancias concurrentes, todo ello de acuerdo con el articulo 23 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

ARTICULO 52.- MODIFICACION DEL PLAN

El Plan tiene una duracién indefinida, siendo un compromiso formal de continuidad por parte de los Promotores ante sus
empleados, no obstante si la evolucién futura de alguno de los promotores impidiera el mantenimiento del Plan tal y como se ha
previsto en este Reglamento el Promotor, podré proponer a la Comisién de Control, las modificaciones en todo o en parte de las

clausulas del Plan, aunque ello no afectard a los derechos de los participes que hayan adquirido hasta ese momento.

La modificacién del Reglamento deberd ser aprobado por la Comision de Control de acuerdo con las mayorias indicadas en el

presente Reglamento.

La Comision de Control, como érgano de representacion de los promotores, participes, participes en suspenso y beneficiarios,

ostentard la facultad de modificar estas Especificaciones segiin el procedimiento sefialado en este Reglamento (art. 46 a).
No obstante, la modificacién de las condiciones particulares contenidas en los Anexos se realizard de acuerdo a lo que se
especifique en los mismos.

En el supuesto de que por medio de negociacion colectiva en el ambito de una o més Entidades Promotoras del Plan de Pensiones
se prevea la modificacién del régimen de obligaciones y derechos econémicos del mismo, la Comisién de Control instrumentara

de forma inmediata dicha modificacidn, incorporando tal acuerdo al Anexo correspondiente.

Las modificaciones del Plan, una vez aprobadas segin lo anteriormente dispuesto, deberan ser comunicadas a los Participes y

Beneficiarios afectados.
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TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN

ARTICULO 53.- TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES

Seran causas de terminacién del presente Plan de Pensiones las siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

h)

La extincion de todas las Entidades Promotoras del Plan o disolucién por declararse en concurso de acreedores de todas las Entidades
Promotoras. A estos efectos, no serd causa de terminacidn del Plan la disolucion de las Entidades Promotoras por fusion, cesion,
escision u otras situaciones andlogas, absorcion o venta de la empresa o de parte de su actividad, o por cualquier otro supuesto de
cesidn del patrimonio, en cuyo caso la sociedad resultante de la fusién o la cesionaria del patrimonio se subrogara en los derechos y
obligaciones de las Entidades Promotoras disueltas de conformidad con la normativa legal. En tales situaciones, el plan no se podré
terminar, manteniendo su plena vigencia, y se realizaran, exclusivamente, los cambios formales derivados de las modificaciones, es
decir, denominacion y representantes de los promotores en la Comisién de Control, de acuerdo con el Art. 7 de estas Especificaciones.

La sociedad resultante de la fusién o la cesionaria del patrimonio se subrogard en los derechos y obligaciones del promotor extinguido.

Cuando por resultado de operaciones societarias exista un promotor cuyos compromisos por pensiones con los trabajadores estén
mnstrumentados en varios planes de pensiones, se procedera a integrar a todos los participes y sus derechos consolidados, y en su caso a

los beneficiarios, en un sdlo plan, en el plazo de doce meses desde la fecha de efecto de la operacion societaria.

Por ausencia de participes y beneficiarios en el plan de pensiones durante un plazo superior a un afio.

Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias derivadas de la revision del plan segun la Ley de Planes y Fondos

de Pensiones.
El incumplimiento de los principios basicos establecidos en la Ley reguladora de los Planes y los Fondos de Pensiones.
La paralizacion de su Comision de Control de modo que resulte imposible su funcionamiento.

Por decision adoptada por las Entidades Promotoras y los Participes y Beneficiarios. La decision serd adoptada en el seno de cada una

de las tres partes por mayoria, de forma que se alcance la unanimidad de las partes.

Las recogidas en el Real Decreto Legislativo 1/2002 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texth Refindido de Ia Ley de

\“‘\\

Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones y demas normas que sean de aplicacion.
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En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del plan la garantia individualizada de las prestaciones causadas y la

integracion de los derechos consolidados de los participes en otro plan de pensiones, que los mismos designen.

ARTICULO 54.- LIQUIDACION DEL PLAN

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, se procedera a su liquidacion con arreglo a las siguientes normas:

1. La Comisién de Control convocara a los promotores y a la representacion legal de los trabajadores de las Entidades Promotoras a
fin de que cada uno de ellos nombre un auditor de cuentas, los cuales, junto con los actuarios que emitieron el informe sobre

inviabilidad del plan, o en su caso, por los tltimos actuarios intervinientes en el plan, compondrén la comision liquidadora.

2. Esta Comision estard bajo la supervisién de la Comision de Control del Plan, con observancia de lo establecido en las

disposiciones legales, correspondiéndole las siguientes funciones:
a)  Comunicar a los Participes y Beneficiarios la fecha de terminacion, con al menos 6 meses de antelacién.

b) Recoger y tramitar las peticiones de aquellos Participes que designen un nuevo Plan de Pensiones o Plan de Previsién

Asegurado para integrar sus Derechos Consolidados.

¢) Recoger y, en su caso, tramitar las peticiones de aquellos Beneficiarios que designen unas garantias concretas para sus

prestaciones.

d) Elegir un Plan de Pensiones o un Plan de Prevision Asegurado que integre y garantice los Derechos Consolidados y

prestaciones, respectivamente, de aquellos Participes y Beneficiarios que no realicen la peticién prevista en las letras

anteriores.
e)  Supervisar la actuacion de la Entidad Gestora en todo este proceso de integracion y garantia.

3. Se considerara fecha de liquidacion a todos los efectos la del acta de la Comisién de Control que decida iniciar el proceso

liquidador.

4. Tendran la consideracion de Beneficiarios todos aquellos que justifiquen un hecho causante de contingencia cubierta por el Plan

anterior a la fecha de liquidacion

5. Las prestaciones correspondientes a Beneficiarios se abonaran en el proceso de liquidacién con caracter preferencial a los

Derechos Consolidados de los Participes.

6. Una vez abonadas las prestaciones de los Beneficiarios se cuantificaran los Derechos Consolidados correspondientes a cada
Participe, movilizandose éstos al Plan de Pensiones de Empleo o Plan de Prevision Social Empresarial donde los participes
puedan ostentar tal condicion o en su defecto, al Plan individual o Plan de Previsién Asegurado que cada uno determine o en su
defecto elija la Comision de Control. La designacion del Plan debera hacerse durante ¢l siguiente mes a la fecha de liquidacidn.
Transcurrido este plazo sin que alghn Participe hubiera comunicado su deseo de movilizacion, se procederd a la misma

transfiriendo los Derechos Consolidados a otro Plan de Pensiones que haya sido seleccionado por la Comision de Control de este

Plan. :
/
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En los supuestos de movilizacidn parcial de los Derechos Consolidados del Plan de Pensiones, la entidad gestora tendra la
obligacion previa de informar al Participe del computo total de los Derechos Consolidados correspondientes a las aportaciones
anteriores y las posteriores a 1 de enero de 2007. Para la seleccion de la parte de Derechos Consolidados del Participe de los que
desea movilizar se estara en primer lugar a lo sefialado expresamente por el Participe o en su defecto la distribucion se calculara

de forma proporcional entre los Derechos Consolidados procedentes de aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha.
Se comunicard la terminacion a todos los Participes y Beneficiarios de forma inmediata.

Se liquidarén o garantizardn individualmente las prestaciones causadas que estén pendientes de satisfacer por el Fondo con

respecto a Beneficiarios del Plan.

Una vez integrados todos los Derechos Consolidados y garantizadas todas las prestaciones causadas, se procedera a la disolucion

de la Comisién de Control.

Los gastos a que den lugar las operaciones de liquidacidn, seran a cargo del propio Plan. Una vez integrados todos los Derechos

Consolidados y garantizadas todas las prestaciones causadas, se procederd a la disolucion de la Comisién de Control.

No obstante, con caracter previo a lo indicado con anterioridad, se dispondré por la Comisién de Control de una reserva, que se

detraera del valor patrimonial de la cuenta de posicidn, para hacer frente a los gastos que se produzcan en el proceso de liquidacion

excepto los gastos correspondientes a las funciones encomendadas a las entidades gestora y depositaria por la que éstas ya perciben

sus respectivas comisiones. El sobrante, si existiese, se prorrateara entre participes y beneficiarios en proporcion a las cuantias de sus

derechos consolidados y prestaciones respectivas.
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DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS Y
DISPOSICION FINAL

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las especificaciones del presente Reglamento tienen eficacia general y afectardn a todo el personal en activo en las empresas

promotoras.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Si en el futuro se producen modificaciones en la legislacion espafiola o en la negociacion sectorial que implicaran la implantacion obligatoria
de sistemas complementarios de prevision en el ambito de las Empresas Promotoras o en un émbito superior, el sistema establecido por €l

presente Reglamento absorberia las obligaciones que se pudieran establecer de forma obligatoria.
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las Empresas Promotoras cuyo Convenio Colectivo aplicable prevea la realizacién de aportaciones a un Plan de Pensiones' de sistema de
Empleo, mantendrén las referidas aportaciones de los trabajadores que hayan optado por la prejubilacion hasta la fecha que cumplan los 65

afios de edad, manteniendo hasta dicha fecha la condicion de participes a todos los efectos.

El importe de las aportaciones anuales de referencia sera el que se encuentre vigente en el Convenio Colectivo de aplicacion en el momento

de la extincion del contrato de trabajo.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La presente disposicion tendra vigencia hasta 15/05/2017 salvo prorroga, en base a lo establecido en la normativa vigente.

Por la misma se establece que los participes puedan hacer efectivos sus derechos consolidados en el supuesto de procedimiento de gjecucion

sobre la vivienda habitual del participe. Siempre y cuando al menos, concurran los siguientes requisitos.

a) Que el participe se halle incurso en un procedimiento de ejecucion forzosa judicial, administrativa o venta extrajudicial para el

cumplimiento de obligaciones, en el que se haya acordado proceder a la enajenacién de su vivienda habitual. I

|
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b) Que el participe no disponga de otros bienes, derechos o rentas en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda objeto de la

ejecucion y evitar la enajenacién de la vivienda.

¢) Que el importe neto de sus derechos consolidados en el plan o planes de penstones sea suficiente para evitar la enajenacidn de la vivienda.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Los efectos econdmicos de las aportaciones de los siguientes promotores: AUTOPISTA CONCESIONARIA ESPANOLA SA
(unipersonal) (ACESA), INFRAESTRUCTURES VIARIES DE CATALUNYA, S.A. (INVICAT) y AUTOPISTES DE
CATALUNYA, SOCIETAT ANONIMA UNIPERSONAL (AUCAT), AUTOPISTA VASCO — ARAGONESA, CONCESIONARIA
ESPANOLA, S.A.U. (AVASA), AUTOPISTAS AUMAR, SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA DEL ESTADO (AUMAR)
IBERPISTAS, SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA DEL ESTADO (IBERPISTAS), CASTELLANA DE AUTOPISTAS,
SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA DEL ESTADO (CASTELLANA) AUTOPISTAS DE LEON, SOCTEDAD ANONIMA
CONCESIONARIA DEL ESTADO (AULESA), ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA, S AU. (“aAE”) 1/01/2014 y a favor y en la
cuantia que corresponda a cada uno de sus participes , desembolsandose en forma de aportacién extraordinaria tan pronto se formalice la

modificacién y su adscripcidn al presente Plan de Promocion Conjunta.

DISPOSICION FINAL UNICA

Cualquier divergencia o conflicto en la interpretacién de este Reglamento del Plan de Pensiones de Promocion de las Empresas
AUTOPISTAS ABERTIS y que la Comisién de Control no pudiera resolver, se sometera a la jurisdiccion de lo Social y se acepta al

Tribunal Laboral de Catalunya como érgano al cual acudir para que éste proceda a la oportuna mediacién.
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ANEXO I: AUTOPISTAS CONCESIONARIA ESPANOLA,
S.A. (UNIPERSONAL) (ACESA)

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 39.1 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones vigente, se incorpora el
presente ANEXO I, de AUTOPISTAS CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A. (UNIPERSONAL) al Reglamento del PLAN DE
PENSIONES DE EMPLEO DE PROMOCION CONJUNTA DE LAS EMPRESAS AUTOPISTAS ABERTIS (Antes PLAN DE
PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA DE ACESA, INVICAT Y AUCAT) , una vez suscrito por la empresa antes referida

que forma parte de las Entidades Promotoras de este Plan de Pensiones y por los representantes de los trabajadores.

Como desarrollo de lo dispuesto en el mencionado Reglamento, a continuacion, se recoge el régimen de pertenencia al Plan de los

empleados, el régimen de contribuciones a efectuar por los Participes y por la Empresa Promotora, asi como el de las prestaciones

cubiertas.
Articulo 1.- Entidad Promotora .

Conforme al articulo 7 del Reglamento del Plan de Pensiones de empleo de Promocién Conjunta AUTOPISTAS ABERTIS, la
empresa AUTOPISTAS CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A. (UNIPERSONAL), ser4, entre otras, Entidad Promotora del Plan,

cualquiera que sea la denominacion que en el futuro pueda adoptar.
Articulo 2.- Alta de Participe

Podré ser Participe del Plan de Pensiones cualquier empleado de la empresa promotora que cumpla con los requisitos definidos en los

arts. 12 y 13 del Reglamento de Especificaciones del Plan.
Articulo 3.- Colectivos

Los participes afectos por el presente Anexo se distinguen por colectivos en funcién de que su fecha de ingreso en la entidad

promotora Compafiia sea anterior no al 1 de enero de 2014. En consecuencia, se distinguen los siguientes colectivos:

- Colectivo 1: Aquellos participes que hubieran causado alta en la Compafiia con anterioridad a 1 de enero de 2014.

- Colectivo 2: El resto de participes. i
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Articulo 4.- Aportaciones a efectuar

El régimen de aportaciones voluntarias es el regulado en el art. 25 del texto de Especificaciones y el régimen de aportaciones

obligatorias del promotor sera el descrito a continuacion diferenciando por colectivos en funcidn de su ingreso en la Compafiia antes o

después de 1 de enero de 2014:

Colectivo 1: Recibiran una aportacién de 1.694,42 € por empleado para el afic 2017 y de 1.712,13 € para el afio 2018. Para
el afio 2019 se incrementara dicho importe conforme al porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5 para el dicho afio.

Colectivo 2: Las aportaciones totales anuales correspondientes para este colectivo variaran en funcion del afio. Recibiran
una aportacion, por empleado, de 607,8 € para el 2017 y de 614,15 € para 2018. Para el afio 2019 se incrementard dicho importe

conforme al porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5 para el dicho afio.

Las aportaciones para afios sucesivos, la aportacion del Promotor al Plan de Pensiones sera la efectuada el afio anterior, siempre y cuando no

s establezca otra cosa n perjuicio de lo que se pacte en el proximo Convenio Colectivo aplicable.

Las aportaciones para todos los participes seran proporcionales al tiempo trabajado, excepto para los jubilados parciales que percibiran la

aportacion de forma integra, salvo que opten por pasar a la situacion de beneficiario por jubilacion parcial en cuyo caso se suspenderan las

aportaciones.

Las aportaciones se devengaran diariamente y se realizardn mensualmente a mes vencido.

Aportaciones derivadas del Premio de Jubilacién.

Los participes que se acojan a la jubilacion parcial y decidan simultineamente mantener la condicién de participe hasta la
jubilacion total, segtin lo establecido en el articulo 33.4.a) de las Especificaciones del Reglamento por reunir los requisitos,
exigidos y siempre y cuando no hayan optado por percibir en efectivo la cantidad que en concepto de premio de jubilacién

se les reconozca, tendran derecho a una aportacion en los siguientes términos:

a)  Si el participe reune los requisitos para acreditar derecho al premio de jubilacién en el momento de acceder a la
jubilacion parcial, el Promotor realizara a su favor una aportacion igual a la parte proporcional a la jubilacién
parcial del premio de jubilacién incrementada en un 10%.

b)  Si el participe no reuniera los requisitos para acreditar derecho al premio de jubilacién en el momento de
acceder a la jubilacion parcial, en el momento en que acreditara dichos requisitos el Promotor realizara a su
favor una aportacion igual a la parte proporcional a la jubilacidn parcial del premio de jubilacién. En este caso
el célculo se realizara tomando en consideracion los conceptos fijos de la retribucién que acreditara en el
momento de pasar a la situacidn de jubilacién parcial.

En ambos casos, la aportacion antes descrita se devengara en tantos ejercicios como sea necesario para no exceder los

limites de aportaciones previstos en la normativa vigente en cada momento.

Articulo 5.- Prestaciones y cuantia de las mismas

El régimen de prestaciones serd el descrito en el art. 32 y siguientes del Reglamento de Especificaciones del Plan.\



Articulo 6.- Modificacion del Plan

El Plan podréd modificarse por la Comisién de Control segun el procedimiento y mayorias sefialado en el Reglamento del Plan de

Pensiones.
Articulo 7.- Modificacion del Presente Anexo

La modificacion de las condiciones particulares contenidas en el presente ANEXO se realizard por acuerdo adoptado preferentemente
entre la empresa y la representacion de sus trabajadores, o en de no existir representantes de los trabajadores, con el conjunto de ellos,

instrumentando la Comisién de Control del Plan de forma inmediata tal modificacion, en los términos previstos en la normativa de

Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 8.- Terminacion del presente Anexo

Ademas de los supuestos previstos en los articulos 54 y 55 del Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones, el presente
ANEXO terminara por extincién de la sociedad promotora del presente ANEXO o por su disolucion, por suspension de pagos o
quiebra del Promotor. A estos efectos, no sera causa de terminacion del Plan la disolucion del Promotor por fusion, cesion, escisién u
otras situaciones anélogas, absorcién o venta de la empresa o de parte de su actividad, o por cualquier otro supuesto de cesion del
patrimonio, en cuyo caso la sociedad resultante de la fusion o la cesionaria del patrimonio se subrogara en los derechos y obligaciones
de la Entidad Promotora disuelta de conformidad con la normativa legal, quedando en cualquier caso a eleccion de la misma el

vehiculo més adecuado de financiacién de los compromisos por pensiones en el seno de la nueva Entidad.

También seré causa de terminacion del presente anexo la certificacion de una firma de Auditoria sobre la imposibilidad econémica del
Promotor de seguir adelante con el sistema sin comprometer el futuro de la misma, asi como la imposibilidad manifiesta de llevar a

cabo las variaciones necesarias derivadas de la revision del Plan que afecte a la Entidad Promotora.

Cuando afecte a la entidad promotora alguna de las causas de terminacion indicadas, ésta junto con la representacién de sus
trabajadores, o en su defecto, con éstos debera acordar su separacion y la liquidacién de los derechos econémicos para, en su caso, su
traslado a otros planes de pensiones preferentemente del sistema de empleo. En su defecto, dicho acuerdo debera ser adoptado por la
Comisién de Control del Plan en el plazo de dos meses desde la concurrencia de dicha causa. En caso de movilizacién parcial de los
Derechos Consolidados, la entidad gestora tendrd la obligacién de informar previamente al Participe del computo total de las
aportaciones anteriores y las posteriores a 1 de enero de 2007. Para la seleccion de la parte de Derechos Consolidados del Participe de
los que desea movilizar se estard en primer lugar a lo sefialado expresamente por el Participe y en, su defecto, en caso de no indicar

nada al respecto el Participe, la distribucion se calculara de forma proporcional entre los Derechos Consolidados procedentes de

aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE ANEXO

Sin perjuicio de la formalizacion del presente ANEXO sus efectos se empezaran a desplegar a partir del 21 de diciembre de 2011.

Las especificaciones del presente Anexo tienen eficacia general y afectaran a todo el personal en activo en la entidad promotora.
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ANEXO 1I: INFRAESTRUCTURES VIARIES DE
CATALUNYA, S.A. (INVICAT)

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 39.1 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones vigente, se incorpora el
presente ANEXO II, de INFRAESTRUCTURES VIARIES DE CATALUNYA, S.A. al Reglamento del PLAN DE PENSIONES DE
EMPLEO DE PROMOCION CONJUNTA AUTOPISTAS ABERTIS (Antes PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION
CONJUNTA DE ACESA, INVICAT Y AUCAT), una vez suscrito por la empresa antes referida que forma parte de las Entidades

Promotoras de este Plan de Pensiones y por los representantes de los trabajadores.

Como desarrollo de lo dispuesto en el mencionado Reglamento, a continuacion, se recoge el régimen de pertenencia al Plan de los

empleados, €l régimen de contribuciones a efectuar por los Participes y por la Empresa Promotora, asi como el de las prestaciones

cubiertas.
Articulo 1.- Entidad Promotora

Conforme al articulo 7 del Reglamento del Plan de Pensiones de Empleo de Promocion Conjunta de las Empresas AUTOPISTAS
ABERTIS, la empresa INFRAESTRUCTURES VIARIES DE CATALUNYA, S.A., serd, entre otras, Entidad Promotora del Plan,

cualquiera que sea la denominacidn que en el futuro pueda adoptar.
Articulo 2.- Alta de Participe

Podra ser Participe del Plan de Pensiones cualquier empleado de la empresa promotora que cumpla con los requisitos definidos en los

arts. 12 y 13 del Reglamento de Especificaciones del Plan.

Asimismo, serén participes aquellos empleados provinentes de ACESA y que reuniendo la condicién de participes del Plan de

Pensiones de ACESA hubiesen pasado sin solucion de continuidad a ser empleados de INVICAT.

Articulo 3.- Colectivos

Los participes afectos por el presente Anexo se distinguen por colectivos en funcion de su ingreso en la Compdfiia antes o después de

1 de enero de 2014. En consecuencia, se distinguen los siguientes colectivos:
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- Colectivo 1: Aquellos participes que hubieran causado alta en la Compaiiia con anterioridad a 1 de enero de 2014.

- Colectivo 2: El resto de participes.

Articulo 4.- Aportaciones a efectuar

El régimen de aportaciones voluntarias es el regulado en el art. 25 del texto de Especificaciones y el régimen de aportaciones

obligatorias del promotor seré el descrito a continuacién diferenciando por colectivos en funcién de su ingreso en la Compafifa antes o

después de 1 de enero de 2014:

Colectivo 1: Recibirdn una aportacion de 1.694,42 € por empleado para el afio 2017 y de 1.712,13 € para el afio 2018. Para
el afio 2019 se incrementard dicho importe conforme al porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5 para el dicho afio.

Colectivo 2: Las aportaciones totales anuales correspondientes para este colectivo variaran en funcion del afio. Recibiran
una aportacion, por empleado, de 607,8 € para el 2017 y de 614,15 € para 2018. Para el afio 2019 se incrementara dicho importe

conforme al porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5 para el dicho afio.

Las aportaciones para afios sucesivos, la aportacién del Promotor al Plan de Pensiones sera la efectuada el afio anterior, siempre y cuando no

se establezca otra cosa n perjuicio de lo que se pacte en el proximo Convenio Colectivo aplicable.

Las aportaciones para todos los participes serdn proporcionales al tiempo trabajado, excepto para los jubilados parciales que percibiran la

aportacién de forma integra, salvo que opten por pasar a la situacién de beneficiario por jubilacién parcial en cuyo caso se suspenderan las

aportaciones.

Las aportaciones se devengaran diariamente y se realizaran mensualmente a mes vencido-

Aportaciones derivadas del Premio de Jubilacién.

Los participes que se acojan a la jubilacion parcial y decidan simultdneamente mantener la condicién de participe hasta la
jubilacion total, segin lo establecido en el articulo 33.4.a) de las Especificaciones del Reglamento por reunir los requisitos,
exigidos y siempre y cuando no hayan optado por percibir en efectivo la cantidad que en concepto de premio de jubilacion

se les reconozca, tendran derecho a una aportacién en los siguientes términos:

¢)  Siel participe retine los requisitos para acreditar derecho al premio de jubilacién en el momento de acceder a la
jubilacion parcial, el Promotor realizard a su favor una aportacién igual a la parte proporcional a la jubilacion
parcial del premio de jubilacion incrementada en un 10%.

d)  Si el participe no reuniera los requisitos para acreditar derecho al premio de jubilacién en el momento de
acceder a la jubilacion parcial, en el momento en que acreditara dichos requisitos el Promotor realizara a su
favor una aportacion igual a la parte proporcional a la jubilacion parcial del premio de jubilacion. En este caso
el célculo se realizard tomando en consideracion los conceptos fijos de la retribucién que acreditara en el
momento de pasar a la situacion de jubilacién parcial.

En ambos casos, la aportacion antes descrita se devengard en tantos ejercicios como sea necesario para no exceder los

limites de aportaciones previstos en la normativa vigente en cada momento.
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Articulo 5.- Modificacion del Plan

El Plan podra modificarse por la Comision de Control segin el procedimiento y mayorias sefialado en el Reglamento del Plan de

Pensiones.
Articulo 6.- Modificacion del Presente Anexo

La modificacion de las condiciones particulares contenidas en el presente ANEXO se realizara por acuerdo adoptado preferentemente
entre la empresa y la representacion de sus trabajadores, o en de no existir representantes de los trabajadores, con el conjunto de ellos,

instrumentando la Comision de Control del Plan de forma inmediata tal modificacion, en los términos previstos en la normativa de

Planes y Fondos de Pensiones.
Articulo 7.- Terminacién del presente Anexo

Ademas de los supuestos previstos en los articulos 54 y 55 del Reglamento de Especificaciones del E_lan de Pensiones, el presente
ANEXO terminara por extincion de la sociedad promotora del presente ANEXO o por su disolucion, por suspension de pagos o
quicbra del Promotor. A estos efectos, no serd causa de terminacion del Plan la disolucion del Promotor por fusion, cesion, escision u
otras situaciones anélogas, absorcién o venta de la empresa o de parte de su actividad, o por cualquier otro supuesto de cesion del
patrimonio, en cuyo caso la sociedad resultante de la fusion o la cesionaria del patrimonio se subrogara en los derechos y obligaciones
de la Entidad Promotora disuelta de conformidad con la normativa legal, quedando en cualquier caso a elecciéon de la misma el

vehiculo mas adecuado de financiacién de los compromisos por pensiones en €l seno de la nueva Entidad.

También sera causa de terminacion del presente anexo la certificacion de una firma de Auditoria sobre la imposibilidad econémica del
Promotor de seguir adelante con el sistema sin comprometer el futuro de la misma, asi como la imposibilidad manifiesta de llevar a

cabo las variaciones necesarias derivadas de la revision del Plan que afecte a la Entidad Promotora.

Cuando afecte a la entidad promotora alguna de las causas de terminacién indicadas, ésta junto con la representacién de sus
trabajadores, o en su defecto, con éstos debera acordar su separacién y la liquidacion de los derechos econdmicos para, en su caso, su
traslado a otros planes de pensiones preferentemente del sistema de empleo. En su defecto, dicho acuerdo deberé ser adoptado por la
Comisién de Control del Plan en el plazo de dos meses desde la concurrencia de dicha causa. En caso de movilizacién parcial de los
Derechos Consolidados, la entidad gestora tendra la obligacién de informar previamente al Participe del cémputo total de las
aportaciones anteriores y las posteriores a 1 de enero de 2007. Para la seleccion de la parte de Derechos Consolidados del Participe de
los que desea movilizar se estaré en primer lugar a lo sefialado expresamente por el Participe y en, su defecto, en caso de no indicar

nada al respecto el Participe, la distribucién se calculard de forma proporcional entre los Derechos Consolidados procedentes de

aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE ANEXO

Sin perjuicio de la formalizacion del presente ANEXO sus efectos se empezaran a desplegar a partir del 21 de diciembre de 2011.

Las es

scificaciones del presente Anexo tienen eficacia general y afectarén a todo el personal en activo en esta entidad.
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ANEXO I11I: AUTOPISTES DE CATALUNYA, SOCIETAT
ANONIMA UNIPERSONAL (AUCAT)

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 39.1 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones vigente, se incorpora el
presente ANEXO 111, de AUTOPISTES DE CATALUNYA, SOCIETAT ANONIMA UNIPERSONAL (AUCAT) al Reglamento del
PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE PROMOCION CONJUNTA AUTOPISTAS ABERTIS (Antes PLAN DE PENSIONES
DE PROMOCION CONJUNTA DE ACESA, INVICAT Y AUCAT), una vez suscrito por la empresa antes referida que forma parte

de las Entidades Promotoras de este Plan de Pensiones y por los representantes de los trabajadores.

Como desarrollo de lo dispuesto en el mencionado Reglamento, a continuacion, se recoge el régimen de pertenencia al Plan de los

empleados, el régimen de contribuciones a efectuar por los Participes y por la Empresa Promotora, asi como ¢! de las prestaciones

cubiertas.
Articulo 1.- Entidad Promotora

Conforme al articulo 7 del Reglamento del Plan de Pensiones de Empleo de Promocién Conjunta de las Empresas AUTOPISTAS
ABERTIS, la empresa AUTOPISTES DE CATALUNYA, SOCIETAT ANONIMA UNIPERSONAL (AUCAT) ser4, entre otras,

Entidad Promotora del Plan, cualquiera que sea la denominacién que en el futuro pueda adoptar.

Articulo 2.- Alta de Participe

Podra ser Participe del Plan de Pensiones cualquier empleado de la empresa promotora que cumpla con los requisitos definidos en los

arts. 12'y 13 del Reglamento de Especificaciones del Plan

Asimismo, seran participes aquellos empleados de AUCAT que hasta la fecha de formalizacion del presenl'\' plan de pensiones de

promocion conjunta tuvieren la condicion de participes en el Plan de Pensiones de AUCAT. \
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Articulo 3.- Colectivos

Los participes afectos por el presente anexo del promotor se distinguen por colectivos en funcién de su ingreso en la Compafiia antes o

después de 1 de enero de 2014. En consecuencia, se distinguen los siguientes colectivos:

- Colectivo 1: Aquellos participes que hubieran causado alta en la Compaiiia con anterioridad a 1 de enero de 2014.

- Colectivo 2: El resto de participes.

Articulo 4.- Aportaciones a efectuar

El régimen de aportaciones voluntarias es el regulado en el art. 25 del texto de Especificaciones y el régimen de aportaciones
obligatorias del promotor seré el descrito a continuacion diferenciando por colectivos en funcion de su ingreso en la Compafiia antes o

después de 1 de enero de 2014:

Colectivo 1: Recibiran una aportacién de 1.694,42 € por empleado para el afio 2017 y de 1.712,13 € para el afio 2018. Para
el afio 2019 se incrementaré dicho importe conforme al porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5 para el dicho afio.

Colectivo 2: Las aportaciones totales anuales correspondientes para este colectivo variaran en funcién del afio. Recibirdn
una aportacion, por empleado, de 607,8 € para el 2017 y de 614,15 € para 2018. Para el afio 2019 se incrementara dicho importe

conforme al porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5 para el dicho afio.

Las aportaciones para afios sucesivos, la aportacion del Promotor al Plan de Pensiones sera la efectuada el afio anterior, siempre y cuando no

se establezca otra cosa n perjuicio de lo que se pacte en el préximo Convenio Colectivo aplicable.

Las aportaciones para todos los participes seran proporcionales al tiempo trabajado, excepto para los jubilados parciales que percibiran la

aportacion de forma integra, salvo que opten por pasar a la situacion de beneficiario por jubilacion parcial en cuyo caso se suspenderan las

aportaciones.

Las aportaciones se devengaran diariamente y se realizaran mensualmente a mes vencido-

Aportaciones derivadas del Premio de Jubilacién.

Los participes que se acojan a la jubilacién parcial y decidan simultdneamente mantener la condicion de participe hasta la
jubilacién total, seghn lo establecido en el articulo 33.4.a) de las Especificaciones del Reglamento por reunir los requisitos,
exigidos y siempre y cuando no hayan optado por percibir en efectivo la cantidad que en concepto de premio de jubilacion

se les reconozca, tendran derecho a una aportacién en los siguientes términos:

e)  Siel participe retne los requisitos para acreditar derecho al premio de jubilacion en el momento de acceder a la
jubilacion parcial, el Promotor realizara a su favor una aportacion igual a la parte proporcional a la jubilacion
parcial del premio de jubilacion incrementada en un 10%.

f)  Si el participe no reuniera los requisitos para acreditar derecho al premio de jubilacion en el momento de
acceder a la jubilacion parcial, en el momento en que acreditara dichos requisitos el Promotor realizara a su
favor una aportacion igual a la parte proporcional a la jubilacion parcial del premio de jubilacion. En este caso

el calculo se realizard tomando en consideracion los conceptos fijos de la retribucién que acreditara en el

momento de pasar a la situacion de jubilacion parcial. /

= 52/74



[
L

En ambos casos, la aportacién antes descrita se devengard en tantos ejercicios como sea necesario para no exceder los

limites de aportaciones previstos en la normativa vigente en cada momento.

Articulo 5.- Modificacion del Plan

El Plan podra modificarse por la Comisién de Control segun el procedimiento y mayorias sefialado en el Reglamento del Plan de

Pensiones.
Articulo 6.- Modificacion del Presente Anexo

La modificacion de las condiciones particulares contenidas en el presente ANEXO se realizara por acuerdo adoptado preferentemente
entre la empresa y la representacion de sus trabajadores, o en de no existir representantes de los trabajadores, con el conjunto de ellos,

instrumentando la Comision de Control del Plan de forma inmediata tal modificacion, en los términos previstos en la normativa de

Planes y Fondos de Pensiones.
Articulo 7.- Terminacion del presente Anexo

Ademas de los supuestos previstos en los articulos 54 y 55 del Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones, el presente
ANEXO terminara por extincién de la sociedad promotora del presente ANEXO o por su disolucidn, por suspensién de pagos o
quiebra del Promotor. A estos efectos, no sera causa de terminacion del Plan la disolucidn del Promotor por fusidn, cesion, escision u
otras situaciones analogas, absorcion o venta de la empresa o de parte de su actividad, o por cualquier otro supuesto de cesion del
patrimonio, en cuyo caso la sociedad resultante de la fusion o la cesionaria del patrimonio se subrogara en los derechos y obligaciones
de la Entidad Promotora disuelta de conformidad con la normativa legal, quedando en cualquier caso a eleccién de la misma el

vehiculo més adecuado de financiacién de los compromisos por pensiones en el seno de la nueva Entidad.

También serd causa de terminacion del presente anexo la certificacion de una firma de Auditoria sobre la imposibilidad econémica del
Promotor de seguir adelante con el sistema sin comprometer el futuro de la misma, asi como la imposibilidad manifiesta de llevar a

cabo las variaciones necesarias derivadas de la revision del Plan que afecte a la Entidad Promotora.

Cuando afecte a la entidad promotora alguna de las causas de terminacién indicadas, ésta junto con la representacién de sus
trabajadores, o en su defecto, con éstos debera acordar su separacion y la liquidacién de los derechos econdmicos para, en su caso, su
traslado a otros planes de pensiones preferentemente del sistema de empleo. En su defecto, dicho acuerdo debera ser adoptado por la
Comisién de Control del Plan en el plazo de dos meses desde la concurrencia de dicha causa. En caso de movilizacion parcial de los
Derechos Consolidados, la entidad gestora tendra la obligacidn de informar previamente al Participe del computo total de las
aportaciones anteriores y las posteriores a 1 de enero de 2007. Para la seleccion de la parte de Derechos Consolidados del Participe de
los que desea movilizar se estard en primer lugar a lo sefialado expresamente por el Participe y en, su defecto, en caso de no indicar
nada al respecto el Participe, la distribucién se calculara de forma proporcional entre los Derechos Consolidados procedentes de

aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE ANEXO

Sin perjuicio de la formalizacion del presente ANEXO sus efectos se empezardn a desplegar a partir del 21 de diciembre de 2011.

Las especificaciones del presente Anexo tienen eficacia general y afectaran a todo el personal en activo en esta entidad.
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ANEXO IV: ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA, S.A.U.
(“aAE”)

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 39.1 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones vigente, se incorpora el
presente ANEXO IV de ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA, S.AU. (“aAE”) al Reglamento del PLAN DE PENSIONES DE
EMPLEO DE PROMOCION CONJUNTA AUTOPISTAS ABERTIS, habiéndose aprobado su alta en €l Plan en reunion de
Comision de Control del 17 de octubre de 2014, una vez suscrito por la empresa antes referida que forma parte de las Entidades

Promotoras de este Plan de Pensiones y por los representantes de los trabajadores.

Como desarrollo de lo dispuesto en el mencionado Reglamento, a continuacion, se recoge el régimen de pertenencia al Plan de los

empleados, el régimen de contribuciones a efectuar por los Participes y por la Empresa Promotora, asi como el de las prestaciones

cubiertas.
Articulo 1.- Entidad Promotora

Conforme al articulo 7 del Reglamento del Plan de Pensiones de Empleo de Promocién Conjunta de las Empresas AUTOPISTAS
ABERTIS, la empresa ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA, SAU. (“aAE”) serd, entre otras, Entidad Promotora del Plan,

cualquiera que sea la denominacién que en el futuro pueda adoptar.
Articulo 2.- Alta de Participe

Podra ser Participe del Plan de Pensiones cualquier empleado de la empresa promotora que cumpla con los requisitos definidos en los

arts. 12 y 13 del Reglamento de Especificaciones del Plan

Asimismo, seran participes aquellos empleados de ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA, S.A. U que hasta la fecha de formalizacién del
presente plan de pensiones de promocion conjunta tuvieren la condicion de participes en el Plan de Pensiones de Promoci:‘:'rn conjunta

de ABERTIS incluidos como participes en el Anexo de ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA, S.A.U. |



Articulo 3.- Colectivos

Los participes afectos por el presente anexo del promotor se distinguen por colectivos en funcién de su ingreso en la Compaiiia antes o

después de 1 de enero de 2014. En consecuencia, se distinguen los siguientes colectivos:

- Colectivo 1: Aquellos participes que hubieran causado alta en la Compaiiia con anterioridad a 1 de enero de 2014.

- Colectivo 2: El resto de participes.

Articulo 4.- Aportaciones a efectuar

El régimen de aportaciones voluntarias es el regulado en el art. 25 del texto de Especificaciones y el régimen de aportaciones

obligatorias del promotor serd el descrito a continuacion diferenciando por colectivos en funcién de su ingreso en la Compaiiia antes o
después de 1 de enero de 2014:

Colectivo 1: Compuesto por aquellos participes que hubieren causado alta en la Compafiia con anterioridad a 1 de

enero de 2014: recibirdn una aportacion de 1.067,42€ para el 2017 y de 1.078,57€ para el 2018. Para

el afio 2019 se incrementard dicho importe conforme al porcentaje de incremento establecido en el
articulo 25.5 para el dicho afio.

Colectivo 2: Compuesto por ¢l resto de participes, recibiran una aportacion, por empleado, de 607,8€ para el 2017
y de 614,15€ para el 2018. Para el afio 2019 se incrementara dicho importe conforme al porcentaje de
incremento establecido en el articulo 25.5 para dicho afio.

Las aportaciones para afios sucesivos, la aportacion del Promotor al Plan de Pensiones sera la efectuada el afio anterior, sin perjuicio de lo

que se pacte en el proximo Convenio Colectivo.

Las aportaciones para todos los trabajadores/as participes seran proporcionales al tiempo trabajado, excepto para los jubilados parciales que
la percibiran la aportacién de forma integra, salvo que opten por pasar a la situacion de beneficiario por jubilacién parcial en cuyo caso se

suspenderan las aportaciones.

Las aportaciones se devengaran diariamente y se realizaran mensualmente a mes vencido-

Articulo 5.- Modificacion del Plan

El Plan podra modificarse por la Comision de Control segun el procedimiento y mayorias sefialado en el Reglamento del Plan de

Pensiones.
Articulo 6.- Modificacion del Presente Anexo

La modificacion de las condiciones particulares contenidas en el presente ANEXO se realizara por acuerdo adoptado preferentemente
entre la empresa y la representacion de sus trabajadores, o en de no existir representantes de los trabajadores, con el conjunto de ellos,

instrumentando la Comisién de Control del Plan de forma inmediata tal modificacion, en los términos previstos en la normativa de

Planesf Fondos de Pensiones.
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Articulo 7.- Terminacion del presente Anexo

Ademas de los supuestos previstos en los articulos 54 y 55 del Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones, el presente
ANEXQ terminara por extincion de la sociedad promotora del presente ANEXO o por su disolucion, por suspensién de pagos o
quiebra del Promotor. A estos efectos, no sera causa de terminacion del Plan la disolucion del Promotor por fusion, cesion, escision u
ofras situaciones analogas, absorcion o venta de la empresa o de parte de su actividad, o por cualquier otro supuesto de cesion del
patrimonio, en cuyo caso la sociedad resultante de la fusion o la cesionaria del patrimonio se subrogara en los derechos y obligaciones
de la Entidad Promotora disuelta de conformidad con la normativa legal, quedando en cualquier caso a eleccion de la misma el

vehiculo més adecuado de financiacién de los compromisos por pensiones en el seno de la nueva Entidad.

También sera causa de terminacion del presente anexo la certificacion de una firma de Auditoria sobre la imposibilidad economica del
Promotor de seguir adelante con el sistema sin comprometer el futuro de la misma, asi como la imposibilidad manifiesta de llevar a

cabo las variaciones necesarias derivadas de la revision del Plan que afecte a la Entidad Promotora.

Cuando afecte a la entidad promotora alguna de las causas de terminacidn indicadas, ésta junto con la representacidon de sus
trabajadores, o en su defecto, con éstos deberd acordar su separacion y la liquidacion de los derechos econdmicos para, en su caso, su
traslado a otros planes de pensiones preferentemente del sistema de empleo. En su defecto, dicho acuerdo deberd ser adoptado por la
Comisién de Control del Plan en el plazo de dos meses desde la concurrencia de dicha causa. En caso de movilizacién parcial de los
Derechos Consolidados, la entidad gestora tendra la obligacion de informar previamente al Participe del computo total de las
aportaciones anteriores y las posteriores a 1 de enero de 2007. Para la seleccion de la parte de Derechos Consolidados del Participe de
los que desea movilizar se estara en primer Iugar a lo sefialado expresamente por el Participe y en, su defecto, en caso de no indicar
nada al respecto el Participe, la distribucién se calculard de forma proporcional entre los Derechos Consolidados procedentes de

aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

APORTACIONES PREMIO DE JUBILACION

UNICAMENTE REFERIDO A LA APORTACION EXTRAORDINARIA DERIVADA DEL PREMIO DE JUBILACION A
FAVOR DE AQUELLOS PARTICIPES QUE PROVENIAN DE ACESA Y RESULTARAN AFECTADOS POR EL ARTICULO 16
DEL CONVENIO COLECTIVO DE AUTOPISTAS, CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A. (UNIPERSONAL) “EXTENSION DE
COLABORACION”, Y SE INTEGRARON ANTES DEL 31/12/2008 EN ALGUNA DE LAS PROMOTORAS DEL PLAN DE
PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA DE ABERTIS.

Los participes que se acojan a la jubilacién parcial y decidan simultAneamente mantener la condicién de participe hasta la jubilacién
total, seglin lo establecido en el articulo 33.4.a) de las Especificaciones del Reglamento por reunir los requisitos, exigidos y siempre y
cuando no hayan optado por percibir en efectivo la cantidad que en concepto de premio de jubilacidn se les reconozca, tendran

derecho a una aportacion en los siguientes términos:

a) Si el participe retine los requisitos para acreditar derecho al premio de jubilacion en el momento d¢ acceder a la jubilacion
parcial, el Promotor realizard a su favor una aportacién igual a la parte proporcional a la jubilacién| parcial del premio de

jubilacién incrementada en un 10%. =




b) Si el participe no reuniera los requisitos para acreditar derecho al premio de jubilacién en el momento de acceder a la jubilacion
parcial, en el momento en que acreditara dichos requisitos el Promotor realizard a su favor una aportacion igual a la parte
proporcional a Ia jubilacién parcial del premio de jubilacion. En este caso el calculo se realizara tomando en consideracion los

conceptos fijos de la retribucidn que acreditara en el momento de pasar a la situacién de jubilacién parcial.

En ambos casos, la aportacion antes descrita se devengard en tantos ejercicios como sea necesario para no exceder los limites de

aportaciones previstos en la normativa vigente en cada momento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE ANEXO

Sin perjuicio de la formalizacion del presente ANEXO sus efectos econdmicos se empezaran a desplegar a partir de 1 de enero de

2014.

Las especificaciones del presente Anexo tienen eficacia general y afectaran a todo el personal en activo en esta entidad.
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ANEXO V: AUTOPISTA VASCO - ARAGONESA,
CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A.U. (AVASA)

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 39.1 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones vigente, se incorpora el
presente ANEXO V de AUTOPISTA VASCO —~ ARAGONESA, CONCESIONARITA ESPANOLA, S.A.U. (AVASA) al Reglamento
del PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE PROMOCION CONJUNTA AUTOPISTAS ABERTIS, habiéndose aprobado su alta
en el Plan en reunién de Comision de Control del 17 de octubre de 2014, una vez suscrito por la empresa antes referida que forma

parte de las Entidades Promotoras de este Plan de Pensiones y por los representantes de los trabajadores.

Como desarrollo de lo dispuesto en el mencionado Reglamento, a continuacién, se recoge el régimen de pertenencia al Plan de los

empleados, el régimen de contribuciones a efectuar por los Participes y por la Empresa Promotora, asi como el de las prestaciones

cubiertas.
Articulo 1.- Entidad Promotora

Conforme al articulo 7 del Reglamento del Plan de Pensiones de Empleo de Promocion Conjunta de las Empresas AUTOPISTAS
ABERTIS, la empresa AUTOPISTA VASCO — ARAGONESA, CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A.U. (AVASA) serd, entre

otras, Entidad Promotora del Plan, cualquiera que sea la denominacién que en el futuro pueda adoptar.

Articulo 2.- Alta de Participe

Podré ser Participe del Plan de Pensiones cualquier empleado de la empresa promotora que cumpla con los requisitos definidos en los

arts. 12y 13 del Reglamento de Especificaciones del Plan
Articulo 3.- Aportaciones a efectuar

El régimen de aportaciones voluntarias es el regulado en el art. 25 del texto de Especificaciones y el régimen \de aportaciones

obligatorias del promotor sera el descrito a continuacion:

Las aportaciones totales anuales correspondientes para los participes variaran en funcién del afio:
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Las aportaciones lineales establecidas en funcién de cada uno de los afios respectivos y a cada uno de los participes del plan de
pensiones serdn 607,8€ para el 2017 y de 614,15€ para el 2018. Para el afio 2019 se incrementara dicho importe conforme al

porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5 para el dicho afio.

Las aportaciones para afios sucesivos, la aportacion del Promotor al Plan de Pensiones ser4 la efectuada el afio anterior, sin perjuicio de lo

que se pacte en el préximo Convenio Colectivo.

Las aportaciones para todos los trabajadores/as participes seran proporcionales al tiempo trabajado, excepto para los jubilados parciales que
la percibiran la aportacion de forma integra, salvo que opten por pasar a la situacion de beneficiario por jubilacién parcial en cuyo caso se

suspenderan las aportaciones.

Las aportaciones se devengaran diariamente y se realizardn mensualmente a mes vencido-

Articulo 4.- Modificacion del Plan

El Plan podra modificarse por la Comisién de Control segtin el procedimiento y mayorias sefialado en el Reglamento del Plan de

Pensiones.
Articulo 5.- Modificacion del Presente Anexo

La modificacion de las condiciones particulares contenidas en el presente ANEXO se realizara por acuerdo adoptado preferentemente
entre la empresa y la representacion de sus trabajadores, 0 en de no existir representantes de los trabajadores, con el conjunto de ellos,

instrumentando la Comisién de Control del Plan de forma inmediata tal modificacion, en los términos previstos en la normativa de

Planes y Fondos de Pensiones.
Articulo 6.- Terminacion del presente Anexo

Ademas de los supuestos previstos en los articulos 54 y 55 del Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones, el presente
ANEXO terminara por extincidn de la sociedad promotora del presente ANEXO o por su disolucion, por suspensién de pagos o
quiebra del Promotor. A estos efectos, no serd causa de terminaci6n del Plan la disolucién del Promotor por fiision, cesion, escision u
otras situaciones andlogas, absorcion o venta de la empresa o de parte de su actividad, o por cualquier otro supuesto de cesién del
patrimonio, en cuyo caso la sociedad resultante de la fusién o la cesionaria del patrimonio se subrogara en los derechos y obligaciones
de la Entidad Promotora disuelta de conformidad con la normativa legal, quedando en cualquier caso a eleccién de la misma el

vehiculo mas adecuado de financiacion de los compromisos por pensiones en el seno de la nueva Entidad.

También sera causa de terminacion del presente anexo la certificacion de una firma de Auditoria sobre la imposibilidad econémica del
Promotor de seguir adelante con el sistema sin comprometer el futuro de la misma, asi como la imposibilidad manifiesta de llevar a

cabo las variaciones necesarias derivadas de la revision del Plan que afecte a la Entidad Promotora.

Cuando afecte a la entidad promotora alguna de las causas de terminacion indicadas, €sta junto con la representacion de sus
trabajadores, o en su defecto, con éstos debera acordar su separacién y la liquidacién de los derechos economicos para, en su caso, su
traslado a otros planes de pensiones preferentemente del sistema de empleo. En su defecto, dicho acuerdo debera ser adoptado por la
Comisién de Control del Plan en el plazo de dos meses desde la concurrencia de dicha causa, En caso de movilizacion parcial de los
Derechos Consolidados, la entidad gestora tendra la obligacién de informar previamente al Participe del computo total de las

aportaciones anteriores y las posteriores a 1 de enero de 2007. Para la seleccion de la parte de Derechos Consolidados del Participe de
J
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los que desea movilizar se estara en primer lugar a lo sefialado expresamente por el Participe y en, su defecto, en caso de no indicar
nada al respecto el Participe, la distribucion se calculara de forma proporcional entre los Derechos Consolidados procedentes de

aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE ANEXO

Sin perjuicio de la formalizacién del presente ANEXO sus efectos se empezaran a desplegar a partir de fecha 1 de enero de 2014.

Las especificaciones del presente Anexo tienen eficacia general y afectaran a todo el personal en activo en esta entidad.
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ANEXO VI: AUTOPISTAS AUMAR, SOCIEDAD ANONIMA
CONCESIONARIA DEL ESTADO (AUMAR)

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 39.1 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones vigente, se incorpora el
presente ANEXO VI de AUTOPISTAS AUMAR, SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA DEL ESTADO (AUMAR) al
Reglamento del PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE PROMOCION CONJUNTA AUTOPISTAS ABERTIS, habiéndose
aprobado su alta en el Plan en reunion de Comision de Control del 17 de octubre de 2014, una vez suscrito por la empresa antes

referida que forma parte de las Entidades Promotoras de este Plan de Pensiones y por los representantes de los trabajadores.

Como desarrollo de lo dispuesto en el mencionado Reglamento, a continuacion, se recoge ¢l régimen de pertenencia al Plan de los
empleados, el régimen de contribuciones a efectuar por los Participes y por la Empresa Promotora, asi como el de las prestaciones

cubiertas.
Articulo 1.- Entidad Promotora

Conforme al articulo 7 del Reglamento del Plan de Pensiones de Empleo de Promocion Conjunta de las Empresas AUTOPISTAS
ABERTIS, la empresa AUTOPISTAS AUMAR, SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA DEL ESTADO (AUMAR) ser4, entre

otras, Entidad Promotora del Plan, cualquiera que sea la denominacién que en el futuro pueda adoptar.
Articulo 2.- Alta de Participe

Podra ser Participe del Plan de Pensiones cualquier empleado de la empresa promotora que cumpla con los requisitos definidos en los

arts. 12 y 13 del Reglamento de Especificaciones del Plan
Articulo 3.- Aportaciones a efectuar

El régimen de aportaciones voluntarias es el regulado en el art. 25 del texto de Especificaciones y el régimen de aportaciones

\

obligatorias del promotor serd el descrito a continuacién: \
Las aportaciones lineales establecidas en funcion de cada uno de los afios respectivos y a cada uno de I§s participes del plan de

pensiones seran 607,8€ para el 2017 y de 614,15€ para el 2018. Para el afio 2019 se incrementard dicfio importe conforme al
porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5 para el dicho afio. .
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Las aportaciones para afios sucesivos, la aportacién del Promotor al Plan de Pensiones sera la efectuada el afio anterior, sin perjuicio de lo

que se pacte en el proximo Convenio Colectivo.

Las aportaciones para todos los trabajadores/as participes serén proporcionales al tiempo trabajado, excepto para los jubilados parciales que

la percibiran la aportacion de forma integra, salvo que opten por pasar a la situacién de beneficiario por jubilacién parcial en cuyo caso se

suspenderdn las aportaciones.

Las aportaciones se devengaran diariamente y se realizaran mensualmente a mes vencido-

Articulo 4.- Modificacion del Plan

El Plan podra modificarse por la Comisidon de Control segun el procedimiento y mayorias sefialado en el Reglamento del Plan de

Pensiones.

Articulo 5.- Modificacion del Presente Anexo

La modificacion de las condiciones particulares contenidas en el presente ANEXO se realizara por acuerdo adoptado preferentemente
entre la empresa y la representacion de sus trabajadores, o en de no existir representantes de los trabajadores, con el conjunto de ellos,
instrumentando la Comision de Control del Plan de forma inmediata tal modificacién, en los términos previstos en la normativa de

Planes y Fondos de Pensiones.
Articulo 6.- Terminaciéon del presente Anexo

Ademas de los supuestos previstos en los articulos 54 y 55 del Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones, el presente
ANEXO terminara por extincién de la sociedad promotora del presente ANEXO o por su disolucién, por suspensién de pagos o
quicbra del Promotor. A estos efectos, no serd causa de terminacion del Plan la disolucién del Promotor por fusién, cesién, escision u
otras situaciones anlogas, absorcion o venta de la empresa o de parte de su actividad, o por cualquier otro supuesto de cesion del
patrimonio, en cuyo caso la sociedad resultante de la fusion o la cesionaria del patrimonio se subrogara en los derechos y obligaciones
de la Entidad Promotora disuelta de conformidad con la normativa legal, quedando en cualquier caso a eleccién de la misma el

vehiculo mas adecuado de financiacion de los compromisos por pensiones en el seno de la nueva Entidad.

También sera causa de terminacidn del presente anexo la certificacion de una firma de Auditoria sobre Ia imposibilidad econémica del
Promotor de seguir adelante con el sistema sin comprometer el futuro de la misma, asi como la imposibilidad manifiesta de llevar a

cabo las variaciones necesarias derivadas de la revision del Plan que afecte a la Entidad Promotora.

Cuando afecte a la entidad promotora alguna de las causas de terminacion indicadas, ésta junto con la representacién de sus
trabajadores, o en su defecto, con éstos debera acordar su separacion y la liquidacion de los derechos econémicos para, en su caso, su
traslado a otros planes de pensiones preferentemente del sistema de empleo. En su defecto, dicho acuerdo debera ser adoptado por la
Comision de Control del Plan en el plazo de dos meses desde la concurrencia de dicha causa. En caso de movilizacién parcial de los
Derechos Consolidados, la entidad gestora tendrd la obligacion de informar previamente al Participe del computo total de las
aportaciones anteriores y las posteriores a 1 de enero de 2007. Para la seleccion de la parte de Derechos Consolidados del Participe de
los que desea movilizar se estara en primer lugar a lo sefialado expresamente por el Participe y en, su defecto, en caso de no indicar
nada al respecto el Participe, la distribucién se calculard de forma proporcional entre los Derechos Consolidados procedentes de

aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE ANEXO

Sin perjuicio de la formalizacién del presente ANEXO sus efectos se empezardn a desplegar a partir de fecha 1 de enero de 2014.

Las especificaciones del presente Anexo tienen eficacia general y afectaran a todo el personal en activo en esta entidad.
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ANEXO VII: IBERPISTAS, SOCIEDAD ANONIMA
CONCESIONARIA DEL ESTADO (IBERPISTAS)

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 39.1 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones vigente, se incorpora el
presente ANEXO VII de IBERPISTAS, SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA DEL ESTADO (IBERPISTAS) al Reglamento
del PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE PROMOCION CONJUNTA AUTOPISTAS ABERTIS, habiéndose aprobado su alta
en el Plan en reunién de Comision de Control del 17 de octubre de 2014, una vez suserito por la empresa antes referida que forma

parte de las Entidades Promotoras de este Plan de Pensiones y por los representantes de los trabajadores.

Como desarrollo de lo dispuesto en el mencionado Reglamento, a continuacion, se recoge el régimen de pertenencia al Plan de los

empleados, el régimen de contribuciones a efectuar por los Participes y por la Empresa Promotora, asi como el de las prestaciones

cubiertas,
Articulo 1.- Entidad Promotora

Conforme al articulo 7 del Reglamento del Plan de Pensiones de Empleo de Promocién Conjunta de las Empresas AUTOPISTAS
ABERTIS, la empresa IBERPISTAS, SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA DEL ESTADO (IBERPISTAS ser4, entre otras,

Entidad Promotora del Plan, cualquiera que sea la denominacidn que en el futuro pueda adoptar.
Articulo 2.- Alta de Participe

Podra ser Participe del Plan de Pensiones cualquier empleado de la empresa promotora que cumpla con los requisitos definidos en los

arts. 12 y 13 del Reglamento de Especificaciones del Plan
Articulo 3.- Aportaciones a efectuar

El régimen de aportaciones voluntarias es el regulado en el art. 25 del texto de Especificaciones y el régimen de aportaciones
obligatorias del promotor serd el descrito a continuacién:
Las aportaciones lineales establecidas en funcién de cada uno de los afios respectivos y a cada uno de los participes del plan de

pensiones seran 607,8€ para el 2017 y de 614,15€ para el 2018. Para el afio 2019 se incrementara dicho importe conforme al
porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5 para el dicho afio. :
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Las aportaciones para afios sucesivos, la aportacion del Promotor al Plan de Pensiones serd la efectuada el afio anterior, sin perjuicio de lo

que se pacte en el proximo Convenio Colectivo.

Las aportaciones para todos los trabajadores/as participes seran proporcionales al tiempo trabajado, excepto para los jubilados parciales que
la percibiran la aportacion de forma integra, salvo que opten por pasar a la situacion de beneficiario por jubilacion parcial en cuyo caso se

suspenderdn las aportaciones.

Las aportaciones se devengaran diariamente y se realizaran mensualmente a mes vencido-

Articulo 4.- Modificacion del Plan

El Plan podra modificarse por la Comision de Control segin el procedimiento y mayorias sefialado en el Reglamento del Plan de

Pensiones.

Articulo 5.- Modificacion del Presente Anexo

La modificacién de las condiciones particulares contenidas en el presente ANEXO se realizara por acuerdo adoptado preferentemente
entre la empresa y la representacidn de sus trabajadores, o en de no existir representantes de los trabajadores, con el conjunto de ellos,

instrumentando la Comisién de Control del Plan de forma inmediata tal modificacion, en los términos previstos en la normativa de

Planes y Fondos de Pensiones.
Articulo 6.- Terminacion del presente Anexo

Ademas de los supuestos previstos en los articulos 54 y 55 del Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones, el presente
ANEXO terminara por extincién de la sociedad promotora del presente ANEXO o por su disolucion, por suspension de pagos o
quiebra del Promotor. A estos efectos, no sera causa de terminacion del Plan la disolucién del Promotor por fusion, cesion, escision u
otras situaciones analogas, absorcion o venta de la empresa o de parte de su actividad, o por cualquier otro supuesto de cesion del
patrimonio, en cuyo caso la sociedad resultante de la fusién o la cesionaria del patrimonio se subrogara en los derechos y obligaciones
de la Entidad Promotora disuelta de conformidad con la normativa legal, quedando en cualquier caso a eleccion de la misma el

vehiculo mas adecuado de financiacion de los compromisos por pensiones en el seno de la nueva Entidad.

También serd causa de terminacion del presente anexo la certificacion de una firma de Auditoria sobre la imposibilidad economica del
Promotor de seguir adelante con el sistema sin comprometer el futuro de la misma, asi como la imposibilidad manifiesta de llevar a

cabo las variaciones necesarias derivadas de la revision del Plan que afecte a la Entidad Promotora.

Cuando afecte a la entidad promotora alguna de las causas de terminacién indicadas, ésta junto con la representacion de sus
trabajadores, o en su defecto, con éstos debera acordar su separacion y la liquidacion de los derechos econdmicos para, en su caso, su
traslado a otros planes de pensiones preferentemente del sistema de empleo. En su defecto, dicho acuerdo deberéd ser adoptado por la
Comisién de Control del Plan en el plazo de dos meses desde la concurrencia de dicha causa. En caso de movilizacién parcial de los
Derechos Consolidados, la entidad gestora tendra la obligacién de informar previamente al Participe del cémputo total de las

aportaciones anteriores y las posteriores a 1 de enero de 2007. Para la seleccion de la parte de Derechos Consolidados del Participe de
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los que desea movilizar se estard en primer lugar a lo sefialado expresamente por el Participe y en, su defecto, en caso de no indicar

nada al respecto el Participe, Ia distribucién se calculara de forma proporcional entre los Derechos Consolidados procedentes de

aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE ANEXO

Sin perjuicio de la formalizacion del presente ANEXO sus efectos se empezardn a desplegar a partir de fecha 1 de enero de 2014.

Las especificaciones del presente Anexo tienen eficacia general y afectaran a todo el personal en activo en esta entidad.
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ANEXO VIII: CASTELLANA DE AUTOPISTAS, SOCIEDAD
ANONIMA CONCESIONARIA DEL ESTADO
(CASTELLANA)

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 39.1 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones vigente, se incorpora el
presente ANEXO VIII de CASTELLANA DE AUTOPISTAS, SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA DEL ESTADO
(CASTELLANA) al Reglamento del PLAN DE PENSIONES DE EMPLEQ DE PROMOCION CONJUNTA AUTOPISTAS
ABERTIS, habiéndose aprobado su alta en el Plan en reunién de Comision de Control del 17 de octubre de 2014, una vez suscrito por

la empresa antes referida que forma parte de las Entidades Promotoras de este Plan de Pensiones y por los representantes de los

trabajadores.

Como desarrollo de lo dispuesto en el mencionado Reglamento, a continuacion, se recoge €l régimen de pertenencia al Plan de los

empleados, el régimen de contribuciones a efectuar por los Participes y por la Empresa Promotora, asi como el de las prestaciones

cubiertas.
Articulo 1.- Entidad Promotora

Conforme al articulo 7 del Reglamento del Plan de Pensiones de Empleo de Promocion Conjunta de las Empresas AUTOPISTAS
ABERTIS, la empresa CASTELLANA DE AUTOPISTAS, SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA DEL ESTADO
(CASTELLANA) serd, entre otras, Entidad Promotora del Plan, cualquiera que sea la denominacion que en el futuro pueda adoptar.

Articulo 2.- Alta de Participe

Podra ser Participe del Plan de Pensiones cualquier empleado de la empresa promotora que cumpla con los requisitos definidos en los

arts. 12 y 13 del Reglamento de Especificaciones del Plan
Articulo 3.- Aportaciones a efectuar

El régimen de aportaciones voluntarias es el regulado en el art. 25 del texto de Especificaciones y :'\1 régimen de aportaciones

obligatorias del promotor serd el descrito a continuacion:
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Las aportaciones lineales establecidas en funcién de cada uno de los afios respectivos y a cada uno de los participes del plan de
pensiones seran 607,8€ para el 2017 y de 614,15€ para el 2018. Para el afio 2019 se incrementara dicho importe conforme al
porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5 para el dicho afio.

Las aportaciones para afios sucesivos, la aportacion del Promotor al Plan de Pensiones sera la efectuada el afio anterior, sin perjuicio de lo

que se pacte en €l proximo Convenio Colectivo.

Las aportaciones para todos los trabajadores/as participes seran proporcionales al tiempo trabajado, excepto para los jubilados parciales que
la percibiran la aportacién de forma integra, salvo que opten por pasar a la situacién de beneficiario por jubilacién parcial en cuyo caso se

suspenderén las aportaciones.

Las aportaciones se devengaran diariamente y se realizardn mensualmente a mes vencido-

Articulo 4.- Modificacion del Plan

El Plan podra modificarse por la Comision de Control segin el procedimiento y mayorias sefialado en el Reglamento del Plan de

Pensiones.

Articulo 5.- Modificacion del Presente Anexo

La modificacién de las condiciones particulares contenidas en el presente ANEXO se realizara por acuerdo adoptado preferentemente
entre la empresa y la representacion de sus trabajadores, o en de no existir representantes de los trabajadores, con el conjunto de ellos,

instrumentando la Comisién de Control del Plan de forma inmediata tal modificacion, en los términos previstos en la normativa de

Planes y Fondos de Pensiones.
Articulo 6.- Terminacion del presente Anexo

Ademis de los supuestos previstos en los articulos 54 y 55 del Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones, el presente
ANEXO terminara por extincién de la sociedad promotora del presente ANEXO o por su disolucién, por suspension de pagos o
quicbra del Promotor. A estos efectos, no serd causa de terminacion del Plan la disolucién del Promotor por fusion, cesion, escisién u
otras situaciones analogas, absorcion o venta de la empresa o de parte de su actividad, o por cualquier otro supuesto de cesion del
patrimonio, en cuyo caso la sociedad resultante de la fusion o la cesionaria del patrimonio se subrogara en los derechos y obligaciones
de la Entidad Promotora disuelta de conformidad con la normativa legal, quedando en cualquier caso a eleccién de la misma el

vehiculo més adecuado de financiacién de los compromisos por pensiones en el seno de la nueva Entidad.

También ser4 causa de terminacion del presente anexo la certificacion de una firma de Auditoria sobre la imposibilidad econémica del
Promotor de seguir adelante con ¢l sistema sin comprometer el futuro de la misma, asi como la imposibilidad manifiesta de llevar a

cabo las variaciones necesarias derivadas de la revision del Plan que afecte a la Entidad Promotora.

Cuando afecte a la entidad promotora alguna de las causas de terminacion indicadas, ésta junto con la representacion de sus
trabajadores, o en su defecto, con éstos debera acordar su separacion y la liquidacion de los derechos economicos para, en su caso, su
traslado a otros planes de pensiones preferentemente del sistema de empleo. En su defecto, dicho acuerdo debera ser adoptado por la
Comision de Control del Plan en el plazo de dos meses desde la concurrencia de dicha causa. En caso de movilizacion parcial de los
Derechos Consolidados, la entidad gestora tendra la obligacion de informar previamente al Participe del computo total de las

aportaciones anteriores y las posteriores a 1 de enero de 2007. Para la seleccién de la parte de Derechos Consoli,;'iados del Participe de
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los que desea movilizar se estara en primer lugar a lo sefialado expresamente por el Participe y en, su defecto, en caso de no indicar

nada al respecto el Participe, la distribucion se calculara de forma proporcional entre los Derechos Consolidados procedentes de

aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE ANEXO

Sin perjuicio de la formalizacion del presente ANEXO sus efectos se empezaran a desplegar a partir de fecha 1 de enero de 2014.

Las especificaciones del presente Anexo tienen eficacia general y afectaran a todo el personal en activo en esta entidad.
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ANEXO IX: AUTOPISTAS DE LEON, SOCIEDAD
CONCESIONARIA DEL ESTADO (AULESA)

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 39.1 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones vigente, se incorpora el
presente ANEXO IX de AUTOPISTAS DE LEON, SOCIEDAD CONCESIONARIA DEL ESTADO (AULESA) al Reglamento del
PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE PROMOCION CONJUNTA AUTOPISTAS ABERTIS, habiéndose aprobado su alta en
el Plan en reunion de Comisién de Control del 17 de octubre de 2014, una vez suscrito por la empresa antes referida que forma parte

de las Entidades Promotoras de este Plan de Pensiones y por los representantes de los trabajadores.

Como desarrollo de lo dispuesto en el mencionado Reglamento, a continuacién, se recoge el régimen de pertenencia al Plan de los

empleados, el régimen de contribuciones a efectuar por los Participes y por la Empresa Promotora, asi como el de las prestaciones

cubiertas.
Articulo 1.- Entidad Promotora

Conforme al articulo 7 del Reglamento del Plan de Pensiones de Empleo de Promocién Conjunta de las Empresas AUTOPISTAS
ABERTIS, la empresa AUTOPISTAS DE LEON, SOCIEDAD CONCESIONARIA DEL ESTADO (AULESA) ser4, entre otras,

Entidad Promotora del Plan, cualquiera que sea la denominacion que en el futuro pueda adoptar.
Articulo 2.- Alta de Participe

Podra ser Participe del Plan de Pensiones cualquier empleado de la empresa promotora que cumpla con los requisitos definidos en los

arts. 12 y 13 del Reglamento de Especificaciones del Plan
Articulo 3.- Aportaciones a efectuar

El régimen de aportaciones voluntarias es el regulado en el art. 25 del texto de Especificaciones y el régimen de aportaciones
obligatorias del promotor seré el descrito a continuacion:
Las aportaciones lineales establecidas en funcion de cada uno de los afios respectivos y a cada uno de los participes del plan de

pensiones seran 607,8€ para el 2017 y de 614,15€ para el 2018. Para el afio 2019 se incrementara dicho importe conforme al
porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5 para el dicho afio. /
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Las aportaciones para afios sucesivos, la aportacion del Promotor al Plan de Pensiones serd la efectuada el afio anterior, sin perjuicio de lo

que se pacte en el proximo Convenio Colectivo.

Las aportaciones para todos los trabajadores/as participes serdn proporcionales al tiempo trabajado, excepto para los jubilados parciales que

la percibiran la aportacién de forma integra, salvo que opten por pasar a la situacion de beneficiario por jubilacién parcial en cuyo caso se

suspenderan las aportaciones.

Las aportaciones se devengaran diariamente y se realizardn mensualmente a mes vencido:

Articulo 4.- Modificacion del Plan

El Plan podra modificarse por la Comisién de Control segun el procedimiento y mayorias sefialado en el Reglamento del Plan de

Pensiones.

Articulo 5.- Modificacion del Presente Anexo

La modificacion de las condiciones particulares contenidas en el presente ANEXO se realizara por acuerdo adoptado preferentemente
entre la empresa y la representacion de sus trabajadores, o en de no existir representantes de los trabajadores, con el conjunto de ellos,
instrumentando la Comision de Control del Plan de forma inmediata tal modificacion, en los términos previstos en la normativa de

Planes y Fondos de Pensiones.
Articulo 6.- Terminacion del presente Anexo

Ademas de los supuestos previstos en los articulos 54 y 55 del Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones, el presente
ANEXO terminara por extincion de la sociedad promotora del presente ANEXO o por su disolucion, por suspension de pagos o
quiebra del Promotor. A estos efectos, no sera causa de terminacién del Plan la disolucion del Promotor por fusion, cesion, escision u
otras situaciones analogas, absorcion o venta de la empresa o de parte de su actividad, o por cualquier otro supuesto de cesion del
patrimonio, en cuyo caso la sociedad resultante de la fusion o la cesionaria del patrimonio se subrogara en los derechos y obligaciones
de la Entidad Promotora disuelta de conformidad con la normativa legal, quedando en cualquier caso a eleccion de la misma el

vehiculo mas adecuado de financiacion de los compromisos por pensiones en el seno de la nueva Entidad.

También sera causa de terminacién del presente anexo la certificacion de una firma de Auditoria sobre la imposibilidad econémica del
Promotor de seguir adelante con el sistema sin comprometer el futuro de la misma, asf como la imposibilidad manifiesta de llevar a

cabo las variaciones necesarias derivadas de la revision del Plan que afecte a la Entidad Promotora.

Cuando afecte a la entidad promotora alguna de las causas de terminacion indicadas, ésta junto con la representacion de sus
trabajadores, o en su defecto, con éstos debera acordar su separacién y la liquidacién de los derechos econémicos para, en su caso, su
traslado a otros planes de pensiones preferentemente del sistema de empleo. En su defecto, dicho acuerdo deberé ser adoptado por la
Comisidn de Control del Plan en el plazo de dos meses desde la concurrencia de dicha causa. En caso de movilizacién parcial de los
Derechos Consolidados, la entidad gestora tendra la obligacion de informar previamente al Participe del cémputo total de las
aportaciones anteriores y las posteriores a 1 de enero de 2007. Para la seleccion de la parte de Derechos Consolidados del Participe de
los que desea movilizar se estard en primer lugar a lo sefialado expresamente por el Participe y en, sy defecto, en caso de no indicar
nada al respecto el Participe, la distribucion se calculara de forma proporcional entre los Derechos Consolidados procedentes de

aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE ANEXO

Sin perjuicio de la formalizacidn del presente ANEXO sus efectos se empezaran a desplegar a partir de fecha 1 de enero de 2014.

Las especificaciones del presente Anexo tienen eficacia general y afectaran a todo el personal en activo en esta entidad.
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