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ASUNTO: RESPUESTA A LA PROPUESTA FINAL ERE AUMAR DE 2 DE DICIEMBRE DE 2019 

 

Barcelona, 4 de diciembre de 2019 

 

En atención a la propuesta de oferta final de condiciones del ERE remitida a esta representación 

en fecha 2 de noviembre de 2019, y publicada de forma simultánea en la intranet corporativa, 

esta representación les traslada las siguientes consideraciones: 

1ª- En relación a su propuesta de Indemnización legal máxima por despido improcedente 

establecida en la actual legislación vigente para todos los afectados del ERE, cabe señalar que 

la misma fue acordada en convenio colectivo, en su disposición transitoria tercera, siendo de 

obligado cumplimiento para la empresa, y que, por tanto, no ha sido objeto de negociación en 

el presente periodo de consultas.  

En el mismo sentido, su propuesta en relación al abono de las cuotas del convenio especial a 

los trabajadores afectados por el ERE con 55 años o más hasta que cumplan los 63 años, es 

igualmente de obligado cumplimiento por parte de la empresa  por cuanto así lo refiere el 

artículo 51.9 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores desarrollado por la Orden 

TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en el Sistema de la 

Seguridad Social al amparo de lo previsto en el apartado 2 del artículo 125 de la Ley General de 

la Seguridad Social. 

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el artículo 51 del Estatuto de los Trabajadores y el 

artículo 9 del RD 1483/2012 del Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de 

suspensión de contratos y reducción de jornada, las empresas que lleven a cabo un despido 

colectivo de más de cincuenta trabajadores deberán incluir un plan de recolocación externa 

para los trabajadores afectados por el despido colectivo. 

Por lo que cabe remarcar que la propuesta de oferta final se enmarca básicamente en el 

cumplimiento de lo establecido por la legislación vigente y de parte de lo acordado en el II 

Convenio colectivo de la UNaAE. A mayor abundamiento, se incumple parte de lo estipulado en 

disposiciones acordadas en convenio colectivo al no ser incorporadas en las propuestas de la RE, 

así como otras medidas planteadas por CCOO durante el proceso. 

2ª- No se ha atendido ninguna de las cuestiones relativas al ámbito de afectación del 

procedimiento de despido colectivo que esta representación planteó en el informe previo que 

fue presentado el 13 de noviembre de 2019, aún habiéndose producido irregularidades que 

podrían ocasionar la nulidad del mismo. 



 

3ª- No se incorpora ninguna medida que dé desarrollo a lo dispuesto en la Disposición 

Transitoria Tercera Bis del II Convenio Colectivo de la UNaAE que establece como criterio 

prioritario en caso de producirse un procedimiento de despido colectivo la adscripción 

voluntaria al mismo, aun teniendo conocimiento de trabajadores que tienen la voluntad de ser 

incluidos y que han entregado solicitudes individuales que la empresa ha recepcionado. 

4ª- Asimismo, en relación a la comunicación de la empresa, de fecha 29 de noviembre, referente 

a la intención de impugnar los pliegos publicados por el Ministerio de Fomento para la inclusión 

de 12 trabajadores y trabajadoras que no forman parte del personal a subrogar, no existe en la 

propuesta ninguna medida que dé garantías jurídicas y laborales a los mismos, y ello pese a 

que, según el planteamiento de la parte empresarial en la memoria explicativa del despido 

colectivo, por cuanto a que aquellos trabajadores sin derecho a subrogación quedan 

afectados, estos deberían ser incorporados al mismo. Señalar, en este sentido, que parte de 

estos trabajadores han hecho efectiva solicitud para la adscripción voluntaria al ERE, por lo que 

la impugnación realizada por la empresa va en contra de la voluntad expresada por estos 

trabajadores y trabajadoras. 

5ª-En atención a lo dispuesto en el artículo 8 del RD 1483/2012 sobre medidas de 

acompañamiento para evitar o reducir los despidos colectivos, y en desarrollo de la Disposición 

Transitoria 3ª del II Convenio Colectivo de la UNaAE que establece la movilidad funcional como 

mecanismo a desarrollar en estos casos, cabe señalar que no existe en la propuesta presentada 

ninguna medida al respecto, ni se ha explorado la posibilidad de reducir el número de afectados 

por la vía de cubrir  las necesidades mínimas de la actividad a partir del 1 de enero. En este 

sentido, es de especial relevancia la ausencia de recolocaciones internas, más si cabe cuando la 

empresa durante el periodo de consultas ha ofrecido 10 vacantes y en la propuesta final 

ninguna. Sobre estas, CCOO en las diferentes reuniones del periodo de consultas ha solicitado 

su ampliación, al igual que los perfiles profesionales ofrecidos en el sentido de que favorezcan 

su cobertura. En el mismo sentido, y de forma igualmente formal, esta representación ha 

manifestado la posibilidad sobre el ofrecimiento de las vacantes que pudiesen producirse a raíz 

de la construcción de un nuevo peaje en el limite concesional de ACESA con AUMAR.  

 

Por todo ello, les emplazamos a que replanteen su propuesta final a fin de dar cabida a las 

propuestas y consideraciones planteadas por esta representación, en especial, en lo referente 

a su negativa a vehicular la adscripción voluntaria al despido colectivo tal y como se establece 

en convenio colectivo. 

Atentamente 

 

 

 

Ivan Orpella Bajils 

CCOO abertis 


