25/15

grupo abertis
La empresa traslada su incapacidad en la continuidad del negocio a las
mesas de negociacion, rompiendo todos los consensos construidos a lo
largo de ainos. Construyamos una respuesta entre todos y todas, en el dia
a dia y con la mirada puesta en Semana Santa
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16 de diciembre de 2019

Pocas horas después de que la empresa despachara junto USO y UGT el ERE de
AUMAR con un acuerdo sin la mayoria necesaria y sustentado en el miedo, que no
permite que ningun trabajador/a de mantenimiento o centro de control pueda salir, que no
tiene en cuenta la cercania a la jubilacién, que no respeta el contenido del convenio, que
deja tiradas a 12 personas y que sigue en la cuerda floja de la nulidad; CCOO planteé en la
reunion del CUN, su predisposicion a cerrar el convenio de manera inmediata,
concretando un acuerdo que contemplara: Clausula de empleo, IPC, inclusion de
todos los trabajadores al ambito personal del convenio y adaptacion del articulo 12,
todo ello con una vigencia de 3 afos para dar mayor garantia de condiciones a los
companeros/as que vayan a ir subrogados. La empresa no quiso realizar una propuesta
econdmica y se “limitd” a decir que quiere modificar varios aspectos de la actual clausula,
concretando en el apartado indemnizatorio 25 dias por afo trabajado con un tope de 15
mensualidades, haciendo del todo imposible cualquier acuerdo.

En relacion al articulo 12 no podemos aceptar una modificacion que tras la propuesta
de indemnizacion de 25/15, discrimina las futuras salidas por final de concesion y el
marco de oportunidad de empleo entre trabajadores/as que estan en el ambito de
aplicacion del mismo convenio.

Una cosa es perder el negocio por arrogancia e inoperancia, y la otra es perder el
respeto a los trabajadores/as ofreciendo una rebaja de la clausula pocas horas después
de firmar un acuerdo con una indemnizacién maxima que procede de una obligacién de
convenio colectivo (AUMAR), argumentando que existe el precedente de la AP1 donde solo
se pagaron 25/15.

Administrativos, encargados, jefes, gerentes, técnicos, operarios de centro de control,
coordinadores, cobradores, operarios de mantenimiento... construyamos una respuesta
contundente entre todos y todas. Una respuesta contundente en el dia a dia, que se perciba
en cada rincon de la empresa, en cada puesto de trabajo y en toda relacién laboral. Una
respuesta contundente, con la mirada puesta en Semana Santa, que les deje claro que
no se van salir con la suya.

Proxima reunion el 9 de enero.
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