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Personas convocadas (Indicar su asistencia o no a la reunión) 

Nombre Asistencia en calidad de Asiste 
Josep Ros HR Business Partner AP68 (RE)  
Nuria García HR Business Partner Centro (RE)  
Albert Urgellés  HR Business Partner AP7/AP2 acesa, Gencat y PLZF  
Daiel Sancha Responsable coordinación UGT Abertis Autopistas España  
Iván Orpella Responsable coordinación CCOO Abertis Autopistas España  
Juan Jesús Atienza Responsable coordinación USO Abertis Autopistas España  
María Encarna Pérez Delegada de P revención UGT  
Jordi García Delegado Prevención CCOO  
José Luis Herranz Delegado Prevención CCOO  
Alberto Jiménez Jefe SGI/SPM  
   

 

Lugar Sala Día Hora inicio Hora fin 

Vídeo conferencia Webex 07/05/2020 11:00 14:00 

Orden del día 
Descripción de los puntos a tratar 

1. Introducción 
2. Indicadores casos de cuarentenas, personal vulnerable y realización tests 
3. Líneas estratégicas del plan de desconfinamiento y desescalada COVID-19 
4. Ruegos y preguntas 

 

Temas tratados 

 
Desarrollo de la reunión 

1. Introducción 
 
Desde la reunión extraordinaria del CSS-I celebrada el pasado 20 de febrero hasta la fecha se 
han llevado numerosas actuaciones encaminadas a mitigar los efectos de propagación y contagio 
de la enfermedad COVID-19. 

Una vez esta situación se ha empezado a controlar a nivel social y con una tasa muy reducida de 
contagios a nivel interno, se ha visto la necesidad de iniciar una ronda de consulta y participación 
con los representantes legales de las personas trabajadoras a través de sus máximos 
representantes con el fin de poder agilizar el proceso de desescalada y retorno a la actividad. 

El pasado 16 de abril con la participación de Daniel Sancha (UGT), Iván Orpella (CCOO) y Juan 
Jesús Atienza (USO), junto con los tres HRBP de Autopistas y con el fin de actualizar la información 
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más relevante hasta aquél momento y, especialmente, constituir una comisión que representara 
al Comité de Seguridad y Salud Interempresas de Autopistas que permitiera la confección de un 
documento que recoja las principales líneas procedimentales del proceso de desconfinamiento o 
desescalada para el retorno a la normal actividad durante las fases finales de la crisis provocada 
por el virus SARS CoV-2 que está provocando la propagación del COVID-19, se aprobó constituir 
dicha comisión formada por los miembros que aparecen en la lista de personas presentes en la 
reunión objeto de este acta. 

 

2. Indicadores casos de cuarentenas, personal vulnerable y realización tests 
 
Se inicia la reunión presentando los diferentes indicadores actualizados con relación a (Anexo I: 
presentación proyectada durante la reunión): 

• Cuarentenas: 
o 147 casos gestionados 
o 33 casos en cuarentena actualmente 
o 114 casos dados de alta 

• Personal vulnerable: 
o 117 casos gestionados 
o 98 casos en confinamiento actual 
o 19 casos de alta 

• Bajas IT en relación a COVID-19: 
o 29 casos totales 
o 6 actualmente de baja 
o 23 altas 

• Tests 
o 992 tests realizados 
o 856 personas con tests 
o 136 personas a las que se les realizaron 2 tests 
o 60 casos de IgG+ (inmunidad): 7,01% 
o 11 casos IgM+ (personas en cuarentena actualmente) 
o 785 casos con resultado negativo 

 
2.1. Desarrollo de los tests 

 
• Tras el piloto realizado inicialmente en Granollers el día 8 de abril, se decidió el protocolo 

para la realización en el resto de las áreas, se realizaron los tests entre el 8 de abril y el 
24 de abril. 

• Se llevó a cabo una segunda ronda piloto entre los días 27 y 29 de abril con el fin de 
analizar la periodicidad más adecuada para la repetición de tests llegándose a la 
conclusión de repetir, al menos, pasado un mes desde la ronda anterior. 

• Se informa de las fechas aproximadas de la segunda ronda de realización de tests que se 
iniciará a partir del 12 de mayo. 

• En estas rondas, se solicitará la participación de todas las personas que desarrollan su 
actividad en las diferentes gerencias, independientemente de si dependen de las 
gerencias o de las direcciones de red. Salvo las personas que estén de baja por IT y las 
personas cuyo resultado en anteriores tests dieron IgG+ (inmunes), se llevará a cabo a 
todo el personal incluyendo, por ejemplo, personal liberado, vulnerable, etc. 

• Personal vulnerable 
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2.2. Personal vulnerable 
 

• Se explica el procedimiento inicial llevado a cabo para el confinamiento en domicilio de 
aquellas personas vulnerables según la inicial definición de la OMS en la que se considera 
grupo vulnerable a niños, mujeres embarazadas, personas mayores, personas 
desnutridas, personas enfermas, personas con afecciones médicas preexistentes (como 
hipertensión arterial, enfermedades cardíacas o diabetes) o bien con el sistema 
inmunitario comprometido. 

• El pasado 8 de abril, el Gobierno de España, a través del Ministerio de Salud publicó un 
procedimiento actualizado (“PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN PARA LOS SERVICIOS DE 
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICIÓN AL SARS-CoV-2”) en 
el que se incluía por vez primera una guía de actuación para la gestión de la vulnerabilidad 
y el riesgo en ámbitos no sanitarios o sociosanitarios, se adjunta como Anexo II el 
procedimiento actualizado a 30 de abril. 

• Con la guía de actuación, basada en una matriz de riesgo en el que aparecen las diferentes 
patologías que pueden presentar vulnerabilidad  para las personas frente a la infección 
por COVID-19, el control o descompensación de la misma, la posibilidad de comorbilidad 
(padecer más de una patología a la vez), así como la actividad de la persona relacionada 
en su ámbito laboral, el Servicio Médico del Servicio de Prevención Ajeno concertado para 
la Vigilancia de la Saul, llevó a cabo un exhaustivo análisis dando como resultado una 
clasificación de tres grupos de vulnerabilidad, relacionado con la evaluación de riesgos 
realizada. 

• Los tres niveles, grupos o categorías de vulnerabilidad (son posibles 4 grupos) permiten 
decidir, en función de las actividades que se realizan, determinar si las personas con 
patologías previas pueden o no llevar a cabo sus actividades regresando o no a su puesto 
de trabajo: 

o A las 19 personas identificadas en el grupo 1, que no precisan adaptación, ni 
cambio de puesto, se les comunicó su reincorporación a la normal actividad. 
Previamente a ello, se comunicó esta acción a sus responsables, así como y a los 
responsables de representación de los trabajadores que están presentes a esta 
reunión. 

o Se comenta la intención de analizar los 87 casos identificados en el grupo 3 donde 
estas personas pueden continuar su actividad laboral sin contacto con personas 
sintomáticas. Es por este motivo que, entendiendo que el personal de nuestra 
organización es conocido y estable, en cuanto a las medidas de control 
establecidas por las que se advierte que no deben personarse en caso de 
presentar síntomas1, medidas de higiene establecidas y los medios adecuados 
para ello, medidas de protección individual (mascarillas, pantallas faciales, …) 
existentes, medidas de distancia social, desinfecciones periódicas de centros, etc., 
el personal del grupo 3 podría realizar su actividad en este entorno controlado. 
Tanto el personal de oficinas / administrativo, como el personal de COPSV puede 
incorporarse a su actividad sin medidas específicas adicionales (ver comentario 
añadido en el punto de ruegos y preguntas), sin embargo, para el colectivo de 
mantenimiento / conservación / vialidad y el de peaje, se deberá establecer 
necesariamente, para mayor seguridad, como medida de control adicional, que 
no deberán realizar actividades en pista, o cualquier otra que obligue la 
interacción con personal externo, especialmente clientes, al poder, aunque con 
bajas probabilidades, presentar sintomatología, aun llevando equipos de 
protección por parte de nuestras personas vulnerables. 

 
1 Se comenta la necesidad de advertir seriamente a todo el personal que, de presentar síntomas, no debe acudir al centro 
de trabajo para evitar la propagación de la infección y preservar la seguridad y salud de todas las personas que trabajan en 
Autopistas, una actitud insolidaria en este sentido se advierte que podría conllevar acciones disciplinarias. 
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Por último, en cuanto a las 20 personas identificadas en el grupo 4, éstas no 
regresarán a sus puestos de trabajo habituales (incluido cualquier caso de 
embarazo) hasta que las autoridades sanitarias, a través de los indicadores 
adecuados con criterios médicos, así lo recomienden, liberando entonces de las 
restricciones mencionadas para el grupo 3 a dicho colectivo. 
 

3. Líneas estratégicas del plan de desconfinamiento y desescalada COVID-19 
 

La sesión continúa explicando las diferentes líneas estratégicas relacionadas con el proceso de 
desconfinamiento o desescalada para el retorno a la normalidad por el COVID-19. Por supuesto, 
se invita a los asistentes a participar en cuanto a poder aportaciones que consideren oportunas. 

En primer lugar, se indica que las prioridades que se tendrán en cuenta son: 

1. La salud de las personas 
2. La continuidad de los procesos críticos 

Desde hace unas semanas se ha estado trabajando con un nivel de desescalada en base a 5 
ESTADOS y recientemente, con la publicación oficial por parte del Estado, al declarar diferentes 
FASES de desescalada, se ha realizado una correlación entre Estados y Fases. 

Las diferentes Fases, podrán evolucionar en función de varios parámetros, principalmente 
sanitarios, pero se deberá pasar de una a otra, en base a lo que determine cada CCAA y que 
puede variar de una población a otra. A efectos prácticos en Autopistas, se determinará el cambio 
de Fase en función de lo que se declare en Barcelona pues, como se indicará, en el ámbito de 
explotación será la realidad del tráfico quien regulará los servicios necesarios y la desescalada o 
desconfinamiento relacionado a ello, sin embargo, para los servicios centrales y transversales, 
ubicados en su mayoría en PLZF de Barcelona, se atenderá a las fases mencionadas de Barcelona, 
asimilándose a éstas, las personas  de direcciones transversales o centrales, adscritas a otros 
centros de trabajo. 

Hasta no llegar al Estado 4, de final de pandemia, los centros y bases desdoblados, permanecerán 
en esta situación, sin determinar en qué momento podrán recentralizarse, Se debe tener en 
cuenta que se tiende a estimar que irá más allá de todas las fases que se indican en la 
desescalada. 

 

3.1. Estados y Fases de desescalada 
 

ESTADO 0: Estado de alarma reforzada. No hay fase asociada 
• Es la fase que, dentro del estado de alarma, únicamente se permite la actividad de los 

servicios esenciales 
• En peaje y COPSV el servicio se realiza con el personal esencial y los centros están 

desdoblados (seguirán así, más allá del último Estado) 
• En Mantenimiento / conservación, con bases desdobladas (seguirán así hasta el final del 

proceso de desescalada) sólo se atienden actividades de emergencia y mantenimiento de 
instalaciones críticas 

• Obras y conservación no realiza ninguna actividad 
• El personal técnico y administrativo de las redes y gerencias únicamente pueden acceder 

a las instalaciones de forma estrictamente puntual 
• En servicios centrales / transversales de PLZF únicamente se realiza la actividad por 

teletrabajo 
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ESTADO 1: Estado de alarma. Fase 0 
• En peaje y COPSV el servicio se realiza según cuadrante de servicios mínimos 
• En Mantenimiento / conservación, se atenderán, además de las anteriores, los 

mantenimientos preventivos legales 
• Obras y conservación realizará vigilancia de infraestructura y autorizará de forma 

selectiva cualquier reinicio de actividad paralizada anteriormente 
• El personal técnico y administrativo de las redes y gerencias podrá tener presencia en un 

máximo del 50% (recursos mínimos) dos veces por semana, media jornada 
• En servicios centrales / transversales de PLZF únicamente se realiza la actividad por 

teletrabajo 

 

ESTADO 2: Con o sin Estado de alarma. Fases I, II y III 
• En peaje y COPSV el servicio se realiza según realidad del tráfico 
• En Mantenimiento / conservación, iniciará la actividad completa 
• Obras y conservación realizará vigilancia de infraestructura y se seguirá autorizando de 

forma selectiva cualquier reinicio o inicio de actividad 
• El personal técnico y administrativo de las redes y gerencias iniciará sus actividades en 

función de las necesidades asociadas a la presencia por la realidad del tráfico. El personal 
staff / transversal / central, adscrito a las gerencias, seguirán las pautas de los servicios 
centrales de PLZF 

• En servicios centrales / transversales de PLZF en Fase I únicamente habrá presencia 
imprescindible de forma puntual, en Fase II habrá un máximo de presencia del 25%, en 
Fase III un máximo de 50%, todo ello en media jornada por la mañana, reduciendo aforo, 
comida en domicilio, viernes edificio libre para aumentar aireación. No habrá 
desplazamientos entre centros de trabajo y sin viajes que no sean estrictamente 
necesarios. 
 

ESTADO 3: de contención reforzada. Nueva Normalidad 
• En peaje y COPSV el servicio se realiza según realidad del tráfico 
• En Mantenimiento / conservación, iniciará la actividad completa 
• Obras y conservación actividad completa 
• El personal técnico y administrativo de las redes y gerencias según planificación 
• En servicios centrales / transversales de PLZF con baja densidad de presencia. Personal 

externo autorizado con baja densidad de presencia. Se combinará presencia con 
teletrabajo. 
 

ESTADO 4: Final pandemia 
• Normalidad. 

 

3.2. Gestión de espacios 
 

Se presenta un cuadro en borrador sobre cómo gestionar los diferentes espacios como aseos, 
office, vending, comedores, salas de reuniones, pasillos, recepciones, vestuarios, escaleras, 
ascensores, a las que se podrán ir incorporando más elementos invitando a los presentes a que 
identifiquen aquellos que consideren que se puedan añadir (durante la confección de este acto, 
por ejemplo, se considerará añadir los vehículos como un espacio a regular). 

Las regulaciones tienen el objeto de identificar, por un lado, qué elementos de señalización se 
deberán instalar, para ello se elaborará un manual de señalización COVID, también se tienen en 
cuenta necesidades de aforo, elementos de bloqueo, instrucciones, normas o reglas a tener en 
cuenta, etc., en el documento de la presentación adjunto (Anexo I) se detallan dichos espacios. 
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3.3. Principales medidas preventivas 
 

Finalmente, se relacionan tres grandes áreas a protocolizar, aspectos de Seguridad y Salud, 
Espacios y Comportamiento Social: 

 

• Seguridad y salud: 
o Toma de temperatura al iniciar cada turno en cada centro de trabajo, se dispondrá 

de un termómetro para ello, sin necesidad de llevar ningún registro para que cada 
persona pueda realizar un autocontrol que determine si puede o no acceder en 
las instalaciones 

o Mascarillas, se indica que se dotará al personal que trabaja en interior de 
dependencias (indoor) de mascarillas quirúrgicas cada 48 horas, de 2 mascarillas 
FFP2 por personas para quienes realizan actividades fuera de los centros como es 
la pista (outdoor). Al mismo tiempo, durante la reunión, se comenta la necesidad 
de que al personal vulnerable del grupo 3, en el caso de que finalmente puedan 
retornar a sus actividades, con las restricciones comentadas, se les dote de 
mascarillas FFP2 para mayor seguridad, cosa que se llevará a cabo. 

o Pantallas faciales, se entregará a todo el personal indistintamente de su posición 
o función: peaje, mantenimiento, COPSV, técnicos, administrativos, etc. 

o Dotación de guantes 
o Geles hidroalcohólicos 
o Material desinfectante 
o Equipos de ozono 
o Normas de desplazamientos 
o Recomendaciones al salir del domicilio, al llegar al centro de trabajo, al regresar 

al domicilio 
o Realización de tests de anticuerpos 

• Espacios: 
o Aseguramiento de distancia social de, al menos, 2 metros 
o Separación de mesas 
o Limitación de aforo en comedores, vending, aseos, salas de reuniones, vestuarios, 

etc. 
o Desinfección de puestos, vehículos y centros de trabajo 
o Ventilación 
o Sombrillas y sillas exteriores 
o Uso de escalera frente al ascensor 
o Mesas recogidas al finalizar la jornada 
o Puertas abiertas 

• Comportamiento social: 
o No permitir desplazamientos entre centros de trabajo, cuya finalidad es mantener 

equipos estancos 
o No viajes 
o Reuniones virtuales, frente a presenciales 
o No recepción de visitas externas, salvo requisito legal o normativo 
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4. Ruegos y preguntas 
 

Una vez comentados todos los puntos objeto de la reunión, se plantean algunas cuestiones: 

• Se comenta que, en ocasiones, existe la creencia de que las personas que han pasado el 
tests con resultado de IgG+ (inmune), ya pueden saltarse las medidas preventivas como 
el uso de mascarilla o guantes, e incluso distancias de seguridad, esto es algo totalmente 
erróneo. Si bien es cierto que la probabilidad de ser potadores y propagar la infección, 
así como de contraerla es muy baja, no es totalmente improbable, por ello, y por ejemplo 
y necesidad de cumplir con todas las normas, todo el personal, sin excepción está sujeto 
a su cumplimiento. Se solicita así se traslade en todos los foros que sea posible. 

• Se solicita información sobre la fiabilidad y sensibilidad de los tests rápidos que estamos 
utilizando para el control de anticuerpos. Se adjunta declaración de conformidad del 
fabricante de los tests, así como ensayos del Instituto de Salud Carlos III (Anexo III y 
IV). El modelo utilizado en Autopistas es: NANGZHOU ALL TEST BIOTECH LTD (fiabilidad 
marcado CE del 100%) 

• Se solicita tener en cuenta la instalación de papeleras de pedal con tapa para el depósito 
de pañuelos, guantes, etc., utilizados en materia COVID-19 

• Se informa que se han realizado gestiones para sustituir el actual desinfectante disponible 
en ACP’s y COPSV’s u oficinas por otro que se entiende resultará igual de efectivo y menos 
propenso a causar molestias entre algunas personas que actualmente están utilizando el 
producto actual. Han llegado muy pocas unidades que serán repartidas, sin embargo, se 
ha solicitado un número de 3.000 unidades que, en cuanto estén en nuestras 
instalaciones, permitirán una distribución generalizada. 

• Se pregunta sobre si se ha analizado la instalación de mamparas separadoras entre mesas 
de puestos de trabajo. Se indica que se ha analizado y se ha llegado a la conclusión, al 
menos por el momento, de que debemos garantizar los espacios de trabajo adecuados 
que garanticen una separación de 2 metros, así como la distribución de mascarillas 
(indoor) y pantallas faciales que hagan innecesaria dicha medida. 
En relación a este punto, se pregunta por el desdoblamiento de puestos ya desdoblados 
para actividades de ACP. Se ha indicado que, efectivamente se está llevando a cabo el 
análisis de atomizar aún más estos puestos de trabajo con el fin de cumplir con doble 
objetivo, estanqueidad de equipos y garantías de separación de puestos de trabajo. Tras 
la reunión se ha recabado información detallada y a fecha de hoy, se está preparando la 
habilitación de nuevas ubicaciones: 2 en Figueres sur, 3 en El Vendrell y 2 en Premià. 

• Se pregunta sobre la formación que se está realizando en relación al personal de peaje 
que ha pasado a mantenimiento en Catalunya, especialmente de si realizarán esta 
actividad en formato presencial e incluso en vehículos ocupando dos plazas en cabinas de 
FV2. Tras la reunión, se ha hablado con las diferentes gerencias y en ninguna de ellas se 
iniciará actividad formativa presencial por el momento garantizando que en cualquier 
circunstancia se cumplirán las normas establecidas para cada fase. 

• Durante este turno de ruegos y preguntas, se indica por parte del SPM que cuando se 
inició la autorización a retomar obras en pista, se publicó con anterioridad un 
procedimiento para incorporar a la Coordinación de Actividades Empresariales (CAE) con 
el fin de distribuir a todas las empresas contratistas, así como a todo el personal de 
mantenimiento. Este procedimiento recoge las normas para poder llevar a cabo estas 
actividades. El procedimiento, publicado en el Gestor Documental de la Intranet y 
distribuido a todos los responsables de estas actividades, así como al personal técnico de 
Typsa como Coordinadores de Seguridad y Salud en las obras y en nuestro nombre. Se 
adjunta el enlace al procedimiento (Anexo V). 

• Con relación a empresas externas y proveedores, se solicita que el protocolo a desarrollar 
contenga, la concreción de medidas sobre empresas externas y proveedores. 
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• Se han comentado algunos aspectos relacionados con el Teletrabajo y que deberán ser 
objeto de un tratamiento específico cuando iniciemos el retorno a la actividad 
normalizada. 

• Finalmente, se solicita lista de empleados vulnerables agrupados por categoría de riesgo. 
Consultado el tema, dada la sensibilidad del tratamiento de los datos, no será posible, 
siendo los datos presentados en esta reunión, la información que se puede facilitar. 

 

Documentación Entregada 

Código/Ref. Descripción/título 
Anexo I Presentación de la sesión (ppt) 

Anexo II Procedimiento de actuación para los Servicios de Prevención de Riesgos Laborales 
frente a la Exposición al SARS-CoV-2 (actualización 30 de abril de 2020) 

Anexo III Declaración de conformidad del fabricante de los tests rápidos de anticuerpos 
Anexo IV Ensayos del Instituto de Salud Carlos III (tests rápidos de anticuerpos) 
Anexo V Enlace al procedimiento de Obras y Mantenimiento COVID-19 

 

https://autopistasvamos.sharepoint.com/:w:/r/sites/GestorSGI/Documents/SIGEST-PRO.1053%20Actuaci%C3%B3n%20preventiva%20COVID-19%20en%20obras%20y%20servicios%20Autopistas.docx?d=w9455c7e24e0d49b6970e0aecc669bf4d&csf=1&web=1&e=PC67BO

