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ASUNTO: PLAN DE DESCONFINAMIENTO

Debido a la crisis sanitaria derivada de la pandemia del Coronavirus, la empresa traslado a toda
la representacion la voluntad de acordar un plan de desconfinamiento en el que poder incluir
protocolos de desescalado de cara a los proximos meses y hasta que dicha situacion se
revierta y volvamos a la normalidad.

En ese sentido se credé una comisiéon reducida entre representantes de la empresa y del
conjunto de la representacion.

El pasado dia 7 de mayo se celebré una reunion de dicha comision, de la que hay acta y
documentacion colgada en la intranet en el espacio de Seguridad y Salud en el Trabajo y que
adjuntamos a esta comunicacion, donde se comentaron los siguientes aspectos:

- La segunda ronda de tests que se le realizara a la totalidad de la plantilla excepto personal en
situacion de IT y personas que en algun test anterior diera como resultado IgG+(inmunes).
También se hizo resumen de numero de confinamientos derivados de estos resultados, tanto
por trabajadores con test positivo como trabajadores con contacto estrecho con alguno de los
mismos.

- Se informé que tras la ultima actualizacion por parte del Ministerio de Salud del
"Procedimiento de actuacién para los Servicios de Prevenciéon de Riesgos Laborales frente a la
exposicion al Covid-19", se han formalizado unos parametros para la gestion de la
vulnerabilidad y el riesgo en ambitos no sanitarios. Bajo este criterio, el servicio médico clasifico
al personal vulnerable que actualmente esta confinado en 3 grupos de los 4 posibles (grupos 1,
3y4).

Los encuadrados en el grupo 1, que no precisan adaptacion ni cambio de puesto, se les
comunico su reincorporacion a la actividad normal.

Los encuadrados en el grupo 4, seguiran estando confinados mientras las autoridades
sanitarias asi lo recomienden.

Por ultimo, los encuadrados en el grupo 3 regresaran a sus puestos de trabajo en un entorno
controlado y sin contacto con personas sintomaticas. Para el caso de peaje y mantenimiento se
reincorporaran, pero sin realizar trabajos en pista ni tener contacto con personal externo,
especialmente clientes.

- Se avanzé en el plan de desconfinamiento y desescalada para regular, mediante estados
vinculados a las fases decretadas por el Estado, tanto en trabajos del personal disponible de
forma presencial y la gestién de los espacios comunes. Respecto a la regulacién especifica del
teletrabajo, la empresa entiende que tiene que desarrollarse en el marco del convenio
colectivo.

- Por ultimo se comunicaron las distintas medidas preventivas que se adoptaran, como
termometros infrarrojos en todos los centros de trabajo, pantallas faciales para todo el personal,
mas dotacion de mascarillas y reduccion del tiempo de renovacion de las mismas,
aseguramiento de distancia social minimo 2 metros, etc.
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