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ACTA DE ACUERDO DEL III CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
INTEGRADAS EN LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ABERTIS AUTOPISTAS
ESPANA —-UNAE-

En Barcelona, a 23 de Julio de 2020
REUNIDOS

Por la Representacion Empresarial

Monica Allés

Albert Urgellés

Carlos Piera (Asesor)
Ana Lafarga (Asesora)

Como Representantes de los Trabajadores:
Por CCOO

Bernardino Ramon

Victoria Badia

Francesc Molina

Xavier Ciurd

Antonio Manuel

David Catala

Marcelino Torrefio (videoconferencia)
Ivan Orpella (Asesor)

David Perez (Asesor)

Por UGT
Daniel Sancha v 6{

Elena Zueco (videoconferencia)

Maria Encarna Perez /

Sonia Ros (videoconferencia) . ( Z
Salvi Pi (Asesor) Va2 7%
Juan Antonio Pérez Limacher (Asesor) i

La representacion empresarial y la social (ambas conjuntamente denominadas, “las
Partes”), reconociéndose mutuamente capacidad para firmar el presente acta de
acuerdo,




EXPONEN

L.- Que, en fecha 23 de Julio 2019, se procedio6 a constituir la Mesa Negociadora del III
Convenio Colectivo de las empresas integradas en la Unidad de Negocio de Abertis
Autopistas Espafia (“CUN”), formada por los miembros relacionados en el Acta de
Constitucion.

Como resultado de la negociacion llevada a cabo, las Partes han llegado a un
ACUERDO de Convenio Colectivo.

J IL- Delegar en los asesores de la UNAE Carlos Piera, Mariona Valls y Ana Lafarga
J 6 facultandoles ampliamente como sea menester en Derecho para que cualquiera de ellos
pueda efectuar los tramites de presentacion a la Autoridad Laboral, solicitud de registro
y publicacion del III CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
INTEGRADAS EN LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ABERTIS AUTOPISTAS
ESPANA —-UNAE- realizando cuantas actuaciones administrativas fueren utiles o

necesarias a tal fin.

Vo

$ ESTIPULACIONES

/w PRIMERO.- ACUERDO DE CONVENIO COLECTIVO '\\ [

: \
El IIT Convenio Colectivo de las empresas integradas en la Unidad de Negocio de \\ \Y
Abertis Autopistas Espafa (“CUN”), esta formado por los acuerdos que se recogen en el \ -

p v apartado Segundo del presente documento, asi como. por lo establecido en el anterior \ \
/ Convenio Colectivo en todo aquello no modificado ni anulado en el presente acuerdo, 4 éj U
)’ que sera incorporado al texto articulado del nuevo Convenio Colectivo. [\/

Las partes acuerdan mantener el texto del anterior Convenio II CUN, que tuvo vigencia
para los afios 2017 a 2019, con las modificaciones, adiciones y supresiones que se

detallan en las estipulaciones siguientes:

- SEGUNDQ.- MODIFICACION ARTICULADO CONVENIO ANTERIOR

Las Partes acuerdan la modificacion de los siguientes articulos del Convenio
precedente: _
/ CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

-Articulo 2. Ambito funcional y territorial

Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 2, que queda redactado del siguiente
modo: / R
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“El presente Convenio sera de aplicacion a todas las Empresas integradas en la
Unidad de Negocio de Abertis Autopistas Espana (en adelante “UNAE") que se
detallan a continuacion:

» Autopistas Concesionaria Espariola, S.A.U. (acesa)
» Autopistas de Catalunya, S.A.U. (aucat)
» Infraestructures Viaries de Catalunya, S.A.U. (invicat)

» Autopista Vasco - Aragonesa, Concesionaria Espanola, S.A.U. (avasa)

» Iberpistas, Sociedad Anonima Concesionaria el Estado

» Castellana de Autopistas, Sociedad Anonima Concesionaria del Estado
(castellana)

Autopistas de Leon, Sociedad Anonima Concesionaria del Estado (aulesa)

» abertis Autopistas Espana, S.A.U. (“aAE")*

£

o
CC " Las disposiciones del Convenio afectardn a todas las dependencias de las citad
empresas existentes en Esparia, tanto las actuales como las futuras”

-Art.3: Ambito Personal

Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 3, que queda redactado del siguiente
modo:

“El presente Convenio es de aplicacion al personal que preste sus servicios en
cualquiera de las empresas mencionadas en el articulo anterior, no obstante, quedan

\]L expresamente excluidos del ambito personal del presente Convenio: el personal de alta
Direccion, Directores y Gerentes .

g -Articulo 4. Ambito temporal. Vigencia y denuncia \¢

\ Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 4, que queda redactado del siguiente
modo:

\ “La duracién del presente Convenio Colectivo serd de 2 afios, iniciando su vigencia el
f dia 1 de enero de 2020y finalizandola el 31 de diciembre de 2021, salvo para aquellos

articulos o materias que sefialan, con cardcter especifico, una fecha de vigencia o de

efecto distinto de la general. Las previsiones contenidas en las Disposiciones

M Transitorias 3“y 4° (Empleo y Paz Social), entraran en vigor a la fecha de firma del

——L 7 presente Il Convenio.
£
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@ El Convenio quedard prorrogado automdticamente por periodos sucesivos de un arfo,
siempre que no se denuncie por una de las partes en el periodo concreto de entre dos y
tres meses antes de la fecha de finalizacion del convenio o cualesquiera de sus
prorrogas.

Para que la denuncia tenga efecto, habra de hacerse mediante comunicacion escrita a

/f Jf la otra parte, procediendo al registro de la misma ante la Autoridad Laboral

competente. El plazo para la constitucion de la comision negociadora serd de un mes
desde la fecha de denuncia del Convenio.

Concluida la duracién pactada se estara a lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto
de los trabajadores, salvo aquellos articulos o materias que tengan una vigencia
diferente, supuesto en el cual se estard a la establecida por las partes.

Respecto a las disposiciones transitorias 3“y 4 de Empleo/ Paz Social mantendran su
vigencia hasta un mdximo de 12 meses desde la denuncia del Convenio.

-Articulo 7. Ambito normativo y derecho supletorio

Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 7, que queda redactado del siguiente
modo:

“Todas las materias que son objeto de regulacion del presente Convenio sustituyen y
derogan, en su integridad, a cualquiera que pudieran haber sido pactadas con
anterioridad, salvo los aspectos que expresamente se mantengan.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y las disposiciones legales que resulten de aplicacion. Asimismo, en
materia de subrogacion se estard a lo establecido en el Convenio Colectivo General

Sectorial de la Construccion”. / r y
{ \

-Articulo 9. Garantia ad personam

Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 9, que queda redactado del siguiente |

modo: /
|/
v

Se respetardn las condiciones econdmicas reconocidas expresamente como “ad
personam” a titulo individual, establecidas en las disposiciones adicionales y
transitorias, las cuales no serdn compensables, ni absorbibles, y si revalorizables, a
excepcion expresa de lo establecido en la disposicion transitoria décima para al
" personal incluido en el anexo 9 en cuyo caso todas las condiciones economicas que se
establecen en el presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables
en su conjunto y cémputo anual con las mejoras de cualquier tipo que se vinieran
satisfaciendo al citado personal, por imperativo legal, contrato individual, uso y
costumbre, concesion voluntaria u otras causas.

o




CAPITULO 2 CONTRATACION

Las partes acuerdan la modificacion del articulo 12, que queda redactado del siguiente
modo:

-Articulo 12. Provision de vacantes y nuevas contrataciones:

Es facultad de la Direccion de la Empresa la determinacion de vacantes a cubrir asi
como de las necesidades de contratacion y modalidad de las mismas.

La provision de puestos de trabajo de los Grupos 3,4 y 5 sera de libre designacion de la
Empresa.

En el supuesto que las empresas tuvieran la necesidad de contratar personal indefinido
3

J para cubrir necesidades permanentes de cobrador que se produzcan en las gerencias,

se efectuara segun los siguientes criterios:

Siempre que fuese posible por necesidades organizativas, se ofrecera al
personal fijo con contrato a tiempo parcial de la misma Gerencia y puesto de
trabajo donde se produjera la necesidad de contratar, la posibilidad de
incrementar la jornada contratada con el limite del 92%.

Stps incrementos de jornada anual contratada se distribuiran equitativamente
ntre todos los trabajadores fijos a tiempo parcial de la misma Gerencia y
puesto de trabajo, donde se produjera la necesidad de contratar, que asi lo
deseen.

-Art. 19.10. Disponibilidad Emergencias Extraordinarias

e [“" Tramo 260,79€
e 2°Tramo 312,94€
e 3 Tramo 312 94€

\)@;\'

CAPITULO 5 PERMISOS Y CONCILIACION /

-Art. 23.2. Permisos

Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 23.2, que queda redactado del siguiente
modo:

“El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que a continuacion

.r‘,‘
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se detallan:
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Por cambio de domicilio habitual: 1 dia.

Matrimonio del Trabajador/a: 18 dias naturales de permiso retribuido por matrimonio,
pudiendo iniciar su disfrute hasta tres dias antes del hecho causal.

Matrimonio de familiar: 1 dia natural de permiso retribuido por asistencia a boda de
un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad: 4 dias naturales de permiso retribuido.

En los casos de hospitalizacion, el/la trabajador/a podra tomar el permiso mientras
/ dure la hospitalizacion del familiar. En situaciones especiales se podra disponer del
[ permiso de manera discontinua previa aprobacion de RRHH.

Asistencia sanitaria: Por el tiempo indispensable, sin exceder de una jornada al ario,
\ e -
X cuando el/la trabajador/a precise la asistencia de un especialista del seguro publico”.

r

CAPITULO 6 RETRIBUCIONES

-Art. 25.2. Estructura Salarial /

Para el afio 2020: '-{\ . \\:\J
Salario AL N
&ﬂ N
6< Entrada Desarrollo | Consolidacion [
J /
N GRUPO I1 16.222.64 18.250,40 20.278.,44 |

GRUPO III 18.025,14 20.278,44 22.531,46

GRUPO IV 22.531,46 25.347,98 28.164,22

GRUPO V 27.590,00 31.000,00 34.410,00 @




Complemento Movilidad

Entrada Desarrollo | Consolidacion
GRUPO II 1.622,18 2.285,22 2.944,76
GRUPO 111 2.257,08 3.350,34 4.168,36
GRUPO IV 1.351,98 2.027,76 2.816,52
GRUPO V 1.351,98 2.027,76 2.816,52




Pluses por trabajo efectivo (excepto para Grupo V'y Abertis Autopistas Espaiia S.A.U.):

i 57 e Plus festivo: retribuye el trabajo en domingo y festivos oficiales (0:00 a 24:00)
)/

// j" o Importe del festivo domingo: 2,09 € hora
V2 / o Importe de 14 festivos oficiales: 4,17 € hora
;_..-"’/ }, e Plus nocturno: retribuye el trabajo en horario nocturno (22:00 a 06:00).

Precio/hora = 1,04 €

e Plus transporte: compensa el desplazamiento del domicilio al puesto de trabajo.
Precio/dia = 5,22 €

i

cobro, itinerancia y ACP y como contraprestacion por la asuncion del riesgo de
realizar operaciones con dinero, tarjetas, VIA-T u otros elementos electronicos.
v del correspondiente descuento en caso de errores de conteo.

e Plus peaje quebranto y conteo: se abona por hora realizada en funciones de g

e crean tres niveles, por tipo de gerencia:

o Gerencias tipo A: C33-C32 Norte, C32 Sur, AP7 Junquera-Barcelona y AP7

8 Barcelona-Tarragona.

O Importe plus peaje quebranto y conteo A: 0,74 € hora

o Gerencias tipo B: AP68 Bilbao-Logroiio y Iberpistas-Castellana

Importe plus peaje quebranto y conteo B: 0,52 € hora

i o Gerencias tipo C: AP2, AP68 Logrorio-Zaragoza y Aulesa.

V © Importe plus peaje quebranto y conteo C: 0,31€ hora

) TR o , ) Vo
Los coordinadores de turno percibiran un unico plus peaje quebranto y conteo a razon

de 0,74€ hora.

e Plus pista: se abona por hora realizada en funciones de mantenimiento y vialidad
Precio/hora = 0,74 €

Plus centro operaciones y Seguridad Vial: compensa las funciones especificas del
centro de operaciones-control (exclusivamente para personal de Grupo II).
Precio/hora = 1,04 €

[\ " p
/




Otros Conceptos:

Horas extras: se retribuiran segun la siguiente tabla.

e Horas extras vialidad invernal: se consideraran las horas extras realizadas con

Se retribuiran segun los siguientes importes:

motivo de la vialidad invernal.

Entrada Desarrollo Consolidacién
GRUPO II 16,03 18,46 20,86
GRUPO III 18,22 21,23 23,98
GRUPO IV 21,46 24,61 27,83
{13

( ’ch Entrada Desarrollo Consolidacion
GRUPOII 20,03 23,06 26,08
GRUPO III 22,76 26,54 29,99
GRUPO IV 26,82 30,74 34,79

e Horas extras emergencia: dadas las caracteristicas especiales de las Empresas,
que exigen la prestacion de un servicio publico continuado durante las 24 h del

dia, se consideraran emergencias aquellas situaciones tales como accidentes,
ituaciones climatologicas adversas o anormales, reparaciones urgentes, elc.
qug imponen la obligada presencia del personal.




Se retribuiran segun los siguientes importes:

Entrada Desarrollo Consolidacion

/] 1
/ , U 8 GRUPO II 24,04 27.68 31,30
v ) :
8 GRUPO 111 27,34 31,84 35,97
» GRUPO IV 32,18 36,88 41,74
Y J
\

e Kilometros: los kilometros realizados, en caso que deban ser abonados, se
satisfaran a 0,28 € por kilometro.

Evolucion Niveles

La evolucion de nivel, dentro de cada grupo profesional, seguira el siguiente cuadro:

Evolucion de nivel

Entrada Desarrollo Consolidacion
GRUPO I 2 afios 2 afios
6/\- GRUPO III 3 afios 3 afios
- GRUPO IV 3 afos 3 afios
GRUPO V 3 afos 3 aflos

-Art. 25.5. Régimen Econémico

Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 25.5, que queda redactado del siguiente
modo ‘
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Art. 25.5. Régimen Econémico WETL ATt Al
f““f'”'i-j Ccoe
“Actualizacion de las remuneraciones.

Retribuciones 2020: incremento de las retribuciones 2019, segun la siguiente formula:
95% IPC del afio 2019 (consolidable.)

El incremento consolidable se aplicara sobre los siguientes conceptos: salario
convenio, complemento movilidad, plus festivo, plus nocturno, plus transporte, plus
peaje, plus pista, plus centro operaciones y seguridad vial, horas extras, horas extras
vialidad invernal, horas extras emergencia y plus de disponibilidad y vialidad invernal,
complemento ex convenio ad personam, complemento ad personam, antigiiedad, y plus
experiencia.

Retribuciones 2021: incremento de las retribuciones de 2020 segun la siguiente
Jormula:

95% IPC ano 2020 (consolidable)

El incremento consolidable se aplicara sobre los siguientes conceptos: salario
convenio, complemento movilidad, plus festivo, plus nocturno, plus transporte, plus
peaje, plus pista, plus centro operaciones y seguridad vial, horas extras, horas extras
vialidad invernal, horas extras emergencia y plus de disponibilidad y vialidad invernal,
complemento ex convenio ad personam, complemento ad personam, antigiiedad, y plus

Art. 28. Planes de pensiones

Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 28 que queda redactado del siguiente
modo:

“Se establece durante la vigencia del presente Convenio Colectivo un régimen de
aportaciones al Plan de Pensiones de Empleo correspondiente, en funcion de la
Compaiiia a la cual pertenezcan los empleados afectos al presente Convenio Colectivo
v siempre que reunan una antigiiedad minima de 2 anos en la Unidad de Negocio.

Se establece un nivel de aportacion distinto para el personal de las Companias que
tuvieran promovido, a fecha de la firma del I CUN, un Plan de Pensiones de Empleo, en
el que se distinguiran dos colectivos con aportaciones diferenciadas en base a que
hubieren causado alta en la Compatiia eon anterioridad a la fecha de entrada en vigor




del I CUN o con posterioridad a dicha fecha, y para el personal de las Compafiias que

a la fecha de la firma del I CUN no lo tuviesen.

1. Condiciones de aplicacion exclusiva para el personal que a fecha de la firma del

presente convenio tuvieran ya constituido un Plan de Pensiones de Empleo:

Se mantiene nivel de aportacion actual para el Colectivo de personas que a la
fecha de entrada en vigor del I CUN hubieren causado alta en la Compariia, que a
continuacion se detalla. Asi, se establecen las aportaciones en funcion de la
Compaiiia y del Colectivo al cual pertenezcan tal y como se define a continuacion
para cada una de las Compariias:

a. Personal de las compaiiias Acesa, Invicat y Aucat:

Colectivo A: Compuesto por aquellos participes que hubieren causado alta en
la Compariia con anterioridad a 1 de enero de 2014: recibiran
una aportacion de 1.744,81€ por empleado para el afio 2020.
Para el anio 2021 se incrementara dicho importe conforme al
porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5 para el
dicho ario.

En particular, se recoge, a los efectos de aquellos empleados que siendo
participes del Plan de las Compaiiias Acesa, Invicat y Aucat: se hubieran
acogido al Plan de Prejubilaciones del Acuerdo sobre el Plan Social firmado el
5 de marzo de 2012 por cumplir los requisitos establecidos en el mismo (punto
2.1.1) mantendran las referidas aportaciones de los trabajadores/as que hayan
optado por la prejubilacion hasta la fecha que cumplan los 65 afios de edad, (
manteniendo hasta dicha fecha la condicion de participes a todos los efectos del
Plan.

El importe de las aportaciones anuales de referencia para éstos sera el que se
encuentre vigente en el Convenio Colectivo de aplicacion en el momento de la
extincion del contrato de trabajo.

Colectivo B: Compuesto por el resto de participes, recibiran una aportacion,

por empleado, de 625,87 € para el 2020. Para el aiio 2021 se
incrementara dicho importe conforme al porcentaje de
incremento establecido en el articulo 25.5 para el dicho aro.

£




En todo lo no establecido aqui, se regira segun lo establecido en el Reglamento
del Plan de Pensiones de la Compania.

Para arios sucesivos, la aportacion de la Empresa al Plan de Pensiones serad la
efectuada el afo anterior, sin perjuicio de lo que se pacte en el proximo

CcOnvenio.

b. Personal de la compariia abertis Autopistas Esparnia:

Colectivo A:

Colectiyo B:

Compuesto por aquellos participes que hubieren causado alta en
la Compaiiia con anterioridad a 1 de enero de 2014: recibiran
una aportacion de 1099,16€ para el 2020. Para el aiio 2021 se
incrementara dicho importe conforme al porcentaje de
incremento establecido en el articulo 25.5 para el dicho ario.

Compuesto por el resto de participes, recibiran una aportacion,
por empleado, de 625,87€ para el 2020. Para el aiio 2021 se
incrementarda dicho importe conforme al porcentaje de
incremento establecido en el articulo 25.5 para el dicho aiio.

Las aportaciones para todos los trabajadores/as participes seran proporcionales al

tiempo trabajado, excepto para los jubilados parciales que la percibiran la

aportacion de forma integra, salvo que opten por pasar a la situacion de
beneficiario por jubilacion parcial en cuyo caso se suspenderan las aportaciones.

En todo lo no establecido aqui, se regird segiin lo establecido en el Reglamento del

\ - Plan de Pensiones de la Compaiiia.

Para afios sucesivos, la aportacion de la Empresa al Plan de Pensiones sera la

efectuada el afio anterior, sin perjuicio de lo que se pacte en el proximo convenio.

/ 1. Condiciones de aplicacion exclusiva para el personal que a fecha de la firma del 1
CUN no tuvieran ya constituido un Plan de Pensiones de Empleo:

{ d a. Se procederd a la promocion de un Plan de Pensiones de Empleo para aquellas
U Compaiiias que a fecha la firma del presente convenio no tuvieran promovido

un Plan de Pensiones de Empleo.
b. Se establecera el acceso al mismo a partir de 2 anos de antigiiedad en la Unidad
de Negocio. Las aportaciones al plan de pensiones, que a continuacion se
detallan, seran proporcionales al tiempo sobre el afio trabajado, excepto para

st
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los jubilados parciales que la percibiran la aportacion de forma integra, salvo
que opten por pasar a la situacion de beneficiario por jubilacion parcial.

c. Las aportaciones lineales establecidas en funcion de cada uno de los anios
respectivos y a cada uno de los participes del plan de pensiones seran 625,87€
para el 2020. Para el aiio 2021 se incrementard dicho importe conforme al
porcentaje de incremento establecido en el articulo 25.5 para el dicho ario.

En todo lo no establecido aqui, se regira segun lo establecido en el Reglamento
del Plan de Pensiones que concertara por la Comparia.

Para ariios sucesivos, la aportacion de la Empresa al Plan de Pensiones sera la
efectuada el ario anterior, sin perjuicio de lo que se pacte en el proximo convenio”.

-Art. 34. Ayuda por hijos/as y familiares dependientes con discapacidad.

Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 34 que queda redactado del siguiente
modo:

“A estos efectos se establece un Fondo global maximo de 35.000 euros por ario a partir
de 1 de enero de 2020 y hasta el 31 de diciembre de 2021, para el conjunto de las
empresas del ambito del presente Convenio.

Dicha ayuda consistira en el abono de 1.500 € brutos/anuales maximo por beneficiario
con familiares de hasta un segundo grado de consanguinidad o afinidad con una
discapacidad en un grado superior al 60%, o con hijos con cualquier grado
discapacidad reconocida por resolucion firme por organismo administrativo
competente.

Dicha ayuda se tramitara mediante solicitud y acreditacion al Departamento de
RR.HH".

-Art. 37. Ayuda estudios.

Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 37 que queda redactado del siguiente
modo:

“Se constituye un fondo para ayudas sociales que seran distribuidas por la Comision de
Formacion. A estos efectos, y a partir del 1 de enero de 2020, se establece un fondo
global maximo de 300.000 euros para el conjunto de las empresas del ambito del
presente Convenio para el aiio 2020. Para el aiio siguiente, el importe del fondo




quedara incrementado segun la revision salarial consolidable definida en el régimen
economico del presente convenio y hasta el 31 de diciembre de 2021. ?
Y

Los fines de dicha ayuda seran:
® Ayuda estudios de empleados/as. g AT
e Ayuda estudios de hijos de empleados/as. X

e Ayuda para jardin de infancia a hijos de empleados/as.

El importe de las ayudas se vincula al coste real satisfecho.

La ayuda a hijos podra otorgarse hasta los 25 afios inclusive del hijo del/de los excepto
O en caso que trabajen 6 perciban desempleo (en estos casos no se tiene derecho a la
ayuda).

Los estudios incluidos en esta ayuda son ensenanzas regladas del ministerio y
consejerias. Se consideran incluidas: infantil, primario, eso, bachillerato, ciclos
U formativos, enseiianzas unmiversitarias, escuela oficial de idiomas y ayuda para hijos
con deficiencias psiquicas.

Asimismo se requerira el haber alcanzado un nivel determinado de superacion de los
estudios en afios anteriores para ser beneficiario de ayudas futuras”.

CAPITULO 9 REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

-

{
Le Art. 46. Representacion unitaria

Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 46.2. y 46.3 que quedan redactados del

siguiente modo: /
: U(” ol

.2 Ambpito empresarial.

1. Las Partes reconocen a las Gerencias como unidades productivas dotadas de

¢ U Qutonomia organizativa, y de los recursos humanos y materiales necesarios para el
desarrollo de su actividad. Por ello, las Gerencias seran consideradas como centros de
trabajo a efectos de representacion unitaria de los trabajadores. '

Asi pues, se establecen como centros de trabajo a los efectos de lo regulado en este
capitulo las Gerencias y oficinas que a continuacion se relaciongn:




e Gerencia Norte AP7 de acesa, de punto km. 0 a 133
e Gerencia Sur AP7 de acesa, de 133 a 259

e Gerencia Ebro AP2 de acesa, de 18 a 233

e Gerencia C-32 Norte/ C33, invicat

o Gerencia C-32 Sur, aucat

e Gerencia Norte de avasa, de 0 a 110

e Gerencia Sur de avasa, de 110 a 294

e Gerencia iberpistas/castellana

e Gerencia aulesa

Oficinas de acesa ubicadas en el Parc Logistic de la Zona Franca de Barcelona

Oficinas Centrales de abertis Autopistas ubicadas en el Parc Logistic de la Zona
Franca de Barcelona

En consecuencia, habra un Organo de Representacion Unitaria de los/las
Trabajadores/as por Gerencia, y uno por cada una de las oficinas antes mencionadas,

formado por el numero de miembros que corresponda conforme a lo establecido en el

articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores en atencion al numero de empleados de la
Gerencia u Oficina.

El Comité de Empresa de Gerencia (CEG), serd el organo de representacion de los/as
trabajadores/as de la Gerencia. Los derechos y competencias del CEG seran los
reconocidos por la normativa de aplicacion vigente, en relacion con aquellas
cuestiones referidas a la Gerencia.

Todas aquellas cuestiones, cuyo ambito de afectacion exceda el ambito de una
gerencia, seran atribuidas al Comité Interempresas, el cual actuara como organo de
representacion de todos los/as trabajadore/as de las empresas de la UNaAE, a
excepcion expresa de los procedimientos de cardcter colectivo, regulados en los
articulos 40,41, 47, 51 y 82 del Estatuto de los Trabajadores, que se estara a la
representacion estipulada en la legislacion vigente.

2. Como mejora de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, los miembros de
los Comités de Gerencia dispondrdan de un crédito mensual retribuido para el ejercicio
de sus funciones de representacion, de acuerdo con el siguiente escalado en funcion del
numero de trabajadores/as del centro en el que sean representantes:

- Hasta 100 trabajadores/as, dos jornadas de trabajo de 8 horas.
- De 101 a 250 trabajadores/as, tres jornadas de trabajo de 8 horas.
- De 251 a 500 trabajadores/as, cuatro jornadas de trabajo de 8 horas.

De 500 en adelante, cinco jornadas de trabajo de 8 horas.
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El uso del crédito horario por parte de los representantes de los/as trabajadores/as se
hara efectivo por jornadas completas y no por horas, excepto para los/las
representantes del personal de oficinas, que podran utilizarlo por horas.

Los miembros de los comités de empresa o delegados/as de personal, podran acumular
el crédito horario que les corresponda, de conformidad con los siguientes criterios:

A. Sera necesario el acuerdo escrito de los/as interesados/as, el cual debera ser
notificado a la empresa con una antelacion minima de 15 dias antes de su
realizacion.

B. La acumulacion sera de las horas disponibles y en computo anual y podra
efectuarse a favor de uno o de varios miembros del mismo comité de empresa o
entre los delegados de personal de un mismo centro.

comunique, también por escrito, a la empresa. No sera posible la revocacion si
se ha consumido ya el crédito horario del ario en curso.

\ C. Los acuerdos tendran validez durante todo el mandato de representacion, salvo
)J"P que sean revocados por escrito por algunos de los/as interesados/as y se
L

(‘fe

Seran a cargo de las empresas las jornadas utilizadas por los/as representantes de
los/as trabajadores/as para asistir a las reuniones que estos celebren con los
representantes de la direccion de las empresas, a convocatoria de éstas. A estos efectos,
se entendera por jornada la que tuviera establecida el/la representante el dia en que se
produce la reunion a cargo de la empresa.

46.3 Ambito UNaAE

Se acuerda la constitucion de un Comité Interempresas (Cl), que tendra la

consideracion de Comité Intercentros de conformidad con lo establecido en el articulo
63 del Estatuto de los Trabajadores.

El CI esta formado por 13 miembros, a designar en cada caso y unicamente por las
representaciones sindicales de entre los miembros de los Comités de Empresa de
Gerencia u Oficina, guardando la proporcionalidad de los sindicatos segun los
resultados considerados en el global de las empresas de la UNaAE.

El calculo de la proporcionalidad de las opciones sindicales para determinar el niimero
de miembros de cada una en el CI se hara cada cuatro anos.

El CI es el organo representativo y colegiado del conjunto de los/las trabajadores/as en
las empresas que conforman la UNaAE para la defensa de sus intereses en lodas
aqueltas_cuestiones que afecten a mds de una Gerencia, asi como en aquellas otras
uestiones)que aun afectando a una unica Gerencia, un CEG delegue expresamente en
el CIL

El CI tiene los derechos y competencias reconocidos legalmente a los Comités de
Empresa en relacion con aquellas cuestiones cuyo ambito de afectacion exceda el de
una Gerencia. A estos efectos, se reconoce el CI como interlocutor de los/as
trabajadores/as ante las empresas y ante cualquier entidad u organismo.
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Los/Las Delegados/as Sindicales de las Secciones Sindicales legalmente constituidas
podran asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del CI. Asimismo, todas las
opciones sindicales representadas en el CI tienen derecho a aportar los asesores que
estimen necesarios. Las horas de estos asesores no seran a cargo de la Empresa.

El CI tiene asignados los medios materiales equiparables a los que disponen los CEG
(equipo ofimatica, etc.), de un local, aunque no sea de uso exclusivo, asi como de un
crédito horario de 264 jornadas de 8 horas anuales para el desarrollo de sus funciones
de representacion, que sera distribuido entre sus miembros segun el Reglamento
elaborado por el propio CI.

La estructura organica del CI estara compuesta por:

e El Plenario (los 13 miembros mas los Delegados/as Sindicales de las Secciones
Sindicales)

e El Presidente

e El Secretario

DISPOSICIONES ADICIONALES:

Las Partes acuerdan la modificacion de las disposiciones adicionales cuarta, quinta y
sexta. Asimismo, acuerdan la supresion de las disposiciones adicionales segunda,
séptima y novena, lo que comporta la renumeraciéon del resto de disposiciones
adicionales, tanto las que se modifican como las que se mantienen inalteradas. De este
modo, las disposiciones adicionales, se renumeran de la Primera a la Décima: /

-Disposicion adicional cuarta

Las Partes acuerdan la modificacion de la Disposicion adicional cuarta qye queda
redactada del siguiente modo:

“Como condicion individual “ad personam” de aplicacion exclusiva para el personal
de acesa, aucat e invicat se mantendra el complemento de antigiiedad existente en
dichas empresas con la siguiente regulacion:

La base de calculo del complemento de antigiiedad se establece en 1.330,35€, y para
ello se tendran en consideracion todos los periodos contratados.

A efectos de computo, los periodos de antigiiedad seguiran siendo de dos bienios y
cinco quinquenios de la cuantia que a continuacion se expresa.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera del 5% para cada bienio y del
10% para cada quinquenio en cada una de las 12 pagas ordinarias.
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@ 4 afos 2° Bienio 41,72 83,44

' ] & @os 4° Quinquenio | 88,99 439,40

Tal complemento se devengara a partir del primer dia del mes siguiente a su
vencimiento "

-Disposicion adicional quinta

Las Partes acuerdan la modificacion de la Disposicion adicional quinta que queda
redactada del siguiente modo:

“Como condicion individual “ad personam” de aplicacion exclusiva para el personal
de avasa se mantendra el complemento de antigiiedad existente en dicha empresa con

la siguiente regulacion:

Los trabajadores/as de avasa percibiran, en funcién del tiempo de servicio prestado a/.
la Empresa, un complemento personal de antigiiedad consistente como mdximo, en 2
bienios y 5 quinquenios (Periodo maximo de 29 afios: 2+2+5+5+5+5+5).

Se empezara a percibir el importe bruto correspondiente a un nuevo bienio o
quinquenio a partir del mes siguiente de cumplimiento del mismo.

Durante el aiio 2020 se abonara, en las 12 pagas ordinarias, la cantidad de 41,72
euros por cada bienio y de 88,99 euros por cada quinquenio

Importe Bruto
S Importe
Antigii
giiedad Vencimiento Via it por Paga
(12 pagas)
2 afos 1¢* Bienio 41,72 41,72

9 afos 1 Quinquenio | 88,99 172,43
14 afos 2° Quinquenio | 88,99 261,42
19 afios 3° Quinquenio | 88,99 350,41

29 afios
(en adelante)

5° Quinquenio | 88,99 528,39




Para el calculo se tendran en consideracion todos los periodos contratados™.
/ // ) Disposicion adicional sexta

: /j Las Partes acuerdan la modificacion de la Disposicion adicional sexta que queda
Ve redactada del siguiente modo:

Hi -Disposicion adicional sexta

i Como condicion individual “ad personam” de aplicacion exclusiva para el personal de
v acesa, aucat, invicat se mantendra el complemento de Plus de Experiencia existente en
dicha empresa con la siguiente regulacion:

Reconociendo que, para los colectivos de personal con categoria de cobrador/a de
peaje y operario/a de mantenimiento y vialidad en el momento de firma del presente
convenio, es dificil la aplicacion de cualquiera de los sistemas de promocion economica
utilizados por la Empresa en otros grupos profesionales, se establece, para los
mencionados cobradores/as de peaje y operarios/as de mantenimiento y vialidad, un
concepto sustitutorio de cualquier sistema promocional, que se denomina plus de
experiencia.

El importe por las 12 pagas ordinarias se establece en 145,65€ y se adquirira
transcurridos 10 afos de permanencia en la categoria y siempre a partir del primer dia
del mes siguiente al cumplimiento del plazo.

Para el calculo se tendran en consideracion todos los periodos contratados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Las Partes acuerdan la modificacion de la disposicion transitoria tercera y cuarta.
Asimismo, se acuerda entre las partes la supresion de las disposiciones transitorias
tercera bis y quinta, lo que comporta la renumeracion del resto de disposiciones
transitorias, tanto las que se modifican como las que se mantienen inalteradas.
Asimismo se afladen nuevas disposiciones transitorias. De este modo, se renumeran de

la primera a la duodécima. /

Disposicion transitoria tercera

Las Partes acuerdan la modificacion de la Disposicién transitoria tercera que queda
N redactada del siguiente modo:

N, =, Empleo:
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En el supuesto que, las Empresas, en atencion a las circunstancias concurrentes, se
vieran en la necesidad de plantear medidas que supongan extinciones colectivas o
individuales de contratos de trabajo por causas de innovaciones tecnologicas,
economicas, técnicas, organizativas o de produccion, u otra de caracter similar, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 51 y 52.b) y ¢) del Estatuto de los Trabajadores,
se aplicara la indemnizacion legal mdxima por despido improcedente establecida en la
legislacion vigente a la firma del presente Convenio. No podra utilizarse el principio
del derecho «rebus sic stantibus» para la no aplicacion de las condiciones fijadas en la
presente clausula.

r \J La antigiiedad computable a efectos del calculo de la indemnizacion quedara integrada
por el periodo de prestacion de servicios anterior a la extincion del contrato, siempre
que no se produzcan interrupciones superiores a seis meses.

No seran objeto de externalizacion mediante subcontratacion de obras y servicios, ni a
través de ningun otro procedimiento, las actividades de vialidad y peaje. No obstante en
el supuesto que concurra causa para ello, las empresas, ante supuestos de
externalizacion, deberdan reubicar al/ a los trabajador/es afectado/s en cualquiera de
las empresas del ambito de aplicacion del presente convenio en un puesto acorde a la
formacion y a las aptitudes del/de los mismo/s, respetando las condiciones economicas
\ 0 que viniese/n disfrutando. En el caso de que dicha oferta de reubicacion sea rechazada
' por el/los trabajador/es, la empresa procedera a la extincion del/ de los puesto/s de
trabajo e indemnizara al/ a los trabajador/es segun lo establecido en la presente
disposicion.

2. Adaptacion funcional

La implantacion y/o desarrollo de nuevos sistema de trabajo, asi como otros cambios
organizativos, y que puedan suponer la movilidad funcional de los/as trabajadores/as
6:( afectados en las distintas areas de la Empresa, implicara la reubicacion de los
L trabajadores/as afectados en los distintos niveles de las Empresas concesionarias
utilizando la movilidad funcional como instrumento de adaptacion interna, y se
concretara en el desarrollo, total o parcialmente, de funciones en una o diferentes £
divisiones funcionales, dentro o fuera de su grado profesional, atendiendo a los 0] U‘-
criterios establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, asi como, mediante la
ilidad geogrdfica, favoreciendo asi la polivalencia y desarrollo profesional de los

% En consonancia con lo establecido en el punto anterior, las Empresay llevaran a cabo
acciones formativas, y estableceran los itinerarios formativos necesarios, para la
adaptacion a los nuevos requerimientos del puesto de trabajo, la tmplantacwn y/o
desarrollo de nuevos sistemas de trabajo y/o cambios organizativos.

Esta formacion tiene por finalidad, entre otras, facilitar los procesos de readaptacion
de los recursos humanos a la nueva organizacion del trabajo y se dividira en dos fases:

/Aﬁé @/ / -
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Esta formacion sera:

a)Formacion para el reciclaje, entendida como el proceso de adaptacion de
los/as trabajadores/as a los requerimientos de las nuevas funciones a
desarrollar.

b)Formacion para el perfeccionamiento profesional, entendida como el
proceso de aprendizaje de nuevas habilidades que posibilite una mejor
actuacion en las nuevas funciones a desarrollar.

La formacion regulada en el presente apartado sera a cargo de las Empresas sin
perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la
Sformacion.

-Lo establecido en la totalidad de los apartados de la presente disposicion transitoria
(1,2,3), sera de aplicacion al personal incluido dentro del ambito del Convenio desde la
fecha de su firma y hasta el 31-12-2021, fecha esta ultima en la que finalizara su
vigencia .

Asimismo, la presente disposicion transitoria 3" de Empleo mantendra también su
vigencia hasta un maximo de 12 meses desde la denuncia del Convenio.

Disposicion transitoria cuarta

Las Partes acuerdan la modificacion de la Disposicion transitoria cuarta qu
redactada del siguiente modo:

Disposicion transitoria cuarta.

Dados los compromisos asumidos en materia de Empleo y Formacion establecidos en
la disposicion tercera, las Organizaciones Sindicales firmantes y la Representacion de
los/as Trabajadores/as firmantes del presente convenio, adquieren el compromiso de
mantener la paz social en las Empresas afectadas por el presente convenio. En atencion
a la mencionada vinculacion, dicho compromiso mantendra su vigencia hasta el 31-12-
2021.

Asimismo, la presente disposicion transitoria 4 de Paz Social mantendra también, su
vigencia hasta un maximo de 12 meses desde la denuncia del Convenio.

Disposicion transitoria novena:




Durante la vigencia del presente convenio se realizara una prueba piloto de trabajo a
distancia que afectard solo al personal de oficinas, con la consulta y participacion de la
representacion de los trabajadores.

Disposicion transitoria décima

Como condicion individual “ad-personam” de aplicacion exclusiva al personal que
consta en el anexo 9, se estipula que mantendran la misma estructura salarial y
beneficios sociales que venian percibiendo, asi como la retribucion variable que es
establecida en cada ejercicio por la empresa, como concesion voluntaria, de mera
liberalidad del empleador y no exigible. Por lo que dichos empleados/adas no
percibiran ninguna de las partidas salariales establecidas en el presente Convenio
(entre otros, el salario convenio, complementos, pluses, incrementos salariales fijados
en convenio, ni el complemento de antigiiedad existente para el personal de acesa,

Q" aucat , invicat y avasa como condicion ad- personam...), exceptuando expresamente
las ayudas estipuladas en el articulo 34 y 37 del presente convenio, si proceden.
Asimismo y para evitar la consolidacion de mejoras salariales superpuestas, operara la
absorcion y compensacion en todas las partidas salariales respecto a conceptos
homogéneos y no homogéneos o heterogéneos, cuando los salarios realmente abonados
a este colectivo, en su conjunto y computo anual, sean mas favorables, garantizandose
en todo caso que la actualizacion de la remuneracion fija de este colectivo, no serd
nunca inferior a la establecida en el presente convenio para cada ejercicio, no siendo
esta actualizacion ni compensable ni absorbible.

Asimismo el presente colectivo no sera objeto de actualizacion de su retribucion hasta
el ejercicio 2021.

Disposicion transitoria undécima. FIN DE CONCESIONES

A efectos de establecer un marco de garantias y de seguridad juridica para los

«~ trabajadores de las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del CUN 111, y ante

‘\.)67 futuros procesos de reversion de las concesiones de autopistas de peaje a las

administraciones publicas, las partes acuerdan constituir, en un plazo de 3 meses desde

la firma del presente convenio, una comision de trabajo reducida cuya funcion

principal serd tratar las medidas necesarias con el objeto de evitar posibles

discrepancias en cuanto al ambito de afectacion de procedimientos de subrogacion o de
extincion colectiva que se produzcan con motivo de la finalizacion de una concesion.

isposicion transitoria Duodécima. MOVILIDAD FUNCIONAL
~_Desde la firma del presente convenio colectivo y hasta el 31-08-2021, la movilidad

funcional dentro del grupo profesional 2, que viene regulada en el articulo 17.1 CUN
11, requerira la aceptacion expresa del trabajador afectado. Asimismo, la movilidad




/ _/ n Las Partes acuerdan la modificacion de la Disposicion final que queda redactada del

trabajadores/as los incrementos 2020 y a abonar los correspondientes atrasos

/g siguiente modo
/ kj “Firmado el Convenio, se procedera en el mes de septiembre a aplicar a los
/? devengados desde el 1 de enero 2020.

isposicion Derogatoria Final

as Partes acuerdan la modificacion de la Disposicion Derogatoria final que queda
redactada del siguiente modo:

“Las Condiciones del presente III Convenio sustituyen y derogan la totalidad de
condiciones, derechos y expectativas de derecho establecidos en el II Convenio
Colectivo para las empresas integradas en la Unidad de Negocio de Abertis Autopistas
Esparia, en todo su ambito, por lo que a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo quedan derogados en su integridad el anterior Convenio.

Castellana:

e Acuerdo de 24 de Abril de 2017 del Centro de Operaciones y seguridad vial sobre
horarios, ciclo de trabajo y vacaciones.

acesa/aucat/invicat:

e Acuerdo Soporte técnico
e Acuerdos Centro de Operaciones y Seguridad Vial”.

\./(7 La Partes acuerdan la modificacion del anexo 2 del II CUN cuya nueva relacion se
adjunta al presente acuerdo.

presente acuerdo.

TERCERA .-

Suscrito el acuerdo se procederd, en el plazo que se acuerde entre las partes, a la firma
del texto articulado del Convenio en su integridad incorporando las modificaciones aqui
pactadas. En la redaccion del texto integro del Convenio se procedera a renumerar los
articulos en funcion de los acuerdos alcanzados en el presente acuerdo y adaptar las
referencias legales a los textos actuales.

Lo que firman las partes en prueba de su integra conformidad en la fecha y lugar

indicados en el encabezamiento.
#
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Anexo 2 - de trabaj

La relacién de puestos de trabajo de la organizacién y su adscripcion a Grupos Profesionales podria variar en funcién

de la evolucién organizativa de la compafiia.

PUESTOS COMUNES
POSICION

GRUPO DIVISION

En el momento de firma del presente Convenio, la relacién de puestos es la siguiente:

ADMINISTRATIVA/O 2 |TECNICO/ADMINISTRATIVA
TECNICA/O ADMINISTRATIVA/O 3 TECNICO/ADMINISTRATIVA
SECRETARIA/O . 2 |TECNICO/ADMINISTRATIVA ]
ASSISTANT DIRECCION 3 |TECNICO/ADMINISTRATIVA

JEFA/E s 5  |TECNICO/ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE N 4 | TECNICO/ADMINISTRATIVA

AMBITO SOPORTE A LA EXPLOTACION

POSICION GRUPCO  DIVIS

TECNICA/O PROCESO PEAJE 3 TECNICO/ADMINISTRATIVA

TECNICA/O OFICINA TECNICA i 3 TECNICO/ADMINISTRATIVA ]
TECNICA/O ESTRUCTURAS i 4 | TECNICO/ADMINISTRATIVA

ITECNICA/O PROYECTOS Y ESTUDIOS TECNICOS R 3 TECNICO/ADMINISTRATIVA

TECNICA/O CENTRO SEGURIDAD VIAL 3 [ TECNICO/ADMINISTRATIVA
OPERADOR/A DE COMUNICACIONES 2 |OPERACIONES

TECNICA/O SOPORTE TECNICO 3 |DOPERACIONES

[ADMINISTRADOR/A SISTEMAS &9 3 | TECNICO/ADMINISTRATIVA
COORDINADOR/A JEFA/E CENTRO OPER. Y SEG.VIAL CASTELLANA 3 OPERACIONES

COORDINADOR/A JEFA/E CENTRO OPER. Y SEG.VIAL GRANOLLERS 4 |OPERACIONES

GESTOR/A PROYECTOS OBRAS Y CONSERVACION 5 | TECNICO/ADMINISTRATIVA

'SOPORTE COPSV 2 = 3 |OPERACIONES

TECNICA/O OPERATIVA PEAJE g 3 | TECNICO/ADMINISTRATIVA

TECNICA/O ANALISIS TRANSITOS Y REPORTING 3 | TECNICO/ADMINISTRATIVA

TECNICA/O MANTENIMIENTO GENERAL 3 TECNICO/ADMINISTRATIVA

AMBITO DE RED (COMUN)

POSICION P

TECNICA/O PATRIMONIO 3 [TECNICO/ADMINISTRATIVA
COORDINADOR/A DE TURNO A 3 |OPERACIONES

COBRADOR/A 2 |OPERACIONES

OPERARIA/O CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 2 |OPERACIONES

TECNICA/C MANTENIMIENTO RED 3 [TECNICO/ADMINISTRATIVA =
TECNICA/O A OBRAS Y CONSERVACION i 4 | TECNICO/ADMINISTRATIVA Foe
TECNICA/O B OBRAS ¥ CONSERVACION 3 |TECNICO/ADMINISTRATIVA L
ADMINISTRADOR/A SISTEMAS = 3 [TECNICO/ADMINISTRATIVA \
COORDINADOR/A MANTENIMIENTO AP71 3 [TECNICO/ADMINISTRATIVA
ENCARGADA/O CONSERVACION Y MANTENIMIENTO = 3 |OPERACIONES

_E_}_NaRGADHO PEAJE 4 |OPERACIONES

TECNICA/O GERENCIA AULESA 3 |TECNICO/ADMINISTRATIVA

TECNICA/O MANTENIMIENTO GENERAL 3 |OPERACIONES

RESTO DE AMBITOS

GRUPO

plv

POSICION

\GESTOR/A PROYECTOS TECNOLOGIA 4 TECNICO/ADMINISTRATIVA
TECNICA/G ANALISIS ESTRATEGIA 2 TECNICO/ADMINISTRATIVA

TECNICA/O DESARROLLC ORGANIZATIVO TECNICO/ADMINISTRATIVA

TECNICA/O COMPENSACION Y BENEFICIOS ITECNICO/ADMINISTRATIVA Sre
TECNICA/O DESARROLLO PERSONAS P 'TECNICO/ADMINISTRATIVA

TECNICA/O HR RED G _ TECNICO/ADMINISTRATIVA

TECNICA/O PRL = "TECNICO/ADMINISTRATIVA L O8)
[ABOGADA/O e =iF TECNICO/ADMINISTRATIVA
ANALISTA TRAFICO Y ESTUDIOS Sl TECNICO/ADMINISTRATIVA

TECNICA/O TRAFICO Y ESTUDIOS R TECNICO/ADMINISTRATIVA

TECNICA/O DE COMPRAS = g TECNICO/ADMINISTRATIVA e
CONTROLLER o= TECNICO/ADMINISTRATIVA -

DELEGADA/O PROTECCION DE DATOS

TECNICO/ADMINISTRATIVA

TECNICO/ADMINISTRATIVA

HR BUSINESS PARTNER
IT BUSINESS PARTNER

4

TECNICO/ADMINISTRATIVA

TECNICA/O ANALISIS ¥ CONTROL DE GESTION
TECNICA/O FACTURACION

TECNICC/ADMINISTRATIVA

TECNICO/ADMINISTRATIVA

COORDINADOR/A PMO ¥ REPORTING

TECNICO/ADMINISTRATIVA

ECONOMICO TRADOS 45 Y UTE

TECNICO/ADMINISTRATIVA

TECNICA/O ESPECIALISTA ANALISIS TRAFICO
TECNICA/O MANTENIMIENTO APLICACIONES

'TECNICA/O PMO Y REPORTING

INCIDENT MANAGER WS 2 TECNICO/ADMINISTRATIVA |
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